
Allegato 2)  

 

(intestazione dell’offerente)  

 

Spett.le 

Azienda pubblica di servizi alla persona  

della Carnia “San Luigi Scrosoppi” 

Direzione Generale 

Via Morgagni, n° 5 

33028      T O L M E Z Z O     (UD) 

 

 

Oggetto:  AVVISO DI MANIFETAZIONE DI INTERESSE CON RICHIESTA DI PREVENTIVO DI SPESA PER 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO PER UN PERIODO DI MESI SEI. CIG 94989838BE. 

 

 

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE 

 

 

Io sottoscritto …………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……… 

nato a ………………………………………………………………………..……………………………………………. il ………………………………………..………. 

residente nel Comune di ………………………………………………………………………………………………………….……. Provincia ………………  

Via/Piazza ……………...……………….………………………………………………………………………………………………………………………..…….., 

nella mia qualità di (barrare la casella che interessa) 

 Titolare  / Legale Rappresentante  

 Procuratore, giusta procura generale/speciale a rogito del notaio ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..in data……………….…………………………………… rep. n…………………  

dell’offerente (denominazione e ragione sociale) ………………………………….………………………………..………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

CONSAPEVOLE 

 

o del fatto che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda hanno valore di autocertificazione per 

essere prodotte in sostituzione della relativa certificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e che nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si è puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e art. 80, comma 12 D. 

Lgs. 50/2016) e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle 

dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000); 

o che quanto dichiarato potrà essere verificato dalla presente Stazione Appaltante e che, qualora dal controllo 

emerga la non veridicità di quanto dichiarato, la medesima procederà all’esclusione della Impresa che 

rappresentano dalla gara, all’escussione della cauzione provvisoria ed alla segnalazione del fatto alle Autorità 

competenti; 

 

DICHIARA 

 

1) che l’Impresa che rappresento:  

 è regolarmente iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura 

di ……………………………………………………… (per le imprese con sede in uno Stato straniero, indicare i dati d'iscrizione 

nell'Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza) per il tipo di attività corrispondenti all’oggetto della gara:  

a) numero di iscrizione al Registro delle Imprese: ………….……………….., data di 



 

iscrizione:…………………….………………………; 

b) numero di Repertorio Economico Amministrativo :………….……………….., data di 

iscrizione:…………………….………………………; 

 (solo per l’impresa che si occuperà dell’esecuzione delle relative prestazioni) è regolarmente iscritta, a norma 

della legge 82/1994 e del D.M. 274/1997, al Registro delle Imprese o Albo Imprese Artigiane per l’esecuzione 

delle operazioni di pulizia, ovvero, se non residente in Italia, ad altro registro o albo equivalente secondo la 

legislazione nazionale di appartenenza:  

numero e data di iscrizione …………………………………………………………………………………………… 

fascia di classificazione  ……………………………………………………………………………………………………… 

forma giuridica  ……………………………………………………………………………………………………… 

 (solo per cooperative o consorzi di cooperative) è regolarmente iscritta all’Albo delle Società Cooperative di cui 

al D.M. 23.06.2004 oppure  che la cooperativa sociale è iscritta all’Albo regionale istituito ai sensi della L.R. 

16/97, oppure  che la cooperativa sociale è iscritta in Albi equivalenti nell’ambito dell’Unione Europea, con i 

seguenti dati di iscrizione: n. ……..… data iscrizione ………………………..; 

  RIENTRA nella categoria delle “micro, piccole e medie imprese” (PMI) secondo i criteri definiti dalla 

raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 in quanto occupa meno di 250 

persone e il fatturato annuo non supera i 50 milioni di euro oppure il totale di bilancio annuo non supera i 43 

milioni di euro; 

 � NON RIENTRA nella categoria delle “micro, piccole e medie imprese” (PMI) secondo i criteri definiti dalla 

raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 ; 

 Iscrizione INPS: Sede competente di ………………….……………………..………………..,  

matricola aziendale n° …………………………………………..; 

 Iscrizione I.N.A.I.L.: Sede competente di ………………….……………………..………………..,  

codice cliente n° ………………………………………….., P.A.T. n° …………………………………………..; 

 Iscrizione CASSA EDILE di ………………….……………………..………………..  

(codice cassa n° ………………………), codice impresa n° …………………………………………..; 

 il C.C.N.L. di riferimento applicato ai lavoratori dipendenti è il seguente: 

………...…………………………………………………………………………………………………………………………..; 

 Agenzia delle Entrate competente: ………………………………………..………………………………….……… 

……….……………………………………. (indicare citta, via, tel./fax/pec) 

 � è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 98 (art. 

80, comma 5, lett. i) del D.Lgs. 50/2016): Ufficio provinciale presso il quale verificare l’ottemperanza alla L. 

68/99: ………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

(indicare denominazione, citta, via, tel./fax/pec) 

 � non è soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 98 in 

quanto ……………………………………………………………………………………………………………….   

• Di avere una copertura assicurativa contro i rischi professionali sottoscritta in data 

……………………………………………….con………………………………………….. che prevede un importo massimale pari a 

Euro……………………………….. 

• (solo per impresa singola, mandataria di rti, consorzio) di aver prestato negli ultimi due anni almeno un servizio 

analogo a quello del presente Avviso presso:  

Data di inizio – fine 
contratto 

Oggetto dell’affidamento Importo Committente 

    
    

    
    

    

    

 

• (solo per impresa singola, mandataria di rti, consorzio) di avere un fatturato minimo annuo, per ciascuno degli ultimi 

due esercizi pari a Euro 145.000,00. Per le imprese costituite da meno di due anni o che abbiano iniziato l’attività da 

meno di due anni, i requisiti di fatturato medio devono essere rapportati al periodo di attività secondo la seguente 



 

formula: fatturato richiesto/24 mesi di attività: 

Data di inizio – fine 

contratto 

Oggetto dell’affidamento Importo Committente 

    
    

    
    

    

    

 

Ovvero in caso di Studio associato o di Raggruppamento temporaneo di professionisti: 

• Di essere iscritto all’Albo professionale  degli Infermieri al numero …………………………………………………………… 

2) di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5 lett. f-bis) e f-ter) del Codice; 

3) che l’offerente è in possesso dell’idoneità tecnico professionale di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i. e che ha 

adempiuto agli obblighi derivanti dal Decreto stesso, impegnandosi a produrre, a richiesta della S.A., la 

documentazione comprovante il rispetto degli adempimenti di cui al predetto decreto; dichiara altresì di aver 

redatto il documento previsto dall’ art. 17, c. 1, lett. a) del medesimo decreto; 

4) che l’offerente si impegna ad applicare, a favore dei lavoratori dipendenti (e, se cooperative aggiungere: nei 

confronti dei soci lavoratori) condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai 

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della categoria e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle 

organizzazioni imprenditoriali dei lavoratori maggiormente rappresentativi; 

5) che l’offerente si impegna inoltre, a rispettare le norme e le leggi risultanti da atti ufficiali del Ministero del Lavoro 

e della Previdenza Sociale e loro uffici decentrati, così da assicurare ai lavoratori impiegati nonché ai soci, il 

trattamento economico e contributivo minimo previsto. Si impegna, inoltre, a garantire che il personale che opera 

è in regola con la vigente normativa in materia di prevenzioni infortuni, igiene sul lavoro ed assicurazioni contro gli 

infortuni; 

6) (per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità aziendale di cui all’art. 186-bis del 

R.D. 16 marzo 1942, n. 267 e s.m.i.) ad integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d) del DGUE, che 

gli estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare 

alle gare sono …………, rilasciati dal Tribunale di ……………… nonché dichiara di non partecipare alla gara quale 

mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non 

sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 

e s.m.i.; 

7) (per gli operatori che hanno presentato domanda per l'ammissione alla procedura di concordato preventivo di cui 

all’art. 161 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 e s.m.i.) ad integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d) 

del DGUE, di aver presentato domanda per l'ammissione alla procedura di concordato preventivo di cui all’art. 161 

c. 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 e s.m.i. e che non essendo stato depositato il decreto previsto all’art. 163 del 

medesimo regio decreto (estremi del deposito della domanda di ammissione ……………………………………………, 

provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciato dal Tribunale competente …………………………) e di 

avvalersi, ai sensi dell’art. 110 c. 4 del codice, dei requisiti del soggetto indicato nell’Allegato 7 -  Dichiarazione 

attestante l’avvalimento;  

8) che l’offerta economica presentata è remunerativa giacché per la sua formulazione ho preso atto e tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di 

assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i 

servizi; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o 

influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria offerta; 

9) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso;  

10) di avere nel complesso preso esatta cognizione della natura dell’affidamento e delle condizioni contrattuali, nonché 



 

di ogni altra circostanza generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possa avere influito o 

influire sia sulla esecuzione dei servizi, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, 

remunerativa l’offerta economica presentata, anche a fronte di eventuali maggiorazioni di costi che dovessero 

intervenire per lievitazione dei prezzi durante l'esecuzione, e la rinuncia a qualsiasi azione o eccezione in merito, 

avendo tenuto conto di tutto ciò nella determinazione dei prezzi offerti – che si ritengono remunerativi - e dei modi 

e tempi di esecuzione prospettati;  

11) di aver letto l’Avviso e di ritenere i servizi eseguibili nei termini ed alle condizioni ivi descritte, comprese quelle di 

carattere economico-finanziario e tecnico-amministrativo, affermando esplicitamente che con  l’Avviso sono state 

fornite le informazioni necessarie a individuare completamente le prestazioni oggetto dell’affidamento e a 

consentire l’esatta valutazione di tutte le prestazioni e degli oneri connessi, conseguenti e necessari per 

l’erogazione del servizio infermieristico; 

12) di aver verificato la presenza di chiarimenti, risposte a quesiti o rettifiche ai documenti di gara pubblicati sul Portale 

EAppaltiFVG e di averne preso piena conoscenza; 

13) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 

62/2013 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori 

il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

14) di essere a conoscenza degli obblighi a proprio carico disposti dalla Legge 136/2010, di prendere atto che il mancato 

rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, oltre alle sanzioni specifiche, comporta la nullità assoluta 

dei contratti stipulati con l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” nonché 

l’esercizio da parte della stessa della facoltà risolutiva espressa da attivarsi in tutti i casi in cui le transazioni siano 

state eseguite senza avvalersi di banche o della società Poste Italiane S.p.A. e che in relazione oggetto della presente 

gara provvederà ad assolvere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari prescritti verificando che nei contratti 

sottoscritti con i subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate ai lavori, ai servizi e alle 

forniture suddetti sia inserita, a pena di nullità assoluta, un'apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume 

gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 136/2010; 

15) (solo per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) di impegnarsi ad uniformarsi, 

in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del d.p.r. 633/1972 e a 

comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge. 

 

 

 

Data …………………………………  

 

(firma digitale del titolare o legale rappresentante*)  

 

 

*Nel caso di studio associato tra professionisti la dichiarazione deve essere presentata da tutti i professionisti che ne fanno parte) 

 

 


