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exvidale

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE — CAT. D pos. Economica iniziale DO
- ATEMPO INDETERMINATO E PIENO DEL C.C.N.L. COMPARTO SANITA

PRESELEZIONE
Criteri di valutazione: risposta esatta + 1.00 punti Risposte errata - 0.50 punti Risposta non data —
0.00 punti

Traccia

1.Quale dei seguenti tipi di connessione ad Internet é tipicamente "mobile"?
A. LAN

B. ADSL

C. WI-FI

2.Qual ¢ il documento che stabilisce i criteri e le modalita di determinazione delle indennita e di
gettone di presenza spettanti ai componenti del Consiglio di amministrazione dell’ASP:

A. Il bilancio d’esercizio

B. LR 19/2003

C. Lo statuto aziendale

3. Secondo le disposizioni del regolamento europeo sulla privacy, nel sistema sul trattamento
dei dati personali é titolare del trattamento (art.4 GDPR):

A. colui che determina le finalita e i mezzi del trattamento dei dati personali.

B. colui che deve vigilare sulla corretta applicazione della normativa sul trattamento dei dati.

C. la persona fisica e giuridica che riceve una comunicazione di dati personali.

4.Secondo il D.Lgs 33/2013, Testo Unico Trasparenza, la P.a. deve pubblicare sul proprio sito

internet istituzionale

A. |documenti, le informazioni e i dati concernenti I'organizzazione e I'attivita

B. |documenti, le informazioni e i dati concernenti solo la propria organizzazione

C. | documenti, le informazioni e i dati che ritiene opportuno rendere noti in relazione al singolo
procedimento

5.Quale di queste affermazioni sul piano della performance & vera?

A. Ha durata triennale

B. Ha durata annuale e si compone di due parti, rendiconto di liquidita e nota integrativa
C. E parte integrante del Budget

6.Ai sensi del D.L.vo n.165/2001, la contrattazione collettiva comparto sanita é articolata in:
A. un solo livello: nazionale
B. due livelli di contrattazione: nazionale e decentrato



C. tre livelli: nazionale, regionale e aziendale

7.Ai sensi della L.R. 2019/2003 le aziende pubbliche di servizi alla persona:

A. hanno fini di lucro, hanno personalita giuridica di diritto pubblico, autonomia statutaria,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica e operano con criteri imprenditoriali;

B. non hanno fini di lucro, hanno personalita giuridica di diritto pubblico, autonomia statutaria,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica e operano con criteri imprenditoriali;

C. hanno fini di lucro, hanno personalita giuridica di diritto privato, autonomia statutaria,
patrimoniale, contabile;

8.In base all'art. 70 della Costituzione italiana, la funzione legislativa é esercitata
A. dal Governo, dopo consultazione delle Camere

B. collettivamente dalle due Camere

C. dal Presidente della Repubblica

9.Ai sensi della L 241/1990 e ss.mm.ii il provvedimento amministrativo adottato in violazione di
legge @ annullabile?

A. No il provvedimento amministrativo non & annullabile in nessun caso

B. No e annullabile solo se viziato da eccesso di potere

C. Sieannullabile

10.1l whistelblower ¢ il dipendente che segnala illeciti:

A. nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione
B. nell'interesse proprio e di altri

C. nel proprio interesse individuale

11.L'atto amministrativo nullo é:
A. Annullabile;

B. Giuridicamente esistente;

C. Giuridicamente inesistente.

12.Cos'e il MePA?

A. 1l MePA é uno strumento digitale attraverso il quale le aziende private possono acquistare
servizi pubblici

B. Il MePA & la piattaforma per gli acquisti in rete della pubblica amministrazione

C. 1l MePA ¢ una piattaforma per gli acquisti il cui importo sia superiore alla soglia comunitaria di
€ 207.000

pY

13.Quale tra i seguenti elementi non é richiesto ai fini della tracciabilita dei flussi -D.L.vo
n.136/2010?

A. Il CIG
B. Il CUP
C. I DEC

14.Ai sensi della L.R. 19/2003 quale dei seguenti compiti non & di competenza del Consiglio di

Amministrazione:

A. definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi per |'azione amministrativa e per la gestione;

B. individuazione e assegnazione al direttore delle risorse umane, materiali ed economico-
finanziarie da destinare al fine del raggiungimento delle finalita perseguite;

C. svolgere funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'azienda in
ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti.



15.Chi e il Ministro della Salute dell'attuale governo?
A. Francesco Maria Fortuna

B. Roberto Speranza

C. Francesco Paolo Figliuolo

16.1l contratto nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto sanita disciplina:

A. gli istituti a carattere giuridico ed economico di tutto il personale dipendente del SSN non
avente qualifica dirigenziale

B. gli istituti a carattere giuridico ed economico dei medici del SSN non aventi qualifica dirigenziale
C. gli istituti a carattere giuridico ed economico dei sanitari del SSN non aventi qualifica
dirigenziale

17.Nell'ambito dell'attivita contrattuale della P.A. che cosa si intende per procedura negoziata?

A. 'acquisto diretto di lavori o forniture di beni e servizi a condizione che il valore sia inferiore a €
1.000

B. l'acquisto diretto di lavori o forniture di beni e servizi a condizione che il valore sia inferiore a €
10.000

C. la procedura di affidamento di lavori o forniture di beni e servizi in cui la stazione appaltante
consulta gli operatori economici da lei scelti e negozia con uno o piu di essi le condizioni
dell'appalto

18.1l rapporto di lavoro del dipendente in una PA si costituisce

A. con la stipula tra il lavoratore e il datore di lavoro del contratto individuale di lavoro
B. con la vincita del concorso pubblico

C. con l'approvazione della graduatoria

19.Quale, tra i seguenti, non é elemento costitutivo del rapporto di pubblico impiego a tempo
indeterminato?

A. L'oggetto

B. Lo stato civile

C. Il contenuto

20.Le organizzazioni sindacali che sono ammesse dall'’ARAN alla contrattazione collettiva
nazionale sono quelle con una rappresentativita

A. non inferiore al 5%

B. non inferiore al 15%

C. non inferiore al 25%

Traccia

1.Qual e la natura giuridica della Azienda pubblica dei servizi alla persona?
A. Azienda dotata di personalita giuridica pubblica

B. Azienda Sanitaria

C. Ente sanitario a valenza interregionale

2.La durata di ciascun mandato dei componenti del Consiglio di Amministrazione dell’ASP non
puo essere superiore a:

A. 3 anni

B. 5 anni

C. 7 anni



3.1 N.A.S. (Nuclei anti-sofistificazione) sono:

A. un reparto della Polizia di Stato

B. una categoria del personale delle aziende sanitarie
C. un reparto dell'Arma dei Carabinieri

4.Cosa s'intende per trasparenza della pubblica amministrazione:

A. e l'accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

B. le pubbliche amministrazioni possono pubblicare le informazioni che ritengono piu utili al
cittadino

C. le pubbliche amministrazioni possono decidere quali informazioni pubblicare

5.1l dipendente che segnala illeciti:

A. non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito
B. non puo essere sanzionato, licenziato ma puo essere trasferito
C. non puo essere trasferito ma puo essere demansionato

6.In base all'art. 70 della Costituzione italiana, la funzione legislativa e esercitata
D. dal Governo, dopo consultazione delle Camere

E. collettivamente dalle due Camere

F. dal Presidente della Repubblica

7.L'orario di lavoro ordinario del personale non dirigenziale

A. é di 36 ore settimanali ed ¢ articolato sulla base delle esigenze familiari del dipendente
B. & di 36 ore settimanali ed e funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico

C. & di 40 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni in base alle esigenze dell'azienda

8.1l CCNL, comparto sanita 2016-2018, prevede una disciplina specifica per i congedi delle donne
vittime di violenza

A. No

B. Si

C. Il contratto rinvia la regolamentazione di tale forma di congedo all’ente di appartenenza

9.Un efficace sistema di prevenzione del rischio di anticorruzione é:
A. sottoposto a continuo aggiornamento

B. statico

C. a breve termine

10.Cosa s'intende per "mansione"?

A. L'insieme dei compiti e delle concrete operazioni che il dipendente & chiamato ad eseguire
B. Sono le attivita che il dipendente svolgera dopo il superamento del periodo di prova

C. Sono attivita diverse non di competenza

11.In base al D.L.vo n.50/16 art. 59 una procedura di gara aperta é:

A. una procedura di gara in cui qualsiasi operatore economico interessato puo richiedere di
partecipare

B. una procedura in cui solo gli operatori economici invitati possono presentare offerta

C. una procedura di gara in cui qualsiasi operatore economico interessato puo presentare offerta

12.0gni provvedimento amministrativo emanato dalla pubblica amministrazione deve essere:
A. Notificato dall’'organo competente all’interessato;



B. Motivato;
C. Immediatamente esecutivo

13.Quale tra queste ¢ la definizione di codice identificativo di gara (CIG):

A. Codice per identificare un contratto pubblico stipulato in seguito alla gara d’appalto o affidato
con una delle altre modalita consentite dal codice dei contratti pubblici;

B. Codice per identificare un contratto pubblico stipulato solo a seguito di affidamento diretto
come definito dal codice dei contratti pubblici;

C. Codice per identificare le sole gare svolte tramite presentazione di offerta economicamente piu
vantaggiosa;

14.Secondo il Dlgs 165/01, chi definisce il codice di comportamento per i dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni?

A. lo Statuto dei lavoratori

B. il Dipartimento della Funzione pubblica, sentite le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative

C. I'ARAN, Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

15.Nel nostro ordinamento, ai fini del trattamento dei dati personali quale normativa trova
applicazione?

A. Il regolamento europeo n. 2016/679 e il D.L.vo 196/2003

B. Il regolamento europeo n. 2016/679

C. Il D.L.vo 196/2003, c.d. Codice della privacy

16.Le combinazioni rapide da tastiera per i comandi “COPIA”, “INCOLLA” e “TAGLIA” sono
rispettivamente:

A. CTRL+C, CTRL+V, CTRL+T

B. CTRL+C, CTRL+V, CTRL+X

C. CTRL+C, CTRL+I, CTRL+T

17.1l dipendente pubblico puo svolgere lavoro straordinario:

A. si, su base volontaria e fino ad un limite massimo di n.250 ore annuali

B. si sempre, senza limite orario

C. si, fino ad un massimo di 600 ore annuali, salvo diverso accordo con il proprio Responsabile

18.Quale dei seguenti elementi non é riconosciuto alle Aziende dei servizi alla persona
A. L'emissione di tributi propri

B. Autonomia regolamentare

C. Autonomia statutaria

19.La L. 241/90 e ss.mm.ii. contiene

A. |l testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
B. Il testo unico dell’edilizia

C. Norme in materia di procedimento amministrativo

20.In una procedura di gara qual ¢ il primo atto che una stazione appaltante deve emettere?
A. L'aggiudicazione

B. Il capitolato speciale

C. La determinazione a contrarre



Traccia

1. Il dipendente assunto a tempo indeterminato come assistente amministrativo cat. C,
Comparto sanita, e soggetto ad un periodo di prova, pari a:

A. 6 mesi prorogabili alla scadenza

B. 6 mesi di servizio effettivamente prestato

C. 9 mesi

2.1l Presidente della Repubblica viene eletto per:
A. Acclamazione

B. A scrutinio palese

C. A scrutinio segreto

3.La Consip é:

A. Una centrale di Committenza
B. Un’azienda privata

C. Un’azienda sanitaria

4.1l rapporto di lavoro dipendente con una azienda dei servizi alla persona si instaura:

A. previa procedura concorsuale e solo per alcuni profili con avviamento diretto degli iscritti nelle
liste di collocamento

B. per chiamata diretta o previa selezione con ditta specializzata

C. peril personale non dirigenziale previa procedura selettiva e per i dirigenti con chiamata diretta

5.L'espressione "whistleblowing" indica generalmente la condotta del lavoratore che

A in modo riprovevole calunnia altri colleghi, il comportamento & sanzionato dal codice
disciplinare con censura

B in modo riprovevole calunnia altri colleghi, il comportamento & sanzionato dal codice
disciplinare con multa

C denuncia attivita illecite o fraudolente all'interno di una organizzazione pubblica o privata

6.Ai sensi del D.Lgs 150/2009 I’acronimo O.1.V significa:
A. Organismo indipendente di Vigilanza

B. Organismo Indipendente di Valutazione

C. Organo individuale di Valutazione

7.Ai sensi dell’art. 72 del CCNL comparto sanita, quali sono i termini di preavviso per la
risoluzione del rapporto di lavoro in caso di dimissioni di un dipendente con 7 anni di anzianita
di servizio:
A. 30 giorni
B. 45 giorni
C. 60 giorni

8.1 decreti legislativi sono

A. atti normativi aventi forza di legge che devono essere convertiti in legge entro 60 giorni dalla
loro adozione

B. atti normativo aventi forza di legge adottato dal Governo su delega delle Camere

C. atti normativi aventi forza di legge emanati dal Governo in casi straordinari di urgenza ed
emergenza

9.L’atto annullabile e
A. Efficace fino a quando non viene sospeso o annullato



B. Inefficace
C. Inutile

10.L'accesso civico "semplice " attribuisce a chiunque il diritto di accedere ad atti e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni?

A. Si, ma solo per gli atti con obbligo di pubblicazione ai sensi del D.L.vo n.33/2013

B. Si, per richiedere dati e documenti ulterioririspetto a quelli che le amministrazioni sono
obbligate a pubblicare

C. No, l'accesso civico " semplice" puo essere esercitato solo da soggetti qualificati

11. Nell’ambito della procedura di gara, il DURC attesta:

A. che i soggetti partecipanti non abbiano commesso violazioni gravi, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali;

B. che i soggetti partecipanti non abbiano precedenti contenziosi, ancora pendenti, con la stazione
appaltante;

C. che i soggetti non abbiano debiti scaduti da oltre 30 giorni nei confronti dei fornitori

12.Nell'ambito di una procedura per I'affidamento di un appalto di servizi o forniture la stipula
del contratto con I'operatore economico aggiudicatario deve avvenire entro

A. 30 giorni

B. 35 giorni

C. 60 giorni salvo diversamente espresso dal bando di gara

13.Chi adotta il bilancio di previsione di un'Azienda pubblica di servizi alla persona?
A. Il Direttore Generale

B. Il consiglio d’Amministrazione

C. Il Sindaco del comune di afferenza dell’ASP

14.Che cos'e I'ARAN:

A. e l'agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni
B. e I'azienda regionale per I'assistenza neurologica

C. e I'agenzia regionale per I'assistenza negoziale

15.Lo SMARTCIG é richiesto:

A. indipendentemente dall'importo della gara
B. per importi inferiori a € 40.000,00

C. per importi superiori a € 40.000,00

16.Secondo il regolamento Ue/2016/679 (art.4) cosa s'intende per dato personale?

A. Qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile.

B. Qualsiasi informazione di carattere personale idoneo a rilevare lo stato di salute di una persona
fisica.

C. Qualsiasi informazione riguardante una persona giuridica identificata o identificabile

17. In Word posso modificare I'aspetto del carattere?
A. No

B. Si, usando I'apposita voce del menu Formato

C. Si, usando 'apposita voce del menu Progettazione

18.Ai sensi della L.R. 19/2003 la gestione dell’azienda e la sua attivita amministrativa sono
affidate:



A. al Consiglio di Amministrazione
B. al Presidente del Consiglio di Amministrazione
C. al Direttore Generale

19. Una situazione di illecito

A. deve essere segnalata dal dipendente al proprio dirigente o all'ufficio procedimenti disciplinari
B. deve essere segnalata dal dipendente esclusivamente all'ufficio procedimenti disciplinari

C. deve essere segnalata dal dipendente esclusivamente al proprio dirigente

20.La mansione é l'insieme dei compiti e delle concrete operazioni che il lavoratore & chiamato

ad eseguire

A. dopo il superamento del periodo di prova

B. in relazione al profilo di inquadramento; in nessun caso possono essere richieste mansioni
inferiori o mansioni superiori

C. in relazione al profilo di inquadramento; solo per obiettive esigenze di servizio puo essere
adibito a mansioni superiori

Traccia

1. Quale tra queste affermazioni inerenti il bilancio di esercizio di un’Azienda per i servizi alla
persona non é vera?

A. E sottoposto al parere del Ministero della Salute

B. Deve essere chiaro e riportare in modo veritiero e corretto il risultato economico dell’esercizio
C. E adottato con delibera del Consiglio d’Amministrazione

2.Le P.A. possono procedere ad affidamenti diretti:

A. Sisenza limiti

B. No

C. Sinelrispetto dei limiti previsti dal Codice dei contratti

3.Ai sensi della L.R. 19/2003 la gestione dell’azienda e la sua attivita amministrativa sono
affidate:

A. al Consiglio di Amministrazione

B. al Direttore Generale

C. all'Organo di revisione

4.Ai sensi della L. n.190/2012, la rotazione dei dirigenti e dei funzionari & prevista di regola nella
pubblica amministrazione

A. nei settori particolarmente esposti alla corruzione

B. nei settori particolarmente esposti allo stress da lavoro

C. esclusivamente nei settori delle amministrazioni centrali

5.In Word qual & la corretta definizione di rientro?

A. La distanza tra i margini della pagina ed il testo

B. La distanza tra le frasi

C. La distanza tra il bordo del testo e quello del primo o dell’ultimo carattere della riga

6.1l Piano Nazionale Anticorruzione

A. hadurata triennale

B. ha durata triennale ed € aggiornato annualmente
C. ha durata quinquennale



7.Ai sensi del D.Lgs e ss.mm.ii., in tutti i casi di malattia del dipendente pubblico, la

certificazione medica:

A. € inviata all'INPS per via telematica direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la
rilascia

B. & inviata per via telematica dallo stesso dipendente pubblico all'INPS

C. e recapitata all'INPS entro due giorni dall’inizio della malattia, esclusivamente in forma
cartacea, per ragioni legate alla tutela della privacy

8.Gli impiegati pubbilici rispondono del proprio operato:

A. solo nell'ipotesi di ritardo nella conclusione dei relativi procedimenti
B. sul piano civile e disciplinare, mai penale

C. sul piano penale, civile, disciplinare e patrimoniale

9.Ai sensi del Codice di comportamento il dipendente

A. non chiede né sollecita per sé o per altri, regali o altre utilita
B. puo chiedere e sollecitare solo per gli altri regali o altre utilita
C. pud chiedere e sollecitare solo per sé regali o altre utilita

10.Ai sensi dell’art 37 del CCNL del 2016-2018, comparto sanita, i permessi orari retribuiti:
A. riducono le ferie

B. sono pari a 36 ore/anno

C. sono valutati ai fini dell’anzianita di servizio

11.0gni provvedimento amministrativo emanato dalla pubblica amministrazione deve essere:
D. Notificato dall’'organo competente all’'interessato;

E. Motivato;

F. Immediatamente esecutivo;

12.A chi spetta ai sensi della L.241/1990 e ss.mm.ii., 'adozione del provvedimento finale del
procedimento amministrativo?

A. Al responsabile del procedimento che ne abbia la competenza ovvero all’'organo competente
per I'adozione

B. Sempre al responsabile del procedimento o al suo delegato

C. Personalmente al responsabile del procedimento trattandosi di attivita non delegabile

13.Quali sono gli atti aventi forza di legge?
A. iregolamenti ministeriali e i d.p.c.m.
B. idecretilegge eidecretilegislativi

C. id.p.r.elecircolari amministrative

14.L'acronimo A.N.A.C,, significa:

A. Autorita nazionale anticorruzione

B. Azienda nazionale assistenza contrattuale
C. Associazione nazionale attivita centralizzate

15.Cosa sono i contratti sottosoglia?

A. | contratti pubbilici il cui valore stimato al netto dell'lVA & inferiore alle soglie indicate dal D.L.vo
n.50/16 e smi

B. | contratti pubblici il cui valore stimato IVA compresa ¢ inferiore alle soglie indicate dal D.Lvo

n.50/16 e smi

C. | contratti pubblici il cui valore stimato IVA compresa € inferiore alle soglie di € 1.000.000



16. In base al D.L.vo n.50/16 quale di questi elementi non fa parte integrante del bando di gara?
A. ll bilancio di esercizio

B. Il capitolato speciale

C. ll cronoprogramma

17.Al rapporto di lavoro dei dipendenti delle A.S.P. in Fvg puo essere applicato:

A. contratto collettivo nazionale degli enti locali

B. contratto collettivo nazionale degli enti locali o il contratto collettivo del comparto della sanita
pubblica

C. contratto collettivo del comparto della sanita pubblica

18.L'attuale Presidente della Repubblica Italiana é:
A. Giuseppe Conte

B. Mario Draghi

C. Sergio Mattarella

19.1l responsabile della protezione dei dati (DPO) puo essere:

A. sempre solo un consulente esterno

B. un dipendente del titolare, o del responsabile del trattamento, o un consulente esterno che
opera in un contratto di servizi.

C. solo un dipendente del titolare o del responsabile del trattamento.

20.In base al D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. le PA possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti

pubblici?

A. Siprevia autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi

B. Si senza alcun tipo di autorizzazione comunicando in via telematica al Dipartimento della
funzione pubblica gli incarichi conferiti

C. No in nessun caso le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche

Traccia

1.1 dati che rivelano l'origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni
politiche, 'appartenenza sindacale, relativi alla salute o alla vita sessuale, i dati genetici, i dati
biometrici e quelli relativi all'orientamento sessuale sono

A. dati strettamente personali

B. dati particolari - ex sensibili

C. dati riservati

2.1l piano delle performance dell’ASP é:

A. un documento programmatico a valenza triennale con aggiornamento annuale

B. un documento programmatico a valenza quinquennale con aggiornamento annuale
C. un documento programmatico a valenza annuale

3.L'Italia é:

A. una Repubblica parlamentare

B. una Repubblica presidenziale

C. una Repubblica semi-presidenziale

4.Ai sensi della L.R. 19/2003 il Consiglio di Amministrazione di un’A.S.P. puo essere composto:
D. da un numero massimo di 3 componenti;



E. da un numero massimo di 10 componenti;
F. da un numero massimo di 5 componenti;

5.1l conflitto d'interessi puo diventare anche potenziale?
A. Si, qualora l'interesse privato di un dipendente possa, in un futuro pill o meno prossimo,
interferire con
I'interesse primario dell'azienda in cui opera
B. Si, ma solo se al dipendente porta un vantaggio economico nell'arco dell'anno solare
C. No, se il vantaggio riguarda familiari del dipendente

6.Quale dei seguenti nomi indentifica un browser?
A. gmail

B. Firefox

C. Teams

7.Gli Organismi indipendenti di valutazione, OIV:

A. sono stati introdotti dalla riforma Brunetta e poi ridisciplinati dalla riforma Madia 2017
B. sono stati introdotti dalla riforma Madia 2017

C. sono disciplinati attualmente dal D.L.vo 165/2001 T.U. pubblico impiego

8. In base al D.L.vo n.50/16 quale di questi elementi non fa parte integrante del bando di gara?
A. Il bilancio di esercizio

B. Il capitolato speciale

C. ll cronoprogramma

9.Nel nostro ordinamento quale normativa e individuata come legge anticorruzione:
A. D.Lgs 33/2013

B. L.241/90

C. L. 190/2012

10.1l rapporto di impiego alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni si configura come:
A. autoritativo, personale, bilaterale e di subordinazione

B. volontario, personale, bilaterale e di subordinazione

C. volontario, personale, unilaterale e di subordinazione

11.Nel pubblico impiego, i rapporti individuali di lavoro sono regolati, ai sensi dell'art. 2 D.L.vo
165/2001:

A. contrattualmente

B. unilateralmente

C. consensualmente

12.Quale tra i seguenti elementi non é richiesto ai fini della tracciabilita dei flussi -D.L.vo
n.136/2010?

A. Il CIG
B. Il CUP
C. I DEC

13.Quale fra questi non costituisce un elemento essenziale di un atto amministrativo?
A. Il soggetto;
B. oggetto;



C. Il termine;

14.Al vertice della gerarchia delle fonti del diritto si colloca:
A. lalegislazione ordinaria

B. la costituzione

C. il codice civile

15.La Consip é:

A. una centrale di committenza
B. un'azienda privata

C. un'azienda sanitaria

16.Chi adotta il bilancio consuntivo di un'Azienda pubblica di servizi alla persona?
A. Il Direttore Generale

B. Il Sindaco del comune di afferenza dell’ASP

C. Il Consiglio d’Amministrazione

17.Nell’ambito della procedura di gara, il DURC attesta:

D. che i soggetti partecipanti non abbiano precedenti contenziosi, ancora pendenti, con la stazione
appaltante;

E. che i soggetti non abbiano debiti scaduti da oltre 30 giorni nei confronti dei fornitori

F. che i soggetti partecipanti non abbiano commesso violazioni gravi, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali;

18.Ai dipendenti assunti per la prima volta in una PA ove si applica il CCNL comparto sanita, per i
primi 3 anni di servizio spettano:

A. 26 giorni di ferie, in caso di articolazione dell'orario di lavoro su 5 giorni

B. 32 giorni lavorativi indipendentemente dall'articolazione

C. 28 giorni di ferie, in caso di articolazione dell'orario di lavoro su 5 giorni

19.1l Regolamento Ue/2016/679, c.d. Regolamento generale per la protezione dei dati personali
—General Data Protection Regulation o GDPR - & un atto normativo:

A. direttamente applicabile negli ordinamenti nazionali

B. non immediatamente applicabile negli ordinamenti nazionali

C. che lascia ampio margine di discrezionalita agli Stati circa la sua applicazione

20.La L. 241/90 e ss.mm.ii. contiene

D. Norme in materia di procedimento amministrativo

E. Il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
F. Il testo unico dell’edilizia

PROVA SCRITTA

Criteri di valutazione:
e attinenza e pertinenza
e completezza e sequenza logica
e capacita di sintesi

Traccian. 1



Il candidato descriva le funzioni esercitate dal Consiglio di Amministrazione delle Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona, ai sensi della Legge Regionale 11 dicembre 2003 n. 19

Il candidato descriva il contratto individuale di lavoro e l'istituto del periodo di prova ai sensi del
CCNL comparto sanita 2016-2018.

Il candidato descriva il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza di
un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona del Friuli Venezia Giulia

Traccia n. 2 - estratta

Il candidato descriva la figura del Direttore Generale nelle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
del Friuli Venezia Giulia.

Il candidato descriva gli obblighi del dipendente e il sistema delle sanzioni disciplinari ai sensi del
CCNL Comparto Sanita 2016-2018

Il candidato descriva gli adempimenti in materia di Trasparenza di un’Azienda di Servizi alla
Persona del Friuli Venezia Giulia

Traccian. 3

Il candidato descriva le funzioni esercitate dall’organo di revisione economico- finanziaria nelle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, ai sensi della Legge Regionale 11 dicembre 2003 n. 19

Il candidato descriva i termini di preavviso e le cause di cessazione del rapporto di lavoro ai sensi
del CCNL Comparto Sanita 2016-2018

Il candidato descriva il Piano della Performance di un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della
Regione Friuli Venezia Giulia

PROVA ORALE

Criteri di valutazione:

inferiore a 15 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE — scarsa conoscenza

inferiore a 21 INSUFFICIENTE — conoscenza limitata e imprecisa

paria 21 SUFFICIENTE — conosce I'argomento

da 22 a 24 PIU’ CHE SUFFICIENTE/DISCRETO — conosce I'argomento e sviluppa alcuni aspetti

da 25 a 26 PIU’ CHE DISCRETO/BUONO — buona conoscenza delle materie sviluppa diversi aspetti
dell’argomento

da 27 a 28 DISTINTO — approfondisce I'argomento e ed € in grado di effettuare collegamenti con
aspetti correlati anche non direttamente allo stesso

29 OTTIMO

PC:

0 /0,50 ERRATA

0.50 /0,50 CORRETTA

LINGUA:

0 /0,50 ERRATA

0.50/0.50 CORRETTA



Il candidato illustri:

1.

2.
3.
4

o w

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22

23

24,

La struttura della retribuzione

Le indennita previste dal CCNL comparto sanita

La contrattazione collettiva integrativa

Il candidato descriva gli adempimenti da porre in essere a seguito della ricezione di 4
dimissioni dal servizio di collaboratori professionali sanitari infermieri.

Il candidato descriva I'Istituto dell’orario di lavoro

Il candidato descriva gli adempimenti da porre in essere a seguito della ricezione di
trasformazione del rapporto di lavoro (tempo indeterminato) da tempo pieno a tempo
parziale di tipo verticale con giornate fisse.

Il candidato descriva l'istituto della mobilita volontaria del personale

Il candidato descriva il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL comparto sanita
2016-2018

Il candidato descriva l'istituto del periodo di prova ai sensi del CCNL comparto sanita 2016-
2018.

Il candidato descriva i termini di preavviso lavoro ai sensi del CCNL Comparto Sanita 2016-
2018

Il candidato descriva le cause di cessazione del rapporto di lavoro ai sensi del CCNL
Comparto Sanita 2016-2018

Il candidato descriva i diritti e i doveri del dipendente per quanto concerne le assenze per
malattia previste dal CCNL

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza

Il sistema di valutazione della Performance dell’ASP

Il piano della Performance dell’ASP

Il candidato descriva le funzioni esercitate dall’organo di revisione economico- finanziaria
nelle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, ai sensi della Legge Regionale 11 dicembre
2003 n. 19

Il sistema dei controlli dell’OIV

Lo statuto dell’ASP

Le procedure e gli adempimenti per un acquisto superiore ai 5.000€ e inferiore ai 40.000 €
Le procedure e gli adempimenti per un acquisto superiore ai 40.000 € e inferiore alla soglia
comunitaria.

La tutela della privacy ed in particolare la figura del Responsabile del Trattamento dei dati
di un’ASP

. La tutela della privacy ed in particolare la figura del titolare del trattamento dei dati di

un’ASP

. La tutela della privacy ed in particolare la figura dell'Incaricato del Trattamento dei dati di

un’ASP
Il candidato descriva le funzioni esercitate dal Consiglio di Amministrazione delle Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona, ai sensi della Legge Regionale 11 dicembre 2003 n. 19



