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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 68 DEL 29.01.2026 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER 

COLLOQUIO FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI 

PSICOLOGO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE 

NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ DELL’AREA DELLA TUTELA MINORI E PROMOZIONE 

DELLA GENITORIALITÀ. APPROVAZIONE AVVISO. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA 

▪ la Legge Regionale 19 dell’11.12.2003 recante “Riordino del sistema delle istituzione 

pubbliche di assistenza e beneficenza”; 

▪ il decreto dell’Assessore regionale per le relazioni internazionali, comunitarie e autonomie 

locali 27 dicembre 2004, n. 8, e 23.02.2017 n. 247 di approvazione dello statuto dell’Azienda 

pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo (UD); 

▪ la deliberazione Commissariale n. n. 12 del 30.04.2024 recante “Conferimento incarico di 

Direttore Generale dell’ASP Daniele Moro” e con i poteri attribuiti dall’art. 15 dello statuto 

aziendale; 

 

RICHIAMATA la Convenzione istitutiva del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Territoriale 

Medio Friuli e atto di delega della gestione all’ASP Daniele Moro “per l’esercizio in forma 

associata della funzione di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006” del 19.09.2025; 

 

RICHIAMATA 

▪ la delibera Commissariale n. 19 del 24.06.2025 recante “Pianto triennale dei fabbisogni del 

personale della Pianta Organica Aggiuntiva dell’Azienda pubblica di Servizi alla Persona 

Daniele Moro di Codroipo. Presa d’atto deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 

12/2025”; 

▪ la delibera Commissariale n. 20 del 17.07.2025 recante “Approvazione del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, 

convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. Immediatamente eseguibile”, e nello 

specifico l’allegato n. 6 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”; 

 

DATO ATTO CHE le situazioni multiproblematiche e complesse gestite dall’Area Tutela Minori 

del Servizio Sociale molto spesso richiedono valutazioni, supporto e consulenza alla 

progettazione sociale, che richiedono esperienze eccedenti le normali competenze ed 

implicano conoscenze specifiche in materia psicologica; 

 

RILEVATA la necessità di procedere alla copertura di n. 1 posto di Psicologo presso l’Area 

Tutela Minori della Pianta Organica Aggiuntiva dell’ASP, al fine di garantire la continuità del 

supporto agli operatori del Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito territoriale del “Medio Friuli” 

nella presa in carico e nella programmazione degli interventi nelle situazioni multiproblematiche 
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ed adottare gli interventi d’aiuto più adeguati in risposta ai bisogni dei minori e dei nuclei familiari 

di appartenenza; 

 

CONSIDERATO che nel contesto dell’organico dell’Ente non esistono figure professionali atte 

allo scopo che implicano conoscenze specifiche in materia non rinvenibili nell’organico attuale; 

 

RICHIAMATA  

▪ la determinazione Dirigenziale n. 536 del 31.07.2025, con la quale si è rilevata l’esclusione 

dei candidati alla selezione per difetto dei requisiti previsti dall’art. 1 dell’avviso di selezione 

pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di psicologo (cat. D del CCRL FVG), a 

tempo pieno e determinato, da assegnare all’Area Tutela Minori del Servizio Sociale dei 

Comuni del Medio Friuli presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’ASP “Daniele Moro” di 

Codroipo; 

▪ la determinazione Dirigenziale n. 639 del 15.09.2025, con la quale, nelle more delle azioni 

conseguenti da intraprendere al fine di dar seguito alla copertura del posto vacante in pianta 

organica, si è affidato un incarico in libera professione di Psicologo per il Servizio Tutela 

Minori, dal 15.09.2025 al 14.03.2026, mediante affidamento diretto con RDO su E-

AppaltiFvg ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023; 

 

DATO ATTO che il su richiamato affidamento di incarico in libera professione risulta essere in 

scadenza in data 14.03.2026; 

 

CONSIDERATO che, tra le risorse umane disponibili all’interno dell’Amministrazione, non sono 

rinvenibili figure professionali qualificate e specializzate, atte allo scopo, il quale implica 

conoscenze specifiche in materia; 

 

VERIFICATO preventivamente, ai sensi dell’art. 19, co. 5 della L.R. 15/2016, la mancata 

sussistenza di situazioni di eccedenza in altre amministrazioni del Comparto stesso, presso la 

pagina web dedicata dell'Ufficio unico regionale; 

 

VISTO che l’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 individua i 

presupposti di legittimità per l’affidamento di incarichi individuali di collaborazione, con contratto 

di lavoro autonomo, a soggetti esterni all’Amministrazione in possesso di una particolare e 

comprovata specializzazione, come segue: 

a) rispondenza dell’oggetto della prestazione alle competenze attribuite dall'ordinamento 

all'Amministrazione nonché ad obiettivi e progetti specifici e determinati e alle esigenze di 

funzionalità dell’Amministrazione stessa; 

b) preliminare accertamento dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili interne all’Amministrazione; 

c) temporaneità e alta qualificazione della prestazione; inammissibilità del rinnovo; possibilità 

di un’eventuale proroga dell'incarico originario, in via eccezionale, al solo fine di completare 

il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 

d) preventiva determinazione della durata, dell’oggetto e del compenso della collaborazione; 

 

RITENUTO opportuno, tra le varie opzioni, ricorrere all’esterno mediante conferimento di un 

incarico di collaborazione, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165; 

 

DATO ATTO che nell’esigenza di raggiungere gli obiettivi di cui sopra l’Amministrazione ha 

rilevato la necessità di ricercare soggetti esterni con adeguata preparazione e competenza; 
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RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’emissione di un avviso pubblico di procedura 

selettiva comparativa per colloquio finalizzata all’individuazione di n. 1 figura professionale di 

Psicologo per il conferimento di incarico libero professionale nell’ambito delle attività dell’Area 

della Tutela Minori e promozione della genitorialità, da assegnare al Servizio Sociale dei 

Comuni del Medio Friuli presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’Asp “Daniele Moro” di 

Codroipo; 

 

VISTO l’allegato schema di avviso, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, 

redatto in conformità alla normativa vigente sopra richiamata e ritenuto di approvarlo; 

 

DATO ATTO CHE ne verrà data idonea pubblicità mediante pubblicazione sul portale del 

reclutamento inPA, nonché sul sito istituzionale dell’ASP nella sezione “Amministrazione 

trasparente – Bandi di concorso”; 

 

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/90 come è aggiunto dall’art. 1 comma 41 L. 

190/2012 non sussistono casi di conflitto di interessi né sono stati comunicati i motivi di 

astensione previsti dagli artt. 3 e 7 del D.P.R. n. 62/13 da parte dell’istruttore del presente atto;  

 

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 

TUTTO ciò premesso; 

D E T E R M I N A 

 

1. di indire, per le motivazioni espresse in premessa, un avviso pubblico di procedura selettiva 

comparativa per colloquio finalizzata all’individuazione di n. 1 figura professionale di 

Psicologo per il conferimento di incarico libero professionale nell’ambito delle attività 

dell’Area della Tutela Minori e promozione della genitorialità, da assegnare al Servizio 

Sociale dei Comuni del Medio Friuli presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’Asp “Daniele 

Moro” di Codroipo; 

 

2. di approvare a tal fine il relativo avviso di selezione pubblica, al quale verrà data idonea 

pubblicità mediante pubblicazione sul portale del reclutamento inPA, nonché sul sito 

istituzionale dell’ASP nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”; 

 

3. di definire con successivo atto l’elenco dei candidati ammessi e la nomina della 

commissione esaminatrice;  

 

4. di comunicare la presente disposizione a persone e uffici interessati. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Fabio Di Lenardo 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE  

 

Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformità al disposto dell’art. 8 bis, la responsabile alle 

pubblicazioni attesta l’avvenuta pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line del sito 

web istituzionale, dal 29.01.2026 e per quindici giorni consecutivi. 

Addì, 29.01.2026 

LA RESPONSABILE 

Nara Collino  
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