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Indirizzo
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Paola Corazza

VIA MURIS, 34 - PASIAN DI PRATO — 33037 UDINE
Cell. 3498053713

paolacora1965@amail.com

paola.corazzal @asuiud.sanita fvg.it

ltaliana
17/09/1965
Ordine dei TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della

Prevenzione dal 2019, n°® 353
ASNAS (Associazione Nazionale Assistenti Sanitari) sezione FVG

DA GENNAIO 2020 A TUTT'0GG!
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE

Distretto Sanitario di Udine- Area Matemo infantile
ASSISTENTE SANITARIA

DA APRILE 2018 A DICEMBRE 2019
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, Via Pozzuolo 330 - Udine

Distretto Sanitario- Area Materno infantile
Assistente Sanitaria nel Consultorio familiare

Dal 2005 ad aprile 2018
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine- Via Pozzuolo 330 - Udine

ex Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli” - Via Pozzuolo 330 - Udine
Dipartimento di Prevenzione
Assistente Sanitaria presso la SOC Igiene degli Alimenti e deile Nutrizione

Dal 1993 al 2005
Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" - Via Pozzuolo 330 — Udine

Curricufum Paola Corazza



Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date
 Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
= Livello nella classificazione

nazionale

» Date
» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale

« Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date
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Distretto Sanitario di Udine
Infermiera presso i Servizi di Assistenza Protesica e Segreteria Unica Integrata per

I'assistenza domiciliare

Da aprile 1993 a settembre1993
Azienda Sanitaria n.3 Alto Friuli

Distretto Sanitario di Tolmezzo
Assistente Sanitaria per I'attivita di consultorio ginecologico e pediatrico

Da dicembre 1989 a marzo 1993
Ospedale Santa Maria della Misericordia di Udine
Infermiera presso la Divisione di Chirurgia Plastica e presso il Servizio di Emodialisi

06/02/2010
['Universita Europea di Roma, “Management di Coordinamento delle Professioni

sanitarie” valutazione 67/70
Tesi su: “Coordinamento di un gruppo multiprofessionale in un progetto di promozione

della salute”
Abilitazione alle funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie
Master di primo livello, CFU 60

23/3/2009
Universita di Padova, facolta di Medicina e Chirurgia, Laurea in Assistenza Sanitaria

valutazione 110 e lode
Tesi sul “Ruolo dell'assistente sanitario in un processo di empowerment di comunita

nella promozione della salute”
Assistente Sanitaria
Laurea triennale CFU 180.

Luglio 1999

“Istituto Tecnico E. Stoppa di Lugo - Ravenna
Assistente di Comunita Infantile

Diploma di Scuola Media Superiore

24/06/1986
Scuola per Assistenti Sanitari di Udine

Diploma di Assistente Sanitaria

Luglio 1985

Curriculum Paala Corazza



» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
» Qualifica conseguita

FORMAZIONE e
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

negli ultimi 6 anni
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Scuola per Infermieri di Udine
Diploma di Infermiera

- Corso su “Appunti di alimentazione nei primi due anni di eta" 2/2/2019 Aula “Perraro”
ASUIUD
- Evento formativo: “Dieci anni di Okkio alla salute: i risultati e le sfide future per ridurre
l'obesita infantile in Regione” 5/12/2018 Via Treppo, Udine
- Corso di formazione “Alimentazione consapevole: la mindfulleating e la sua applicazione
nei disturbi dell'alimentazione e della nutrizione” 23-24 ottobre 2018 Format SasTrento.
- Corso avanzato di Mindfulness, progetto Gaia Network, 22-23 luglio 2018, Villaggio
globale, Bagni di Lucca-
- Corso di formazione teorico-pratico “Protezione deli'allattamento” Edizione del 11- 18- 25
e 31 maggio 2018, aule palazziana della formazione Asuiud Udine
- Giornata delle Professioni Sanitarie “prevenzione e promozione della salute negli
ambienti di vita e di lavoro” 22 settembre 2017, Castello di Udine
- Corso intensivo di formazione di 30 ore ‘Progetto Gaia-Kirone” per |'educazione
Mindfulness psico-somatica, Villaggio globale, Bagni di Lucca 26-27-28 agosto 2017
- Formazione specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio, 6-7 giugno 2017 Sala
Anfiteatro ASUIUD
- Evento formativo “Espressioni di cura” Pragmatica della medicina narrativa, CRO di
Aviano, 31/05/2017
- Formazione “BLS-b per sanitari secondo Linee Guida IRC" Udine, 14/2/2017
- Corso di formazione per "Avvio del sistema di sorveglianza okkio alla salute 2016” dal
13/2/2016 al 31/2/2016, Trieste
- Corso di formazione sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, FAD 29/12/2016 Udine
- Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene “La Sanita pubblica guarda al futuro: gli
assetti istituzionali e la ricerca al servizio della salute” Napoli, Stazione Marittima,
16-19 novembre 2016
- “Primo Convegno regionale della prevenzione. Le professioni della prevenzione; spazi
e opportunita", 14/10/2016, Trieste
- Evento formativo “Cardio50: un esempio di possibile integrazione’a progettazione
CCM e pianificazione della prevenzione” Mestre, Ospedale 09/09/2016
- Formazione FAD “Cardio 50" 2016
- Evento formativo “Espressioni di cura. Medicina narrativa in oncologia" Aviano,
26/02/2016
- Evento formativo “Strategie di comunicazione efficace in promozione della salue” Udine,
03/12/2015

Curriculum Paola Corazza



- Corso di formazione “Prevenzione, diagnosi e cura del tabagismo” Udine, 25/11/2015

- Convegno Co-health "Arte, benessere e cura” Fondazione CRT, Torino 12 -13 novembre
2015

- Evento formativo “La gestione per processi dei percorsi assistenziali preventivi’
Monfalcone, 9/10/2015

- Convegno “La prevenzione nel Distretto”, centro congressi la di Moret, Udine 30/10/2015

- Incontro “Restituzione dei risultati dei programmi di sorveglianza Okkio alla salute e
HBSC 2014" Trieste, 20/10/2015

- Corso FAD “Batti un 5! la buona pratica delligiene delle mani”, 22/6/2015

- Seminario “Ma che bonta! It cibo € dawvero un piacere” Auditorium Menossi, Udine
18/04/2015 .

- Aggiomamento su “ | sistemi di sorveglianza nella programmazione e valutazione degli
interventi in sanita pubblica”, Dipartimento di Prevenzione, Udine 17/04/2015

- Corso di formazione “ll rischio chimico negli alimenti e nei mangimi, impatto sulla salute
umana e sull'attivitd di controllo ufficiale riguardo ad alcuni pericoli”, 16/04/2015,
Dipartimento di prevenzione, Udine

- Corso di formazione a distanza “Prevenzione cardiovascolare nella pratica clinica”,
29/3/2015, Dipartimento di Prevenzione, Udine

- Corso di formazione su “Alimenti e Novel foods. Nuove prospettive di prevenzione in un
mondo che cambia” 6-7/11/2014, Udine

- Corso di formazione “L'integrazione professionale attraverso la condivisione dei
linguaggi. superare barriere, aprire confini®, 21/2-11/3-9/4/2014 Udine

- Convegno "Dare sviluppo alla prevenzione: professionisti a confronto”, 02/02/2014
Padova

- Corsi di formazione sul counseling motivazionale breve:* Il counseling motivazionale
breve in ambito sanitario. Follow up® 14-15 novembre 2013, Udine; “Counseling
motivazionale breve, approfondimento” 14-15 novembre 2012- Udine, Dipartimento di
Prevenzione; “Il Counseling motivazionale breve in ambito sanitario”, tenutosi il
9-10/6/2011 a Udine.

PRINCIPALI FUNZION! £ 1
RESPONSABILITA

. Funzioni di prevenzione, educazione, promozione della salute: colloqui e
consulenze individuali e familiari per il sostegno all'allattamento al seno secondo le
nelPattuale occupazione direttive OMS-Unicef, prevenzione del'obesita fin dallalimentazione complementare;
promozione del benessere della madre e della famiglia, visite a domicilio, nelle case

famiglia e comunita di accoglienza.

Pianificazione e attuazione di programmi di screening:
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- collaborazione allo screening per la prevenzione dell'ambliopia nelle scuole dellinfanzia;

- collaborazione al programma di screening odontoiatrico regionale ‘Una scuola
somridente” per le scuole primarie afferenti al Distrefto Sanitario di Udine e
organizzazione del Progetto “Denti Splendent” per la promozione dell'igiene orale a

scuola

- collaborazione al Progetto di medicina d'iniziativa promosso dal Distretto Sanitario
“Insieme & pili facile" rivolto a persone affette da diabete tipo 2.

2. Funzione epidemiologica e di ricerca: raccolta ed elaborazione dati socio-sanitari
per l'identificazione dei bisogni di salute del singolo e della comunita, individuazione dei
fattori di rischio che influiscono sul benessere psico-fisico e sociale e programmazione

di interventi mirati

3. Funzione di sostegno al lavoro di rete: attuazione di interventi e progetti Inter-
istituzionali con i Comuni, le Scuole, le Associazioni; raccordi interprofessionali con altri
operatori per riconoscere situazioni di fragilita e attuare interventi coordinati (assistenti
sociali, psicologi, ostetriche, assistenti sanitari)

4 Funzione formativa: progettazione, pianificazione e aftuazione di interventi
informativi/formativi individuali e comunitari rivolti a cittadini, genitori, insegnanti,

studenti & a specifiche categorie di professionisti
Tutor aziendale per gli studenti del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria delf UNIPD

5. Docenze

- Corso di educazione terapeutica per persone affette da diabete tipo2 progetto “Insieme
é piu facile"presso. i CAP di Zugliano, 1° edizione dal 22/5 al 16/6 2018; 2° edizione dal
16/10 al 13/11 2018; CAP e Feletto, edizione del 14/05 all'11/06 2019.

- Scuole Secondarie di Primo Grado degli Istituti Comprensivi di Codroipo/Varmo,
Lestizza/Talmassons, Mortegliano/Castions, Basiliano/Sedegliano su “Malattie
sessualmente trasmessibili e contraccezione" 66 ore da marzo a maggio 2018; 70 ore da
gennaio ad aprile 2019

- Corso di Formazione per i dipendenti del'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine, “Insieme per un'alimentazione sana, sicura e sostenibile” accreditato ECM,
edizioni del 30 novembre-1 dicembre 2017, Dipartimento di Prevenzione di Udine e 1-2
marzo 2018, sala anfiteatro 4° piano Ospedale SMM Udine

- Laboratorio di formazione teatro e medicina narrativa, accreditato ECM per iscritti al
Collegio IPASVI “Corpo, narrazione e cura” 1 ottobre 2017, Hotel La di Moret, Udine

- docenza presso la Scuola “G.Ceconi” di Udine, indirizzo Socio-Sanitario nell'ambito del
progetto di alternanza scuola-lavoro “Alimentazione e salute nei nidi d'infanzia”, 24 ore

Curriculum Paola Corazza
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da marzo a maggio 2017

- Corso di formazione per il personale delle residenze per anziani “Qualita della vita
nelle residenze per anziani", 19/12/2014, Dipartimento di Prevenzione, Udine

-Corso di formazione “L'alimentazione nelle mense e la sicurezza alimentare per |l
personale che opera nella ristorazione collettiva” presso F.A.T.A. Formazione,
Campoformido, 8 ore. Il 19/11/2014

- formazione per insegnanti e dirigenti della scuola primaria "L'educazione alimentare e
la condivisione di buone pratiche: scuola e sanita a confronto” 14-15/10/2014,
Dipartimento di Prevenzione di Udine

- docenza al corso di “Tecniche Educative nel Servizio Educativo Domiciliare” presso
IRES FVG sede di Udine, 12 ore. da febbraio 2013,

- corso di formazione per il personale dei Nidi d'Infanzia (educatori, cuochi del’ASS4
“L'alimentazione nei nidi d'infanzia”, 10 edizioni da giugno a dicembre 2012 presso il
Dipartimento di Prevenzione, Udine, 25 ore.

- corsi di formazione per ii personale delle Residenze per anziani del’ASS4 “Indicazioni
pratiche per il benessere dell'anziano” ottobre-dicembre 2012: 18/10/2012 e 5/12/2012
presso it Dipartimento di Prevenzione; 22/10/2012 presso la Residenza “Zaffiro"di
Martignacco (UD); 6/11/2012 la Residenza “S. Anna" di Udine; 13/11/2012 la Residenza
“Caris” di Udine; 14/11/2012 la Residenza “Fondazione Muner” di Pradamano
(UDy}; 28/11/2012 la Residenza “Rovere Bianchi” di Mortegliano (UD); 12/12/2012 la
Residenza “Nobili de Pilosio” di Tricesimo (UD); 13/12/2012 Ia Residenza “Comunita
Sacerdotale” di Udine. 10 ore.

- Seminario per insegnanti delle scuole primarie e secondarie di primo grado
“Educazione alla salute: percorso di continuita del progetto Merende per tutt”, presso la
Direzione Didattica di Codroipo (UD) il 6 € 9 settembre 2011; 5 ore

- Corso per Operatore Socio Sanitario, modulo “Principi di igiene alimentare” presso
I'Ente ENAIP FVG,",12 ore, a.s. 2010/11

- Formazione residenziale "L'organizzazione del Dipartimento di Prevenzione alla luce
deil'Atto aziendale 2006", 1°edizione 20/10 e 4-17-18-25/11/2009

2°edizione 24-30-31/3 e14-21/4/2010 — 3°edizione 5-11-12-19-26/5/2010 — 4°edizione
15-21-22-29/9 e 6/10/2010, tenuti presso il Dipartimento di Prevenzione a Udine; 5 ore
- corso di formazione sul campo “Una nuova cultura della salute: alla ricerca di buone
pratiche”, tenutosi a Udine dal 18/3/2009 al 20/1/2010, 4 ore

- Seminario di formazione per insegnanti su “Progetto Merenda per tutti; promozione
della salute nella scuola” presso la Direzione Didattica di Codroipo (Ud), 4 - 9 settembre
e 20 ottobre 2008; 8 ore.

6.Pubblicazioni

Curriculum Paola Corazza



MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL| E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchineri, ecc.
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- Poster “Cardio 50: un'opportunita d'integrazione tra operatori per promuovere la salute”
Convegno SITI Napoli 2016, P.Corazza, D.Belotti, S. Micossi, D. Zanon

- Poster “ll contratto della merenda: partecipazione delle famiglie a 12 anni
dall'attivazione”, Belotti, Corazza, Mauro, Rodaro, Eliero. Convegno SITI Milano, 2015

- Poster “Formazione e informazione come strumenti di promozione della salute” Belotti,
Savoia, Mauro, Corazza, Macoritto, Rodaro, Trevisi, Casali Convegno SiTI Cagliari 2013
- Poster “La Commissione mensa: una risorsa per la promozione della salute” Corazza,
Savonitto Convegno Cem “Guadagnare salute: i progressi delle aziende sanitarie per la
salute in ltalia”, 24 -25 settembre 2009 a Napoli.

-Poster; “Dalle Commissioni mensa ai gruppi per la salute” Macoritto, Schellenberger,
Belotti, Corazza, Savoia, Savonitto Convegno Cem "Servizi di Igiene Alimenti e
Nutrizione e Strategie di popolazione contro I'obesita”, 24 novembre 2006, Roma.

- Poster: ‘Il progetto il Contratto della merenda: una strategia vincente per migliorare i
comportamenti alimentari dei bambini® Savonitto, Pilotto,Savoia, Corazza Convegno
Ccm “Servizi di Igiene Alimenti e Nutrizione e strategie di popolazione contro I'obesita”,
24 Novembre 2006, Roma

Collaborazione alla redazione di-documenti e Linee Guida Ass4 “Medio Friuli"

italiano
Inglese livello medio

- Ritene di aver maturato capacita di organizzare e gestire di gruppi di lavoro

grazie all'esperienza acquisita nei progetti interistituzionali e interprofessionali di
promozione della salute

- Ha acquisito competenze e abilita sulla comunicazione in pubblico nei numerosi incontri

di popolazione e corsi di formazione.

Nel 2003 ha frequentato un corso di informatica presso la Camera di Commercio di
Udine superando i test per la patente ECDL, relativamente a: concetti di base della
IT, uso del computer/gestione file; elaborazione testi; foglio elettronico.

- Nel 2005 ha frequentato un corso aziendale per l'utilizzo applicativo di Access.

- Utilizza regolarmente Power Point e Intemnet Explorer nell‘attivita lavorativa.

Curriculum Paola Corazza



CAPACITA E COMPETENZE -~ dal 2016 a tutt'oggi partecipa agli incontri bimestrali di Medicina narrativa presso la
PERSONALI  sede del'Ordine OPI di Udine e ai laboratori tematici.
Acquisite nel corso della vitae della - dal 2017 ha effettuato due corsi formativi di Mindfulness ed & abilitata alla diffusione
carriera ma non necessariamente  de| Progetto ‘Gaia Kirone Network” dell'Associazione Villaggio Globale di Bagni di Lucca,

ficanasilie da earicad evdpiom sostenuto dal Ministero delle Politiche Sociali

S - dal 2017 frequenta i seminari e laboratori di Comunicazione Non Violenta secondo il

metodo di Marshall Rosemberg.
- Ha seguito corsi di comunicazione assertiva e di Colloquio Motivazionale Breve in

ambito lavorativo ed extra lavorativo
- dal 2011 si interessa di teatro per la salute partecipando a diversi corsi e laboratori;
nel 2013 ha frequentato 'evento formativo “Teatro e Salute” a Torino e ha collaborato
con il CSS Teatro Stabile del FVG ad un progetto teatrale di educazione alimentare per
le scuole, in qualita di consulente per la sceneggiatura e i materiali didattici. I! video del
progetto denominato Tpochef ¢ visionabile sul sito WWW.cssudine.it; nel 2015 ha
partecipato alla formazione “Co-helth Arte, benessere e cura” a Torino; nel 2016 ha
frequentato il Meeting internazionale di playback theatre a Torino su “ll potere della
narrazione e il ruolo politico e trasformativo del playback”;; dicembre 2016 ha partecipato
al workshop teatrale di 10 ore con Alain Vigneau “L'espressione artistica come
autocoscienza" nell'ambito del convegno di Claudio Naranjo a Udine; maggio 2017 ha
partecipato al laboratorio di playback theatre di 8 ore “Dalla maschera neutra alla
maschera di emozione” presso I'ACTIS di Trieste condotto dall'attore psicoterapeuta
Michele Di Felice; a settembre ha partecipato al laboratorio teatrale di 15 ore condotto da
Branko Zavsan con il Teatro Sosta Urbana di Udine;
- giugno 2016 ha frequentato un Seminario di 15 ore con O. Fred Donalson pedagogista,
ideatore dell’ Original Play per utilizzare il potere del “gioco naturale” come processo di
prevenzione e sviluppo del benessere personale e collettivo;
- dal 2012 al 2014 ha seguito un percorso formativo sull'educazione secondo Ja filosofia
Staineriana con il maestro di scuola Waldorf G.Peccarisio presso I'Associazione “La
Pannocchia” di Codroipo
- nell'anno accademico 2012/13 ha frequentato il corso “Donne, Politica e Istituzioni”
promosso dall'Universita degli studi di Udine, con tesi finale sul ruolo della donna
nell'educazione alla salute

PATENTE Patente B per I'automobile

La sottoscritta Paola Corazza nata a Udine il 17/09/1965 e residente a Pasian di Prato Via Muris, 34
anorma del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero.
Udine, 21/02/2020 Firma Paola Corazza

@QQQQ poml?:&Q
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L 7/

SERVIZi
“ ALLA
-~ PERSONA

~ DANIELE
MORO

DETERMINAZIONE N.107 del 16.03.2021

Determinazione particolare di Ambito n. 75 del 16,03.2021

OGGETTO: Affidamento incarico di lavoro autonomo occasionale alla dott.ssa Paola Corazza per lo
svolgimento di attivita previste nel Progetto “NOI: vivere le RELAZIONI IN SICUREZZA” Laboratori a
tema per le scuole secondarie di primo e secondo grado” di cui al Programma “Scuola territoriale
per la salute” A.S. 2020/2021- Impegno di spesa. CIG ZE2310DF96

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale del 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi e servizi per la
promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale);

RICHIAMATA la Convenzione del Servizio Sociale dei Comuni per ’esercizio in forma associata della
funzione di programmazione locale del sistema integrato di interventi e servizi sociali e per la
gestione dei servizi e delle attivita di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006 e Vatto di
delega all’Ente Gestore di cui all’art. 19 della L.R. 6/2006, sottoscritta in data 17.12.2019 dai
Sindaci dei Comuni dell’Ambito Territoriale del Medio Friuli;

PREMESSO

- che il 27 dicembre 2004 viene istituita {’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali (‘a sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a
seguito della trasformazione dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge
17.07.1890, n. 6972), sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav.
Daniele Moro ed eretto in Ente Morale con R. D. 07.04.1942, n. 733;

- che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo il Direttore Generale
[..] adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e
strumentali disponibili, compresi quelli che impegnano I’Azienda verso l’esterno, [...];

PRESO ATTO che, ai sensi della Convezione suindicata, gli interventi di prevenzione rientrano nelle
attivita delegate in gestione associata;

CONSIDERATO

- che nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
Distrettuale di Codroipo assume particolare rilevanza lattivita di supporto alla relazione genitore-
figlio, al potenziamento della capacita comunicativa, allo sviluppo di competenze educative ed di
miglioramento delle consapevolezza emotiva da realizzarsi attraverso specifici interventi e progetti;



- che il Programma *“Scuola Territoriale per la Salute” prevede tra l'altro la realizzazione del
progetto “Noi vivere le relazioni in sicurezza- Laboratori a tema” nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado;

- che nel contesto dell’organico dell’Ente non esistono figure professionali atte allo scopo in quanto
sono richieste esperienze eccedenti le normali competenze ed implicano conoscenze specifiche in
materia psicologica non rinvenibili nell’organico attuale;

DATO ATTO
- che hanno aderito al progetto nel mese di gennaio 7 scuole secondarie di primo grado;

- che nell’esigenza di raggiungere gli obiettivi di cui sopra ’Amministrazione ha rilevato la necessita
di ricercare soggetti esterni con adeguata preparazione, competenza ed esperienza e, a tal fine, &
stata individuata la professionista dott.ssa Paola Corazza, a cui & stato affidato, negli anni
pregressi, un incarico per la realizzazione dei progetti della Scuola Territoriale per la Salute
all’interno delle scuole appartenenti all’Ambito Distrettuale;

- che detto incarico si esplica attraverso la realizzazione di laboratori all'interno delle scuole come
da programma della STS approvato dall’Assemblea dei Sindaci in data 17.12.2019;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita della dott.ssa Paola Corazza a garantire la realizzazione
del progetto, al costo di €50,00 orarie per massimo 70 ore per un costo complessivo di € 3.500,00
comprensivo di R.A. del 20% (netto da pagare € 2.800,00), mediante prestazione di lavoro autonomo
occasionale di cui all’Art. 2222 e seg. del c.c. sul contratto d’opera, per un impegno di n. 2 ore di
incontro per le classi assegnate all’interno delle scucle Secondarie di primo e secondo grado del
territorio del Medio Friuti;

DATO ATTO che U'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine, con nota prot. n. 16795
del 23.12.2020 ha autorizzato la dott.ssa Paola Corazza a svolgere la prestazione extra lavorativa in
argomento;

CONSIDERATA positivamente la qualificazione professionale e ’esperienza specifica in materia
della professionista nel territorio del Medio Friuli nonché la disponibilita della stessa a svolgere
"incarico presso le scuole del Medio Friuli (comprendente i Comuni di Basiliano, Bertiolo, Camino al
Tagliamento, Castions di Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Mortegliano, Sedegliano,
Talmassons e Varmo)

RITENUTO individuare il costo della professionista in € 3.500,00 per il periodo marzo 2021/ luglio
2021 (onnicomprensivo di diritti, indennita, qualsiasi voce imputabile dovuta per attivita diretta ed
indiretta, IVA, cassa previdenza ecc.) definito sulla base detle adesioni ricevute dalle scuole per
I'anno scolastico 2019/2020 e di liquidare detto corrispettivo a ricevimento di relazione finale e
fattura a fine progetto;

RICHIAMATO il dettaglio del Progetto in argomento, previsto dal programma della STS anno 2021 in
cui si definisce che il Collaboratore si impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v ascolto e riconoscimento delle emozioni come risorsa preziosa per permettere di
comunicare a noi stessi e agli altri con consapevolezza

v' supporto alla rielaborazione dei vissuti emergenti

v indicazioni per (a relazione tra pari, ma non solo, ai tempi dell’emergenza

v' aumento della consapevolezza / responsabilizzazione in merito a “comportamenti sicuri” e
sani

Attivita

Il laboratorio prevede per ogni classe la realizzazione di 1 incontri a tema sanitario:



1- Prenditi cura di te: 2 ore con operatore sanitario per classe o gruppi di classi legati ai temi
della salute in questo momento storico, per noi stessi e nella relazione con ['altro,
trasversali sulle 3 fasce d’etd. Obiettivo dare informazioni semplici, chiare, veritiere e

soprattutto non ansiogene.

v DESTINATARI ragazzi frequentanti le classi delle Scuole Secondarie di Primo e secondo Grado;

RITENUTO, per le motivazioni di cui sopra, di avvalersi delle prestazioni professionali della
professionista al fine di dare continuita ad una collaborazione oramai consolidata, al rapporto di
reciproca fiducia instaurato fra le parti e con le scuole, alla conoscenza del territorio e per le
competenze specifiche in materia, per il periodo gennaio/ luglio 2020;

ACQUISITO per le vie brevi:
- il curriculum vitae;

RITENUTO di assumere impegno di spesa per € 3.500,00 (comprensivo del RA del 20% (netto a
pagare € 2.800,00), definito sulla base delle adesioni ricevute dalle scuole per U’anno scolastico
2020/2021, nel PEF anno 2021;

SENTITA la Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni che sottoscrive la presente per presa
visione dell’utilizzo di risorse demandate al P.E.F.;

TUTTO CIO’ PREMESSO,
DETERMINA

1. di affidare alla dott.ssa Paola Corazza, nata a Udine il 17/09/1965 (c.f. CRZPLA65P571.4830 )
residente a Pasian di Prato in Via Muris 34 Assistente sanitaria presso ASUFC di Udine, un
incarico di lavoro autonomo occasionale per le attivita previste all’interno del progettc “NOi:
vivere le RELAZIONI IN SICUREZZA” Laboratori a tema per le scuole secondarie di primo e
secondo grado” cui al Programma della Scuola Territoriale per la Satute a.s. 2020/2021, per un
incarico di 70 ore ad € 50,00 orarie e una spesa prevista di € 3.500,00 comprensivo di RA del

20%;

di attribuire all’affidamento in oggetto il codice CIG ZE2310DF96;

di impegnare la somma di €. 3.500,00 al capitolo 1011 02 impegno n. 40 del PEF 2021;

di registrare la spesa al conto contabile 40010533 “ SPESE PROFESSIONISTI S.T.5.” al centro di

costo AMBO1 del bilancio di analitica;
5. di comunicare la presente decisione a persone uffici interessati.
IL RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

dott.ss¢yAnna Catelani

IL DIRIGENTE COORDINATORE SOCIALE
dott.ss%r_ica Gregoris

[ PUBBLICATA ALL’ALBO DELL’ENTE
DAL

e continua per giorni quindici 1- Apg 1

IL DIRETTORE GENERALE







AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
*DANIELE MORO” - CODROIPO (UD)

16 APR. 2021 DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 15 D.LGS. 33/2013

Destinatario
POt N oo © 295 ----------- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)
Il sottoscritto ‘?éDL@r CORAZRA.  nato a _(TeAAL i /J—?'/ 9?///—%5

codice fiscale C REHAESTC SF24£22  sotto la propria responsabilits, consapevole dellle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 DPS 445/2000), ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

al fini di quanto previsto all‘art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

. ]
in relazione all'incarico professionale di éc‘ﬂ oL ﬁmm * hvers ‘& Jesblniortd i 7 Culiie
XF - o borefor o Saertoho

DICHIARA

A — INCARICHI:

di non svolgere incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

di svolgere i seguenti incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO
DELLINCARICO CONFERITO DELL'INCARICO ANNUO

B — CARICHE:
di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
di essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO COMPENSO
PARTE FISSA PARTE

_ VARIABILE
FAO T%(RH Coteniphuerce &uwrm:m ToZo-dd4 | T 0o & *

e PsTBP | £1.a0 ASGSTEenD'

SANTARI FYS

*indicare limporto unitario dell'eventuale gettone di presenza

C — ATTIVITA’ PROFESSIONALI:

di non svolgere alcuna attivita professionale

di svolgere la seguente attivita professionale: o WGUKQ/ ey 1\@)’5«1& (Le222 AV FC







