SERVIZI
“ ALLA
= PERSONA

~ DANIELE
MORO

SCADENZA: 30.09.2025 ore 12:00

AVVISO PER L’ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 11, COMMA 11 DELLA LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N. 31,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE UNITA’ DI
PERSONALE DI CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DEL CCRL FRIULI VENEZIA GIULIA

In esecuzione della delibera commissariale n. 20 del 17.07.2025, con la quale e stato approvato
il Piano dei fabbisogni del personale della Pianta Organica Aggiuntiva per 'anno 2025, nonché
della determinazione dirigenziale n. 637 del 15.09.2025 e, per le finalita di cui all'articolo 11,
comma 11 della L.R. n. 31/2017 e successive modifiche ed integrative,

E’ INDETTA

una procedura di reclutamento speciale per soli titoli finalizzata alla stabilizzazione con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di due unita di personale nella categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale lIstruttore Amministrativo del CCRL Friuli
Venezia Giulia, da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli presso la Pianta
Organica Aggiuntiva dellA.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo.

Art. 1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Alla procedura possono partecipare i soggetti in possesso di tutti i seguenti requisiti:
1. Requisiti generali:

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di
altro Stato appartenente all’lUnione Europea o di Paesi Terzi non membri dellUE, ai sensi
dell’art. 38 del D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per
il collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) piena ed incondizionata idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprire, senza limitazione
alcuna (con verifica da parte dellAmministrazione all'atto dell'assunzione in ordine
all'idoneita alle mansioni, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n. 81/2008). A tal fine si
precisa che I'Azienda procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro e all'effettiva
immissione in servizio del candidato, esclusivamente in caso di idoneita piena ed
incondizionata alla mansione;

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;



g) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione,
né essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

h) diploma di scuola secondaria di secondo grado.
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura, il
riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita.
A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001, il candidato dovra indicare, a pena
esclusione, gli estremi del decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo
italiano in base alla hormativa vigente.

2. Requisiti specifici previsti ai sensi dell’articolo 11 comma 11 della L.R. 31/2017:

a) risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015
n. 124 (28 agosto 2015), con contratto di lavoro a tempo determinato presso la Pianta
Organica Aggiuntiva dellA.S.P. “Daniele Moro”, in categoria C, profilo professionale
Istruttore Amministrativo e/o Assistente Amministrativo;

b) essere stati reclutati, con contratto di lavoro a tempo determinato, in categoria C, profilo
professionale Istruttore Amministrativo e/o Assistente Amministrativo, in relazione alle
medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso
amministrazioni diverse dall’A.S.P. “Daniele Moro”, purché ricomprese tra quelle di cui al
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale;

c) aver maturato, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione al presente avviso, presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’A.S.P. “Daniele
Moro”, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, decorrenti
dalla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Ai fini del presente Avviso non € utile il servizio prestato con contratti a tempo determinato
presso gli uffici di diretta collaborazione degli organi politici, con contratti avviati ai sensi degli
articoli 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000 o comunque conclusi _senza previa procedura
concorsuale, con contratti di somministrazione lavoro, in considerazione della modalita non
concorsuale del reclutamento, ed i contratti aventi ad oggetto incarichi dirigenziali in quanto
riguardanti I'esercizio di mansioni diverse da quanto oggetto del presente avviso.

Nella quantificazione dell’anzianita di servizio, nell'ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale,
il periodo utile al computo dell’anzianita di cui alla lettera c) € ridotto in modo proporzionale alla
misura della prestazione lavorativa svolta.

Restano esclusi dalle iniziative di stabilizzazione i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a
tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione nel medesimo profilo o equivalente
e/o in categoria superiore a quelli di cui alla presente procedura.

| requisiti generali e specifici debbono essere tutti posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e
perdurare fino al momento dell’assunzione.

| candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti;
’Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la
documentazione necessaria all’accertamento dei medesimi, ovvero di provvedere direttamente



all'accertamento degli stessi. La carenza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera, in
qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura.

Art. 2 CRITERI DI SELEZIONE

Qualora il numero delle domande presentate, una volta verificato il possesso di tutti i requisiti
per la partecipazione alla selezione, risultasse superiore al numero di posizioni di lavoro che si
intende stabilizzare con la presente procedura, si procedera:

a) alla stabilizzazione prioritariamente di chi risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato inquadrato nella categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo,
presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo, alla data di
presentazione della domanda;

b) in subordine al criterio di cui alla lettera a), ed in caso di pluralita di candidati, si procedera
alla stabilizzazione del personale che, negli ultimi 8 anni, decorrenti dalla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, abbia la maggiore anzianita di servizio
maturata con contratti di lavoro a tempo determinato presso la Pianta Organica Aggiuntiva
dell’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo.

Art. 3 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il personale in possesso dei requisiti come sopra richiamati potra presentare istanza fino al
30.09.2025 ore 12.00.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando il relativo modello “Allegato A” da compilare
in ogni sua parte, corredata dalla documentazione di cui agli articoli seguenti, dovra essere
inoltrata al Servizio Protocollo del’Asp “Daniele Moro” — viale Duodo, 80 — 33033 Codroipo
utilizzando le seguenti modalita:

a. consegnata direttamente al Servizio Protocollo del’Asp “Daniele Moro”. Si ricordano gli
orari di apertura: dal Lunedi al Venerdi dalle 08:00 alle 13:00;

b. spedita tramite PEC all'indirizzo aspmoro@certgov.fvg.it; in tal caso il candidato dovra
allegare la scansione in formato PDF dell'originale del modello di domanda debitamente
compilato e sottoscritto con firma autografa oppure allegare il modello di domanda nel
formato originale o in formato PDF debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con
firma digitale ai sensi dell'art. 16 bis del decreto legislativo n. 185/2008. Non sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale. L’ASP non risponde dell’effettivo recapito di domande inviate ad una casella di
posta elettronica certificata diversa da quella indicata.

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere a conoscenza e di accettare
tutte le prescrizioni del presente Awviso.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione delle domande. Le domande pervenute fuori
termine non saranno prese in considerazione.

In assenza della documentazione esplicitamente richiesta, la domanda non sara presa in
considerazione.



La partecipazione alla procedura non determina alcun obbligo per 'A.S.P. che siriserva di dare
applicazione alle disposizioni di cui all’art. 11, co. 11 della L.R. n. 31/2017 e s.m.i., solo nei limiti
ed in coerenza con i propri fabbisogni del personale.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva trasmissione dipendenti da disguidi telematici non imputabili a colpa dell’Azienda, né
per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Il candidato dovra produrre allA.S.P. “Daniele Moro” idonea domanda di ammissione,
debitamente datata e sottoscritta, redatta in carta semplice secondo il modello “Allegato A”, la
cui compilazione & vincolante allammissione, a pena di esclusione.

Alla domanda di ammissione alla procedura gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare,
a pena di esclusione, la seguente documentazione:

1. copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta la domanda;

2. curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato.

Art. 5 AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Comportera I'esclusione dalla procedura di stabilizzazione, oltre alla mancanza dei requisiti sia
generali che specifici previsti dal precedente articolo 1, anche:

= |a mancanza o I'invio parziale della domanda di ammissione di cui all’art. 3, che dev’essere
completa, datata e sottoscritta,;

» TJinvio dell'istanza con modalita diverse da quelle specificate all’art. 3, nonché fuori termine
utile;

» |a mancata trasmissione degli allegati di cui all’art. 4.

L’eventuale esclusione dei candidati verra evidenziata nell’elenco dei candidati
ammessi/esclusi che verra pubblicato sul sito www.aspmoro.it nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

Art. 6 ASSUNZIONE DEL CANDIDATO STABILIZZABILE

Il candidato stabilizzabile sara assunto, previo accertamento del possesso dei requisiti per
'ammissione all'impiego, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale Istruttore Amministrativo del CCRL Friuli
Venezia Giulia, ed assegnato al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli presso la Pianta
Organica Aggiuntiva del’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo.

Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di lavoro.

All'atto dell’assunzione il candidato sara tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilita
quali 'esercizio di attivita commerciali, industriali o professionali.



Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede
prefissati, sara dichiarato decaduto dall’assunzione.

L’assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio.

La presente procedura di reclutamento si esaurisce con la copertura dei posti per cui & stata
indetta e non da luogo alla formazione di una graduatoria.

Al personale assunto € attribuito il trattamento economico tabellare lordo annuo spettante al
personale di ruolo della categoria C, posizione economica C1, previsto dai vigenti Contratti
collettivi di lavoro del personale regionale appartenente all’area non dirigenziale, oltre eventuali
altre indennita previste dalla contrattazione.

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dal candidato saranno trattati dal’Asp ai sensi dell’articolo 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 per le finalita di gestione della procedura.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione.
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita procedurali.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse
attuale e concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 s.m.i..

L’interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto
tuttavia dei termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. | dati conferiti saranno
oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalitd sia manuale che
informatizzata e che il titolare del trattamento & I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Daniele Moro” di Codroipo (UD).

Art. 8 COMUNICAZIONI VARIE

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge e al dettato
contrattuale e normativo.

La presente procedura costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta che sia intervenuto 'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso e I'allegato modello di domanda di ammissione sono visionabili e scaricabili
direttamente dal sito web aziendale dellA.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo (UD)
www.aspmoro.it — sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”.

Il presente avviso costituisce lex specialis cosicché la presentazione dell’'istanza di ammissione
comporta I'accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni contenute. L’A.S.P. “Daniele
Moro” declina ogni responsabilitd per la mancata conoscenza da parte dei candidati delle
informazioni del presente avviso pubblicate sul proprio sito internet.



Altresi ogni comunicazione, variazione o altro, relativa al presente awviso, verra effettuata
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito www.aspmoro.it — Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso e avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.
Pertanto, tutti i candidati sono invitati a consultare periodicamente il sito istituzionale dell’A.S.P.
“‘Daniele Moro”.

L’Azienda si riserva in ogni caso la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la
presente procedura in qualunque momento qualora ricorressero motivi legittimi e/o particolari
ragioni di pubblico interesse, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e
possano elevare obiezioni di sorta.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
lunedi al venerdi al Servizio Gestione del Personale:

Tel: 0432.909309

Email: personale@aspmoro.it

Codroipo, 15.09.2025
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