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Iscrizione ORDINE
Attuale Posizione
Esperienza professionale

Date

IOGNA PRAT CLAUDIA

Claudia logna Prat

05, Via Nazionale, 30028 San Michele al Tagliamento (VE)
328 3160975

claudiaiogna@gmail.com -

iognaprat.claudia@cert.ordine-opi.it
ltaliana

14/03/1959

San Daniele del Friuli — UD -

F

Infermiera Pediatrica
OPI di Udine n® 117

QUIESCENZA DAL 01/09/2020

Dal 1980 AL 2020 Dipendente Assistenza Sanitaria n°® 2 Bassa Friulana-Isontina (ex Azienda 5 ex
Azienda 8 del Friuli Venezia Giulia), Attuale ASUIUD

Dal 1999 al 2020, Responsabile Infermieristica Dipartimento Materno Infantile
Interospedaliero AAS 2 “Bassa Friulana- Isontina” - poi ASUIUD Ospedali di
Latisana-Palmanova.
Dal 2005 al 2020, componente consiglio Direttivo Ordine Professioni Sanitarie di
Udine, e dal 2014 con la carica di Vicepresidente e successiva carica di Presidente.
Dal 2017 con funzione di referente della formazione.
Dal 2019 al 2020 Coordinatore SOC di Pediatria Ospedali Latisana e Palmanova
Dal 1988 al 2019 Coordinatore Infermieristico SOC di Ostetricia Ginecologia
Ospedale di Latisana, poi di Latisana e Palmanova— UD
Nel 1982 Infermiera pediatrica presso la Clinica Pediatrica IRCCS “Burlo Garofolo” di
Trieste.
1982 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive per I'assistenza infermieristica,
rilasciato dal IRCCS “Burlo Garofolo” di Trieste.
' Dal 1980 al 1988 Infermiera Pediatrica presso la SOC di Pediatria dell' Ospedale di
‘ Latisana - UD -
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Istruzione e formazione
Date | 1980 Diploma di Infermiera Pediatrica conseguito presso IRCCS “Burlo Garofolo di
Trieste.

Dal 2002: ha sempre acquisito e ampiamente superato tutti i crediti formativi
ECM, previsti dalla normativa; sia nelle discipline tecnico/professionali richieste
dal setting lavorativo, sia quelle di tipo trasversale, gestionale, relazionale,
motivazionale, di comunicazione e sostegno del gruppo di lavoro (Scuola Alta
Formazione); nonché su tutti gli aspetti legati alla sicurezza del malato, degli

| operatori e dei visitatori.

' Curato particolarmente la formazione specifica nella gestione del personale,
nella gestione e organizzazione di gruppi di lavoro, nella gestione dei conflitti e
nel mantenimento di un buon clima organizzativo.

Formazione “GESTALT”

Formazione “ALTA SCUOLA TALENTI”

' Certificazioni su richiesta.

Per decenni, docente presso Aziende Sanitarie pubbliche e private, nelle discipline
Igienico-Sanitarie e Materno-Infantile.

2018. Percorso formativo “Programmazione Neuro Linguistica”
2018: Corso formazione generale e specifica per la sicurezza nei luoghi di lavoro
2018: Docenza presso Istituto ENAIP per i corsi di Operatore Socio Sanitario (OSS).
2017: Percorso formativo “Bioetica” .
2017: Percorso formativo presso la sede della Federazione Nazionale Collegio
IPASVI| di Roma sulla “Slow Medicine”
2016: Formazione specifica su Ospedali HPH
2016: Collaborazione con ARLEF (Agenzia Regionale per la Lingua Friulana) Progetto
“Importanza del plurilinguismo nel bambino” con docenza agli operatori sanitari delle
Aziende AAS N° 3 e n° 5 del FVG.
2015 ad oggi, Tutor Clinico studenti infermieristica.
2015 ad oggi: Formazione continua specifica su “Medicina Narrativa — quando la
narrazione diventa parte della cura’
2014: Conseguimento attestato AIFOS “ Associazione Italiana Formatori ed Operatori
. della Sicurezza sul Lavoro".
| 2014 Tutor didattico su D.lgs 81/2008 per Infermieri ASS 5 “Bassa Friulana”.
| 2000: Percorso formativo Ospedale Amico del Bambino
| Dal 1983 ad oggi, gestione e tenuta corsi di accompagnamento alla nascita per
donne in gravidanza: cure al neonato e al bambino.
Nel 2012 Docenza presso Asili Nido comune di Lignano Sabbiadoro e hinterland
| Latisanese, per Campagna Nazionale “Progetto Genitori Piti” O.M.S.
Dal 2000 al 2011 Docenza presso Istituto ENAIP per i corsi di Operatore Socio
Sanitario (OSS).
Dal 2008 al 2009 Docenza progetto Nazionale “Campagna Genitori Pit” O.M.S: in n°
6 edizioni, per Infermieri, Ostetriche e Operatori Socio Sanitari delfASS n° 5 “Bassa
Friulana”.
Dal 2000 al 2008 Docenza Corsi O.S.S. — e OSS - C- Presso Ass. n° 5 "Bassa
‘ Friulana’Dal 1993 al 2003: Percorso formativo “Ospedale Amico del Bambino”
Dal 1992 al 1994 Docenza Corsi ADEST- O.T.A. per I'ASS 5 “Bassa Friulana”
Ospedale di Latisana - UD
Dal 1983 al 1995 Docenza presso la Scuola Infermieri di Latisana — UD-

Partecipazione in qualita di discente corsi E.C.M. in materia di D.Lgs 81/2008,
Partecipazione a corsi su Risk Management

Partecipazione corsi sulla gestione dei percorsi per la sicurezza dei m@tbrfog';‘ggwf:dﬂ



#
. i -
O

europass

Promozione infermieristica e

progetti prevenzione 2013- Partecipazione trasmissione radiofonica RAI Radio Uno Friuli Venezia Giulia, a sostegno del

progetto Regionale “Plurilinguismo in eta pediatrica”.
2011-Partecipazione programma televisivo emittente locale TELEFREE, intervenendo sul tema
“Umanizzazione e Sicurezza nel percorso di accompagnamento alla Gravidanza e al Parto: cura del

neonato”
|

Pubblicazione | 2007 Articolo su rivista Nazionale “lo e if Mio Bambino”, “Promozione dell'allattamento al seno”

Madrelingua(e) | Italiano

Altra(e) lingua(e) | Inglese e Francese

Autova Compren | Parlato Scritto
lutazio sione
ne -
Livello Ascolto Lettura Interazione | Produzione
europ orale orale
eo (%)
. S  E— . — =]
. | | |
mgle: A2 intermedio A2 | intermedio A2 ‘ intermedio A2 intermedio | A2 |
. . 1 | .. i
|
fran:: B intermedio B intermedio B intermedio B intermedio B ‘
| |

Capacita e competenze | Programmi Word. Open Office, Exel, Power Point
informatiche

Patente | B
Allegati Su richiesta tutti gli attestati certificanti competenze e percorsi formativi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali .

Firma | Claudia logna Prat

Data 31/03/2021
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SERVIZI

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO N. 151 DEL 21.04.2021

Determinazione particolare di Ambito n. 100 del 21.04.2021

OGGETTO: Affidamento incarico di lavoro autonomo occasionale alla dott.ssa Claudia logna Prat
per lo svolgimento di attivita previste nel Progetto “NOI: vivere le RELAZIONI IN SICUREZZA”
Laboratori a tema per le scuole secondarie di primo e secondo grado” di cui al Programma “Scuola
territoriale per la salute” A.S. 2020/2021- Impegno di spesa. CIG Z1D3176C09

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale del 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi e servizi per la
promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale);

RICHIAMATA la Convenzione del Servizio Sociale dei Comuni per 'esercizio in forma associata della
funzione di programmazione locale del sistema integrato di interventi e servizi sociali e per la
gestione dei servizi e delle attivita di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006 e U’atto di
delega all’Ente Gestore di cui all’art. 19 della L.R. 6/2006, sottoscritta in data 17.12.2019 dai
Sindaci dei Comuni dell’Ambito Territoriale del Medio Friuli;

PREMESSO

- che il 27 dicembre 2004 viene istituita |’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali (‘a sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a
seguito della trasformazione dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge
17.07.1890, n. 6972), sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav.
Daniele Moro ed eretto in Ente Morale con R. D. 07.04.1942, n. 733;

- che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo il Direttore Generale
[..] adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e
strumentali disponibili, compresi quelli che impegnano 1’Azienda verso U’esterno, [...]1;

PRESO ATTO che, ai sensi della Convezione suindicata, gli interventi di prevenzione rientrano nelle
attivita delegate in gestione associata;

CONSIDERATO

- che nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
Distrettuale di Codroipo assume pgrticolare rilevanza Uattivita di supporto alla relazione genitore-
figlio, al potenziamento della capacita comunicativa, allo sviluppo di competenze educative ed di
miglioramento delle consapevolezza emotiva da realizzarsi attraverso specifici interventi e progetti;



- che il Programma “Scuola Territoriale per la Salute” prevede tra l'altro la realizzazione del
progetto “Noi vivere le relazioni in sicurezza- Laboratori a tema” nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado;

- che nel contesto dell’organico dell’Ente non esistono figure professionali atte allo scopo in quanto
sono richieste esperienze eccedenti le normali competenze ed implicano conoscenze specifiche in
materia psicologica non rinvenibili nell’organico attuale;

DATO ATTO
- che hanno aderito al progetto nel mese di gennaio 7 scuole secondarie di primo grado;

- che nell’esigenza di raggiungere gli obiettivi di cui sopra I’Amministrazione ha rilevato la necessita
di ricercare soggetti esterni con adeguata preparazione, competenza ed esperienza e, a tal fine, &
stata individuata la professionista dott.ssa Claudia logna Prat;

- che detto incarico si esplica attraversc la realizzazione di laboratori all’interno delle scuole come
da programma della STS approvato dali’Assemblea dei Sindaci in data 17.12.2020;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita della dott.ssa Claudia logna Prat a garantire la
realizzazione del progetto, al costo di €50,00 orarie per massimo 90 ore per un costo complessivo di
€ 4.500,00 comprensivo di R.A, del 20% (netto da pagare € 3.600,00), mediante prestazione di
lavoro autonomo occasionale di cui all’Art. 2222 e seg. del c.c. sul contratto d’opera, per un
impegno di n. 2 ore di incontro per le classi assegnate all’interno delle scuole Secondarie di primo e
secondo grado del territorio del Medio Friuli;

CONSIDERATA positivamente la qualificazione professionale e ’esperienza specifica in materia
della professionista nonché la disponibilita della stessa a svolgere Uincarico presso le scuole del
Medio Friuli (comprendente i Comuni di Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions di
Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Mortegliano, Sedegliano, Talmassons e Varmo)

RITENUTO individuare il costo della professionista in € 4.500,00 per il periodo marzo 2021/ luglio
2021 (onnicomprensivo di diritti, indennita, qualsiasi voce imputabile dovuta per attivita diretta ed
indiretta, IVA, cassa previdenza ecc.) definito sulla base delle adesioni ricevute dalle scuole per
’anno scolastico 2020/2021 e di liquidare detto corrispettivo a ricevimento di relazione finale e
idoneo documento fiscale a fine progetto;

RICHIAMATO il dettaglio del Progetto in argomento, previsto dal programma della STS anno 2021 in
cui si definisce che il Collaboratore si impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v ascolto e riconoscimento delle emozioni come risorsa preziosa per permettere di
comunicare a noi stessi e agli altri con consapevolezza

v supporto alla rielaborazione dei vissuti emergenti

v indicazioni per la relazione tra pari, ma non solo, ai tempi dell’emergenza

v aumento della consapevolezza / responsabilizzazione in merito a “comportamenti sicuri” e
sani

Attivita
Il laboratorio prevede per ogni classe la realizzazione di 1 incontri a tema sanitario:

1- Prenditi cura di te: 2 ore con operatore sanitario per classe o gruppi di classi legati ai temi
della salute in questo momento storico, per noi stessi e nella relazione con l'altro,
trasversali sulle fasce d’eta. Obiettivo dare informazioni semplici, chiare, veritiere e
soprattutto non ansiogene.

v DESTINATARI ragazzi frequentanti le classi delle Scuole Secondarie di Primo e secondo Grado;



RITENUTO, per le motivazioni di cui sopra, di avvalersi delle prestazioni professionali della
professionista;

ACQUISITO per le vie brevi:
- il curriculum vitae;
- la dichiarazione ai sensi dell art. 15 D.LGS. 33/2013

RITENUTO di assumere impegno di spesa per € 4.500,00 comprensivo del RA del 20% (netto a
pagare € 3.600,00), definito sulla base delle adesioni ricevute dalle scuole per I’anno scolastico
2020/2021, nel PEF anno 2021,

SENTITA la Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni che sottoscrive la presente per presa
visione dell’utilizzo di risorse demandate al P.E.F.;

TUTTO CIO’ PREMESSO,
DETERMINA

1. di affidare alla dott.ssa Claudia logna Prat, nata a San Daniele del Friuli - UD il 14/03/1959
CF( GNPCLD59C54H816T) residente in Via Nazionale n 5, 30028 San Michele al Tagliamento
(VE) in qualita di infermiera pediatrica in quiescenza, un incarico di lavoro autonomo
occasionale per le attivita previste all’interno del progetto “NOI: vivere le RELAZIONI IN
SICUREZZA” Laboratori a tema per le scuole secondarie di primo e secondo grado” cui al
Programma della Scuola Territoriale per la Salute a.s. 2020/2021, per un incarico di 90 ore ad €
50,00 orarie e una spesa prevista di € 4.500,00 comprensivo di RA del 20%;

di attribuire all’affidamento in oggetto il codice CIG Z1D3176C09;

di assumere impegno di spesa per Uimporto di € 4.500,00 con copertura al capitolo xo0x
impegno n. 47 del PEF 2021;

di registrare la spesd al conto contabile 40010533 “ SPESE PROFESSIONISTI S.T.5.” al centro di

IL DIRIGENTE COORDINATORE SOCIALE

dott.ssa F regoris
IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa ¥atentina Battiston
PUBBLICATA ALL’ALBO DELL’ENTE | ‘ \gﬁ\\ J
DAL '
5 MAG 2001

e continua per giorni quindici







DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 15 D.LGS. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

1 sottoscritto | ognA P’”j'rC/-AUbM nato a S Dnirre dFL 14,-03- f‘:\a‘57
codice fiscale G MNPCLD59C 54H 16T  sotto la propria responsability, consapevole deille
sanzioni penall nel caso di dichlarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 DPS 445/2000), ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n, 445/2000 e s.m.i.

ai fini di quanto previsto all’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013
N ¢ >
in relazione all'incarico professionale di _ L AR R4l ~ THoC (11D “FRem b Cula b &

DICHIARA

A — INCARICHI:
_)( di non svolgere incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
di svolgere i seguenti incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO |
DELLINCARICO CONFERITO DELL'INCARICO ANNUO

B — CARICHE:

{ di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

di essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO COMPENSO
PARTE FISSA PARTE
VARIABILE
*

*indicare limporto unitario dell'eventuale gettone di presenza

C — ATTIVITA' PROFESSIONALI:

S ceEh2A
% di non svolgere alcuna attivita professionale /M &uanre | h Qv | d

di svolgere la seguente attivita professionale:







DICHIARA
linsussistenza di cause di incompatibiliti e inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo Privacy n. 679/2016, Ia
pubblicazione del presente documento per quanto richiesto dalla legge.

Luogo 3.RlcHine TAL; data A4 04 - 2024

Firma







