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Selezione pubblica, per esami mediante colloquio, per la formazione di una graduatoria per
I' assunznone a tempo determinato e pieno di Operatori Socio Sanitari cat. B pos. econ. BsO CCNL
comparto Sanita, da assegnare all’Area Sanitaria e Socio Assistenziale

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PREMESSO che:

e con Determinazione del Direttore Generale n. 74 del 02.05.2019 & stata indetta la Selezione
pubblica, mediante colloquio, per la formazione di una graduatoria per |'assunzione a tempo
determinato di Operatori Socio Sanitari cat. B pos. econ. BsO CCNL comparto Sanita, da
assegnare all’Area Sanitaria e Socio Assistenziale

e con Determinazione del Direttore Generale n. 88 del 27.05.2019 é stata disposta
I’'ammissione/ non ammissione delle domande pervenute; -

e che sono stati ammessi alla selezione n. 19 candidati e convocati mediante affissione aII’aIbo

-on line e aziendale per il colloquio per il giorno 29.05.2019 alle ore 11.00;

e con Determinazione del Direttore Generale 91 del 28.05.2019 e stata nominata la

Commissione esaminatrice del concorso;

Tutto cid premesso in data martedi 28 maggio 2019 alle ore 12.30, nella Sede dell’Asp
“Casa per Anziani” di Cividale del Friuli, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso di
cui in oggetto. Presiede la Commissione la dott.ssa Nicoletta Tofani. Sono altresi presenti in qualita
di Componenti ed esperti il Case Manager CPS Infermiere dott. Antonio Cianchelli e la dott.ssa
Dolores Battigelli CPS Infermiere, dipendenti deII Asp Casa per Anziani. Funge da Segretario
verbalizzante la Sig. Elvia Toniutti.

Il Presidente sottopone all’ordine del giorno della Commissione i seguenti punti:

» adempimenti ex art. 11 comma 1 del DPR n. 487/94;
> determinazione dei criteri e modalita di valutazione del colloquio

Per cid che riguarda il primo punto all’ordine del giorno i componenti della Commissione,
dopo aver letto I'elenco nominativo dei candidati, dichiarano ognuno per proprio conto, in
adempimento di quanto previsto dall’art. 11 comma 1~ del DPR n. 487/94 che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra di essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del cpc.

La Commissione fissa i seguenti criteri per lo svolgimento della prova orale

esattezza della risposta in relazione alla capacita di esposmone ed alla comprensibilita
appropriatezza del linguaggio utilizzato;

Conoscenza della materia oggetto di risposta;

Capacita di sintetizzare la risposta.
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] supéramento della prova, come stabilito dal bando di concorso, & fissato nel punteggio minimo di
punti 21/30. Chi non ottiene il punteggio di almeno 21 /30 verra riportata la dicitura “non idoneo”.




Stabilisce la durata della prova in massimo 10 minuti per candidato.

La Commissione procede alla stesura di domande inerenti le materie stabilite nel bando di
concorso, sufficientemente per il numero dei candidati convocati.

Ogni candidato ha a disposizione una busta chiusa con all'interno due domande.

Tutte le buste vengono chiuse e sigillate controfirmata dalla firma del Presidente della
Commissione. Viene incaricato il Presidente della conservazione delle buste in luogo segretato.

Alle ore 14.15 la Commissione chiude i lavori
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