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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE ANNO 2020
PER IL COMUNE DI TRICESIMO
SIGLATA IL GIORNO 17.12.2020

PREMESSO CHE

e con la determinazione del Segretario comunale n. 904 dd 10.12.2020, €&
stato costituito il Fondo relativo alle risorse per lo sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, sulla cui proposta il Revisore ha emesso parere favorevole
preliminare, acquisito con Prot. n. 18865 del 09.12.2020;

e in data 30.12.2019 si ¢ stipulato il CCDIT ove si prevedeva che lo stesso era
“...prorogato automaticamente per quanto riguarda gli aspetti giuridici sino al
31.12.2021, e per quanto riguarda 1 valori economici delle indennita gli stessi
sono confermati sino a nuova contrattazione,...”

e In data 11.12.2020 tra la parte pubblica rappresentata dal Segretario
comunale dott.ssa Daniela Peresson e le OOSS ¢ stata sottoscritta la Pre-intesa
al CCDI 2020;

e sulla base della citata Pre-intesa, della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria redatta dal Segretario comunale, di data 11.12.2020, il revisore
unico, dott. Nicola Turello , ha redatto il parere dd. 14.12.2020, prot. 19367
del 17.12.2020, sulla Pre-intesa 2020;

A seguito della rituale convocazione alle componenti della delegazione trattante
di parte sindacale dell’Ente;

il giorno 17 dicembre 2020 tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Tricesimo, costituita dal
Segretario comunale dott.ssa Daniela Peresson:

€

la delegazione trattante di parte sindacale costituita da

RSU dell’Ente rappresentata da: Guido Tondolo, Denis Pignoni

-



Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

CGILFP rappresentata da Lucia Franz
UGL rappresentata da Giovanni Marassi

Si conviene e stipula il presente contratto che di seguito si riporta.

ART. 1

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui all’art. 32,
commi 6 e 7 del CCRL 15.10.2018 per I’anno 2020, ¢ definito a seguito degli atti
indicati nelle premesse del presente documento, parti integranti e sostanziali
dello stesso, ammonta a:

RISORSE ART. 32, | TOTALE
FONDO ART. 32 C. 1-3 C. 6 E 7 (indennita)

€.117.269,18 €. 29.632,36 €. 146.901,54

ART. 2

Le risorse cosi come riportate al precedente art. 1, sono ripartite come definito
nella scheda allegata al presente CCDIT e della stessa parte integrante e
sostanziale.

Per quanto attiene le procedure di attribuzione delle progressioni orizzontali 2020
sara applicato 1l vigente sistema di valutazione il quale prevede espressamente
I'utilizzo delle schede di valutazione anche ai fini della progressione orizzontale
economica. L’Ufficio preposto provvede a definire la graduatoria per l’attribuzione
delle progressioni entro e non oltre il 31 dicembre 2020.

Si concordano, nelle seguenti, le somme, derivanti dalle risorse stabili, da
destinare a nuove progressioni economiche: 1.600,00.

Le eventuali economie del Fondo di parte stabile confluiscono nella quota
variabile destinata alla Produttivita del 2020.

Per quanto riguarda ['utilizzo delle risorse variabili lo stesso avviene sulla base
degli obiettivi assegnati annualmente dall’Amministrazione ed a seguito della
valutazione prevista dal vigente sistema di misurazione della prestazione.

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti
Collettivi Regionali di Lavoro. ‘ /
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ALLEGATO Al) -
CCDI del 17/12/2020

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020:

Risorse stabili 65.269,18

Risorse variabili 52.000,00

TOTALE 117.269,18
DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020:

Pagamento progressioni orizzontali acquisite 62.361,03
Risorse stabili anno 2020 destinate a nuove progressioni 1.600,00
pagamento produttivita collettiva anno 2020 53.308,15
TOTALE 117.269,18

INDENNITA’ CHE FINO AL 31.12.2017 GRAVAVANO SUL FONDO E CHE A DECORRERE DAL
01.01.2018 SONO IMPUTATE A BILANCIO:

[ TOTALE | 29.632,36 |
SOMMA COMPLESSIVAMENTE IMPUTATA A BILANCIO PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’
indennita specifica 803,36
indennita di reperibilita 0,00
Indennita di turno 13.500,00
indennita di particolari responsabilita 3.099,00
indennita servizio esterno 800,00
indennita per particolari condizioni 10.530,00
Stato civile, anagrafe, elettorale, tributi 900,00
TOTALE 29.632,36

OLTRE AD €. 36.168,37 PER SALARIO AGGIUNTIVO ED €. 11.277,00 PER COMPENSI PER LAVORO
STRAORDINARIO

Con la presente sottoscrizione, si firma la presente scheda allegata npnché la Preintesa al CCIDT del 11.12.2020
per complessive tre pagine:
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