PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI

DEL COMUNE DI TRICESIMO
I1 sottoscritto Nicola Turello, revisore unico del comune di Tricesimo;

VISTO

- La determina di costituzione del fondo per 1lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita del personale - anno 2019, da
parte del Responsabile del Servizio di Segreteria dott.ssa
Peresson;

- I1 nuovo Contratto Collettivo di Comparto del personale non
dirigente - Triennio normativo ed economico 2016/2018;

- La Circolare della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia -
Direzione Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione di data
13/11/2018;

- Il proprio parere favorevole di data 11/12/2019 in merito alla
corretta costituzione del fondo in rispetto del 1limite imposto
dall’art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017;

- La preintesa sottoscritta in data 11/12/2019 dalla quale emerge che
il Fondo di cui all’art. 32, commi 1-3 del C.C.R.L. dd. 15/10/2018
assomma ad € 80.678,41 come gia previsto in sede di costituzione,
mentre le somme destinate al finanziamento degli istituti di cui
all’art. 32, comma 6 del C.C.R.L. dd. 15/10/2018 sommano ad €
43.626,53;

CONSIDERATO

- Che le somme destinate alle progressioni orizzontali risultano pari
a € 64.412,08 e le variabili destinate a premiare la produttivita
pari a € 16.266,33 al fine di rispettare il limite di cui all’art.
23, comma 2, D. Lgs. 75/2017

ESPRIME
Parere favorevole alla preintesa di contratto collettivo decentrato
integrativo territoriale anno 2019 per il comune di Tricesimo.

Udine, 21 dicembre 2019

IL REVISORE

Dott. Nicola Turello



