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  SCADENZA: 31.03.2025 ore 12.00 

 

PROCEDURA CONCORSUALE PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO 
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 2 UNITA’ DI 
“OPERAOTRE SOCIOSANITARIO” DELL’AREA DEGLI OPERATORI – POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE – CCNL COMPARTO SANITA’ 2019-2021.  

 

In esecuzione della determina dirigenziale n. 157 del 28.02.2025 ed ai sensi di quanto disposto 

dall’art. 3 co. 5 del D.L. n. 44/2023 e successive modifiche ed integrative del personale precario, 

 

E’ INDETTA 

 

una procedura concorsuale riservata per l’assunzione di n. 2 posti di Operatore Sociosanitario 

a tempo pieno ed indeterminato (Area degli Operatori – CCNL Comparto Sanità 2019-2021), 

presso l’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo.  

1. REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE 

Il presente avviso è rivolto al personale in possesso di tutti i requisiti previsti dal disposto 
dell’articolo 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023 e dall’articolo 20, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 
n. 75/2017 di seguito richiamati: 

▪ essere stato assunto, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 
2015 (28.08.2015), con contratto a tempo determinato, a seguito di procedure concorsuali 
conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in 
relazione alle medesime attività svolte, presso l'amministrazione che procede 
all'assunzione, ovvero con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni 
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; 

▪ aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, almeno trentasei mesi di servizio, 
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede 
all'assunzione. 

2. REQUISITI GENERALI 

Per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione è richiesto inoltre il possesso dei seguenti 
requisiti generali: 

▪ cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea o 
cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. 
30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97; 

▪ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
▪ essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale 

obbligo; 
▪ non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015;124
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015;124
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35
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d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato 
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non 
essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in 
base a sentenza passata in giudicato; 

▪ attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario. 

I cittadini con cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti requisiti: 

▪ godimento dei diritti civili e politici e possesso della cittadinanza negli Stati di appartenenza 
o di provenienza; 

▪ adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione. 

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Il personale in possesso dei requisiti come sopra richiamati potrà presentare istanza fino al 

31.03.2025 ore 12.00. 

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando l’unito schema (ALLEGATO 1) da compilare 
in ogni sua parte, dovrà essere presentata mediante una delle seguenti modalità: 

1) mediante consegna a mano presso la sede dell’A.S.P. “Daniele Moro” – Viale Duodo n. 80 
– 33033 CODROIPO (UD), durante l’orario di apertura dell’ufficio protocollo (lunedì e mercoledì 
dalle 08:00 alle 13:30 e dalle 14:00 alle 18:00 – martedì, giovedì dalle 08:00 alle 14:00 – venerdì 
dalle 08:00 alle 13:00). In questo caso la data di consegna è stabilita e comprovata dal timbro 
di ricezione apposto dall’ufficio protocollo dell’ASP. La domanda dovrà essere redatta in carta 
semplice compilando il modello di cui all’ALLEGATO 1 debitamente sottoscritta in forma 
autografa e con allegato valido documento d’identità del sottoscrittore pena l’automatica 
esclusione dalla procedura;  

2) inviata all’indirizzo PEC aspmoro@certgov.fvg.it; la data di spedizione per via telematica 
è stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta 
elettronica certificata dall’A.S.P. 

La partecipazione alla procedura non determina alcun obbligo per l’A.S.P. che si riserva di dare 
applicazione alle disposizioni di cui dell’articolo 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023 e s.m.i. solo 
nei limiti ed in coerenza con i propri fabbisogni del personale. 

L'Amministrazione dell'A.S.P. non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Con successivo provvedimento del Direttore Generale sarà nominata, garantendo il rispetto 
delle situazioni di incompatibilità e pari opportunità previste dalla vigente normativa, una 
Commissione esaminatrice. La determina di istituzione della Commissione sarà pubblicata sul 
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sito internet dell’A.S.P. “Daniele Moro” all’indirizzo www.aspmoro.it, nella sezione “Bandi di 
concorso”. 

5. PROVE  

La commissione esaminatrice dispone 30 punti per il colloquio selettivo, durante il quale verrà 

inoltre valutata l’attività svolta nella qualifica ricoperta. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

6. CALENDARIO E SEDE DELLA PROVA 

Le prove avranno luogo presso la Sala Consiglio dell’A.S.P. “Daniele Moro” in viale Duodo n. 

80 a Codroipo (Ud), con il seguente calendario:  

COLLOQUIO: Lunedì 07.04.2025 ore 10:30 

Eventuali modifiche al calendario o alla sede di svolgimento, così valutate necessarie a 

insindacabile giudizio della commissione verranno rese note esclusivamente mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale www.aspmoro.it – sezione “Amministrazione Trasparente” – 

“Bandi di Concorso”. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 

7. TRATTAMENTO DEI DATI  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e GDPR 2016/679, i dati personali ivi compresi i dati 
“particolari” cioè i dati che, per loro natura, sono maggiormente sensibili (quali ad esempio i dati 
relativi alla salute) nonché i dati relativi a condanne o procedimenti penali, il cui conferimento 
da parte dei candidati è obbligatorio per poter partecipare alla procedura, saranno trasmessi ai 
soggetti formalmente incaricati del servizio di raccolta domande. I dati saranno trattati (raccolti, 
conservati, consultati, elaborati) dall’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo (UD) e dai soggetti 
incaricati esclusivamente per l’attività di gestione della selezione, ai fini del reclutamento del 
personale. I dati verranno conservati in archivi informatici e cartacei, per il periodo necessario 
alla procedura. I dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso secondo 
le disposizioni di legge. 

8. AVVERTENZE E COMUNICAZIONI 

La presente procedura viene pubblicata nel rispetto:  

▪ del decreto legislativo 198/2006 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”), come 
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/2001;  

▪ della normativa in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000); 
▪ del Regolamento UE 2016/679 in tema di tutela della privacy; 
▪ del CCNL Comparto Sanità 2019-2021. 

La presente procedura costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 
sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso 
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione. 

http://www.aspmoro.it/
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In ottemperanza alla normativa vigente, l’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo (UD) si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati nel 
rispetto del principio di necessità e solo per le finalità connesse al procedimento. 

La presente procedura concorsuale e l’allegato modello di domanda di partecipazione sono 
visionabili e scaricabili direttamente dal sito web aziendale dell’A.S.P. “Daniele Moro” di 
Codroipo (UD) www.aspmoro.it – sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”. 
Altresì vi saranno pubblicate tutte le comunicazioni inerenti a quanto in oggetto, e avranno 
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, tutti i candidati sono invitati a consultare 
periodicamente il sito istituzionale dell’A.S.P. “Daniele Moro”.  

L’A.S.P. “Daniele Moro” declina ogni responsabilità per la mancata conoscenza da parte dei 
candidati delle informazioni del presente bando pubblicate sul proprio sito internet. 

L’A.S.P. “Daniele Moro”, si riserva in ogni caso la possibilità, in qualunque momento, di 
modificare, sospendere o non dare seguito alla presente procedura concorsuale ove 
sopravvengano variazioni di disposizioni normative e/o circostanze che, a suo insindacabile 
giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della stessa. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge e ai rispettivi 
dettati contrattuali e normativi. 

 

Codroipo, 28.02.2025 
 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 
     Fabio Di Lenardo 
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