SERVIZI
“ ALLA

SCADENZA: 24.02.2025
ore 12:00

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ ALL’INTERNO DELLE AREE - CCNL COMPARTO
SANITA’ — ANNO 2024

IL DIRETTORE GENERALE

In applicazione del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 21.11.2024 tra la
delegazione di parte trattante aziendale, RSU azienda e 00.SS. territorialmente competenti

RENDE NOTO

che @& indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di progressioni economiche allinterno
delle aree con decorrenza 01.01.2024 destinate al personale dipendente dell’A.S.P. “Daniele
Moro” disciplinate dal C.C.N.L. Comparto Sanita vigente.

1 - Requisiti per 'ammissione

= essere in servizio presso 'Asp alla data del 01.01.2024 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

= non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni.
Relativamente a tale requisito si precisa, come chiarito dallARAN nell’'orientamento
applicativo CSAN127a, che ai fini della quantificazione “dei tre anni senza aver
beneficiato di alcuna progressione economica” si deve prendere in considerazione la
data di decorrenza giuridica dell'ultima progressione economica acquisita (es: coloro che
hanno conseguito [I'ultima progressione economica con decorrenza 01.01.2021,
potranno partecipare alla selezione per 'assegnazione dei Differenziali Economici di
Professionalita dell'anno 2024);

= non aver subito provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente alla
data della selezione (01.01.2024),

= aver conseguito nella valutazione finale della performance 2023 almeno 66 punti su un
totale massimo di 100;

2 - Domanda e termini di presentazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta redatta
secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa
contenuti.

| candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione.
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La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, potra essere consegnata con
le seguenti modalita:

» consegna a mano, direttamente all'ufficio protocollo;

» mediante PEC all'indirizzo: aspmoro@certgov.fvg.it.

Le domande dovranno essere presentate, secondo le indicazioni sopra riportate entro le ore

12.00 del 24,02.2025,

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del’A.S.P. e sul sito aziendale.

L'eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti o per presentazione
della domanda oltre i termini sara comunicata direttamente ai dipendenti interessati.

3 - Criteri di selezione per Pattribuzione di punteggi

| Differenziali Economici di Professionalita sono attribuiti, previa graduatoria dei partecipanti
alla procedura selettiva, a partire dal punteggio pil elevato e proseguendo in ordine
decrescente. Alla valutazione delle candidature & riservato un punteggio massimo complessivo
di 100 punti, che risultano ripartiti in base ai seguenti parametri:
» max 60 punti, in base alla media delle ultime tre valutazioni individuali annuali
conseguite o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico;
* max 40 punti, in base all'esperienza professionale.

Una volta stilata la graduatoria, viene assicurata, entro i limiti della quota di risorse individuata
in sede di contrattazione integrativa, priorita nell'attribuzione dei Differenziali Economici di
Professionalita alle seguenti casistiche:

» al personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex
categoria o nella nuova area di inquadramento, senza aver mai conseguito progressioni
economiche;

» al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex
categoria o nella nuova area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia
conseguito fino a due progressioni economiche.

Per “esperienza professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto
nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo.

Dopo aver effettuato I'attribuzione con i criteri e le modalita di cui sopra, si procede, nell'ambito
della stessa graduatoria, con l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita al
restante personale che non rientri nelle casistiche sopra esposte e, in caso di parita di
punteggio, si applicheranno i criteri di priorita di seguito riportati:

» personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche;
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= personale con il maggior numero di anni di permanenza nel Differenziale Economico di
Professionalita.

4 - Decorrenza delle progressioni economiche all’interno delle aree
| Differenziali Economici di Professionalita (D.E.P.) di cui al presente avviso saranno attribuite
con decorrenza economica al 01.01.2024.

5 - Riesame
Il dipendente pud presentare istanza scritta e motivata di riesame con I'indicazione specifica
delle rimostranze entro tre giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

6 - Informazioni generali

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto
disposto dalla vigente normativa. L'Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare e revocare
il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet www.aspmoro.it - SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO.

7 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dal candidato saranno trattati dal’'A.S.P. ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.
30.06.2003, n.196 e D.Lgs. n.101/2018 per le finalita di gestione dell'avviso. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime
informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita procedurali. L interessato ha
diritto, ai sensi del D.Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
Faggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia
dei termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. | dati conferiti saranno oggetto di
trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata e che il
titolare del trattamento & I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di Codroipo

(UD).

Codroipo, 04.02.2025

IL DIRETTORE RALE
Fabio Di Lehardo
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