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PARTE PRIMA: PIANO DELLA PERFORMANCE 202(-202z

PREMESSE

L’art. 169 de D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 preve che

a) compet: alla Giunte Comunali deliberare in coerenz cor il Bilancic di Prevision

il piano esecutivo di gestione (PEG) in terminicdimpetenza e, con riferimento al
primo esercizio, anche di cassa, e che in talerdeato sono individuati gli obiettivi
della gestione da affidare, unitamente alle dotaziecessarie, ai responsabili dei
servizi,

b) Nel PEG le entrate sono articolate in titolipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivogetio. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capited eventualmente in articoli. |
capitoli costituiscono le unita elementari ai fifglla gestione e della rendicontazione,
e sono raccorde al quartc livello del piano de conti finanziaric

c) I'adozione del pianc esecutivi di gestiont (PEG € facoltative pel i comun cor
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, fermo aeslo ['obbligo di rilevare
unitariament i fatti gestional secondo la struttu del piano de conti.

| successivi articc 174 ¢ 197, prevedor che

a) il piano esecutivo di gestio (PEG € pubblicato nel sito interndell’ente locale

b) tra le fasi obbligatorie in cui si articola ibmtrollo di gestione, e prevista la
predisposiziondel piano esecutivo di gestio (PEG)

Le Amministrazion Pubblich« devonc adottare in bast a quantc dispostt dall’art. 3
del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, metodi e stmtimeonei a misurare, valutare e
premiare la performance individuale e quella orgaativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dellasse del destinatario dei servizi e
degliinterventi

Tale strument prendc«il nome di “Pianc delle performance chesi configura com un
documento programmatico triennale che individuanglirizzi e gli obiettivi strategici
ec operativ e definisce cor riferimentc agli obiettivi finali ec intermed ec alle



risorse gli indicator pel la misurazion € la valutazion delle prestazior
dellAmministrazione dei dirigenti (Responsabi di P.O. e degli altri dipendent

Gli obiettivi assegna al personal dirigenziale ec i relativi indicator sonc individuati
annualmente e raccordati con gli obiettivi strate@ la pianificazione strategica
pluriennaledel Comunt e sono collega ai centri d responsabilit dell’Ente

La Region« Autonom: Friuli Venezi: Giulia he rivisitata la materi: delle valutazion:
della prestazione con il titolo 1, capo V dellaR. 18/2016. In materia di trasparenza
delle prestazion I'art. 38 delle L.R. 18/201¢ cos recita

1. Alfine di assicurarela qualita, la comprensibiliti e I'attendibilita dei documen di
rappresentazior della prestazion e di garantire la massim trasparenze le
amministrazioni adottano, con le modalitd e pediaata stabilite nei provvedimenti
di organizzazione, avvalendosi del supporto dajbmismo indipendente di
valutazione:

a) un documento programmatico o piano della prastag, costantemente aggiornato
ai fini dell'inserimento di eventuali variazionilngeriodo di riferimento, che definisce,
con riferimento agli obiettivi individuati e allesorse disponibili, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della prestazione 'a@lmininistrazione, nonché gli
obiettivi individuali assegnati ai dirigenti e relai indicatori;

b) un documento di relazione sulla prestazioneahdenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agbbiettivi programmati e alle risorse,
rilevando gli eventuali scostamenti;

c) sistemi per la totale accessibilita dei datiati ai servizi resi dalla pubblica
amministrazione tramite la pubblicita e la traspara degli indicatori e delle
valutazioni operate da ciascuna pubblica ammin®wae sulla base del sistema di
valutazione gestibile anche mediante modalita aitere finalizzate alla
partecipazion dei cittadini.

1. PRESENTAZIONE DEL PIANO
1.1 Introduziont
Con il presente documento programmatic Comune ¢ Tricesimo individue

- gli indirizzi € gli obiettivi strategici derivat dal programm amministrative di
mandato e dal Documento Unico di ProgrammazioneD-2022 a base della
programmazione di bilancio del trien 202(-2022

- gli obiettivi operativ di caratter organizzativi assegna alle Are¢in cui si articole
I'Ente, i quali corrispondono a quelli assegnatpatsonale rivestente la qualifica
di posizione organizzati nel 2020, s nominato

- 1 risultati attesi quantc piu possibil¢ espres: in modc oggettivc € misurabile che
permettono la misurazion la valutazione del performanc ottenuta

Il Pianc garantisc la coerenz tra gli indirizzi strategic (Consiglic e Giunta
pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi diisurazione e valutazione della
performance. Per ottenere questa coerenza, rifpouta unico documento i dati gestiti
dagli strumenti d pianificazione, programmazione, control valutazion: dell'ente

- Bilancic finanziaric 202(-2022
- DUP (Documento Unic di Programmazion:
- Sistemegeneral di valutazionedel personale



Il present Pianc € rivolto sie al personale sie ai cittadini. Essc persegu quindi
obiettivi di leggibilita e di affidabilita dei datill primo aspetto si rispecchia nella
scelta di adottare un linguaggio il piu possibiemprensibile e non burocratico. |l
secondo aspete garantito dall seguente dichiaraziot

1.2 Dichiarazione diaffidabilita dei dat

| redattor del present Pianc dichiaranc che tutti i dati qui contenui derivanc dali
documenti pubblici del Comune indicati nell'elermrecedente. Tali documenti sono
stati elaborati e pubblicati nel rispetto dellaante normativa in materia di certezza,
chiarezz e precision: dei dati.

1.3 Processo seguito per la predisposizidel Pianc

In date 18.03.202( cor deliberé n. 4, il Consiglic Comunal he approvat: il Bilancic
di previsione finanziari 202(-2022

Cor successiv deliber: n. 41 del 18.03.202 la Giunte Comunal: he provvedut. ac
approvare il Piano Risorse e Obiettivo (P.R.O.)egsando con tale documento le
risorse di bilancio ai Responsabili Titolari di P.@ ai vari responsabili del
procedimentc

Cor riferimentc agli atti fondamenta di programmazior il Consiglic comunale cor
deliberazione n. 3 del 18.03.2020 ha approvato icubnento Unico di
Programmazionpel il triennic 202(-2022

Mediante accorde cor I'UTI Torre il Comune di Tricesimo a partire dal mese di
agosto 2019, si avvale della figura dell’Organistmalipendente di Valutazione
individuate dall’'UTI nelle person del dott. Loris Canale

Gli obiettivi delle struttur: € dei responsabi di P.O sarann definiti in modc de
essere:

- rilevanti e pertinent

- specifici e misurabil

- tali da determinai un significativo miglioramenti
- annual (salve eccezioni

- correlat alle risorse disponibili.

| responsabi di P.O dovrannc comunicar adeguatamen agli altri dipendent gli
obiettivi loro assegnati al fine di garantire lartpaipazione di tutto il personale al
perseguimento degli obiettivi stessi entro 30 giatall'approvazione del presente
documentc

In ogni moment« del Ciclo annual di gestion: delle performanc € diritto-dovere
degli attori coinvolti nel processo di aggiornate apiettivi e i relativi indicatori in
presenz di novite important ai fini delle loro rilevanzi e raggiungibilita

Il termine ultimo per il raggiungimento de obiettivi € fissato al 31.12.202
Nei mesi successil'OlV elabora, trasmei e valide la Relazione sul performance



1.4 Principio di miglioramentccontinuc

Il Comun« persegu il fine di migliorare continuament € progressivamen affinare il
sistema di raccolta e comunicazione dei dati digoerance. Tale principio informa
anche la stesura del presente documento che reedpisiflessioni operate circa la
gestione del “ciclo della performance” negli annegedenti. Analogamente il Piano
della performance del prossimo anno (2021) sarattedenendo in considerazione
I'esperienz maturatenel 2020

2. ORGANIZZAZIONE DELLENTE
2.1 Articolazioniinterna ¢ personal assegnat

Alla date di redazion del present Piancil comunche 44 dipenden: effettivi assuni a
tempo indeterminato. Ad essi si aggiunge il Seget&€omunale, titolare della
segreteri convenzional Tricesimc-Cassacci

A segquitc delle riorganizzazion attuati nell’annc 201¢ la struttur¢é comunal €
articolata, nell seguen aree

AREA TECNICA (Responsabi TPC Ing. Guidc Tondolo

All'interno dell’Area tecnic: sonc stat individuati tre uffici: Edilizia privata
urbanistice LLPP, espropri, ambiente, protezic civile; Manutenzion

Personale assegn (alla data di redaziondel presente Pianc

- n. 1lstruttore direttivo cat. D ¢ tempo indeterminat

- n. 4 Istruttori tecnici, cat. C a tempo indeternhina

- n. 1 collaboratore amministrativo, cat. B a tempuaeterminato;
- n. 4 operal, cat. atempcindeterminatc

Post vacanti n. 1 Istruttore tecnico cat C a tempc indeterminatc n. 1 collaborator
amministrativo, cat. B a tempo indeterminato; wp2rai cat. B. Il posto cat. D di capo
operaio, vacanteverré invece Soppress

AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA (Responsabi TPC dott.ss: Joland:
Fumolo

All'interno di tale aree sonc stat individuati tre uffici: segreteri¢ protocollo cultura
notificazioni; DemograficoBiblioteca

Personale assegnato ( data di redaziondel presente Pianc

- n. zlstruttori direttivi amministrativi,cat D a tempo indeterminat

- n. 5 Istruttori amministrativi, cat. C a tempo iteteninato;

- n. 2 collaboratori amministrativcat B a tempo indeterminat
Post vacanti: n. Istruttore amministrativocat C e tempo indeterminat

AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Responsabi TPO dott.ss Anne Melillo)



All'interno di tale are sonc stat individuati dueuffici: ragionerii e personale

Personale assegnato ( data di redaziondel presente Pianc

n. 1lIstruttore direttivo contabil cat D g tempo indeterminat

n. & Istruttori amministrativi-contabili,cat C atempo indeterminat

Post vacanti: n. Istruttore amministrativi-contabile cat C atempo indeterminat

AREA ENTRATE, PATRIMONIO E ASSISTENZ/ (Responsabi TPC Norbertc
Rizzi)

All'interno di tale are¢ sonc stat individuati quattrc uffici: tributi; assistenz
provveditorato, economato, patrimor servizi scolastic

Personale assegnato ( data di redaziondel presente Pianc

n.

n.

n.

1lIstruttore direttive cat. D i tempo indeterminat
4 |struttori amministrativo-contabili, cat. Geanpo indeterminato;
1 Esecutor cat A, atempoindeterminatc

Post vacanti n. 1 Esecutore cat A, a tempc indeterminat (postc che si preved: di
sopprimere

A partire dal 06.11.202 I'Area si avvale dell’apportc di une figure cat B appartenen
all’'Area Casi di Riposo

AREA CASA DI RIPOSC (Responsabi TPC dott.ss. Maria Teresi Agosti fino al
30.06.2020, dott.ssa Cristina Bertca partire dal 14.09.202C

All'interno di tale are nor vi sono ripartizior interne in uffici.

Personale assegnato ( data di redaziondel presente Pianc

n.

n
n
n.
n
n

A partire
utilizzo pressd’Area Entrate patrimonio e assisten;

1 Istruttore direttive cat. D ¢ tempo determinat

. 1 Istruttore amministrativo, cat. C a tempo tedainato;
. 1 Fisioterapista, cat. C a tempo indeterminato;

1 cuoca, cat. B a tempo indeterminato (in desigc

. 6 assistenti alla persona, cat. B, a tempo @engehato;
. 1 operaio caB, atempcindeterminatc

dal 06.11.202 une¢ figura cat B appartenen all’Aree Casi di Riposc € in

Post vacanti n. 3 assisten alla persone cat B, a tempc indeterminatc n. 1 esecutor
socio assistenzie-guardarobiericat B (post che si preved di sopprimere

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
All'interno di tale are nor vi soro ripartizion interne in uffici.

Personale assegné(alla data di redaziondel presente Pianc



- n. 2 Agentdi polizialocale cat PLA atempo indeterminat

Post vacanti n. 1 ufficiale di polizia local¢ cat PLB atempcindeterminat (postc che
si preved di sopprimer per convertir in PLA).

Il Servizic sociale dei Comun € assicurat mediant delegi all’Ambito socic assistenzial
gestito dai Comuiin forma associa con capofila il Comune di Tarcen

Lo sportellc unicc attivita produttive (SUAP’ € assicurat mediant: convenzion cor altri
Enti (Capofile Comune di Udine

Di seguitc si riporta in forme schematici la struttureé organizzativ e la dotazion
organica



Schema organizzati

Segretario

comunale

[

Dotazione organic

|_Segretario/Direttore UTI |

AREA TECNICA - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA CASADIRIPOSO AREA AMMINISTRATIVA
DEMOGRAFICA
TECNICA
Categoria Previsti in In servizio Previsti in In servizio Previsti in In servizio Previsti in In servizio
dotazione organica dotazione organica dotazione organica dotazione organica
A 0 0 0 0 0 0 0 0
B 3 7 0 0 13 11 2 2
€ 5 3 4 3 2 2 6 5
D 2 1 1 1 1 1 2 2
PLA 0 0 0 0 0 0 0 Q
PLB 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 15 11 5 4 16 14 10 9
ARFA ENTRATE, PATRIMONIO, ARFA POLIZIA LOCALE TOTALE
SERVIZI SOCIALI
Categoria Previsti in In servizio Previsti in In servizio Previsti in In servizio
dotazione organica dotazione organica dotazione organica
A 2 1 a 0 2 0
B 0 0 0 0 23 24
C 4 4 0 0 21 14
D 1 1 0 0 7 6
PLA 0 0 2 1 2 1
PLB 0 0 1 1 1 1
TOTALE y 6 3 2 26 46




2.2 Comeoperiamc
Nella proprie azione, il Comune si confornai seguen principi € criteri:

1. agire in bast a process di pianificazione programmazion realizzazion €
controllo distinguendo con chiarezza il ruolo diinzzo, controllo e governo degli
organi politici dal ruolo ¢ gestion: delle dirigenza

2. garantire legittimita, regolarita efficacia efficienze ec economiciti dell'aziont
amministrativa, nonché la congruenza tra risuttatiseguiti ed obiettivi predefiniti
dagli organi politici

3. favorire la partecipazion dei cittadini alle scelte politiche e amministrative
garantircil pluralismo e diritti delle minoranze

4. garantire la trasparenz e l'imparzialiteé delllAmministrazion e dell'informazion
dei cittadini sul suo funzionament

5. riconoscer € promuover i diritti dei cittadini-utenti anch¢ attravers adeguat
politiche di snellimentcdell'attivité amministrative

6. cooperar cor soggeti privati nell'esercizii di serviz € pel lo svolgimentc di
attivita economiche e sociali, garantendo al Comageguati strumenti di indirizzo
e di controllo ¢ favorendo i principio disussidiariets

7. cooperar cor gli altri enti pubblici, anchcappartenen ac altri Stati pel I'esercizic
di funzioni e servizi, mediante tutti gli strumeptievisti dalla normativa italiana,
comunitaria internazionale

3. OBIETTIVI STRATEGICI

Il programm. elettorale di mandat: si traduce in une serie di linee strategich che
trovano la loro descriziornel Documento Unic di Programmazion(DUP).

Il DUP 202(-2022¢ statc approvat dal Consiglio comuna cor deliberazione 13 de
18.03.202C

Il programm amministrativc di mandat: € pubblicatc sul Sito interne comunals
(www.comune.tricesimo.ud ), nelle sezione‘Amministrazione¢ trasparent”.

I DUP e la note di aggiornameni dellc stess sonc scaricabil dalle sezion
“Amministrazion¢ trasparente sottosezion “Bilanci> Bilancic preventivc €
consuntivo”

4. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Pel 'annc 2020 partend: dagli obiettivi strategic derivant dal programm di
mandato e dal DUP, verificate le risorse disponibdno stati identificati gli obiettivi
operativiassegna alle Aree/uffici eal Segretari comunale

Gli obiettivi operativisonc dettagliat nelle second parte del present documentc

Ovviamente, ogni responsat di P.O. hi prime di tutto I'obiettivo basilar di garantir«
la continuita e la qualita di tutti i servizi diswompetenza, sulla base delle risorse
(economiche, finanziarie, di personale e tecni@dssegnate. Si tratta di una funzione
di bast tipica del ruolc dirigenziale Essi dovré esser interpretat tenend: present le



linee strategich e gli obiettivi operativi Ess definiscont le priorita € le direzion di
interpretaziondel ruola dirigenziale per il 2020

5. LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

La correlazion tra lo scenarin strategict € gli obiettivi legat alla premialité € gia
presenteme puc esser aumentat:

L'Amministrazione si propot di lavorare di concertccor I'Organisme Indipendente (
Valutazione per effettuare tale miglioramento aipadall’anno in corso e con il fine
di garantire una maggiore correlazione per gli tiviedel 2020 rispetto al documento
redatto . valere peil'annc 2019

L’Amministrazione si propontinoltre, nell’arcc del triennic 202(-2022 di attivare un
sistema di rilevazione della soddisfazione deaditti-utenti rispetto ai servizi erogati
dal Comune, che possa venire utilizzato, supeetade sperimentale, anche quale
indicator¢ pel la misurazione del prestaziondei singoli dipendent

6. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE
DELLE PERFORMANCE

Il present Pianc e la Relazion: relative al gradc di raggiungiment degli obiettivi
sono comunicati tempestivamente ai dipendentijtedini e a tutti glistakeholders
del Comune

E’ compitc assegnat ac ogni titolare di Posizion: organizzativ quellc di informare i
propri collaboratori in merito al presente Pianalla relativa Relazione, rendendosi
disponibili a soddisfare eventuali esigenze di ©hmanti al fine di migliorare la
comprension e facilitare e supportar il raggiungimentdegli obiettivi.

Cor deliberazion giuntale n. 18 dd. 29.01.202 I'Amministrazione Comunal di
Tricesimo ha approvato il Piano triennale di prearene della corruzione 2020-2022
comprensivo del Programma triennale per la traggare l'integrita predisposto dal
Responsabile per la prevenzione della corruzion&lé proposito va tenuto sempre
presente che il piano della prestazione occupapos&ione centrale nel programma
per la trasparenza, destinato ad indicare con eddar sulla base del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adotat|'ente, obiettivi e indicatori,
criteri di monitoraggio, valutazione rendicontazionu



7. OBIETTIVI E

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO DI

PROGRAMMI

STRATEGICI
MANDATO

DESIMIBILI

DAL

Il corrente mandat: amministrativc he prescavvia cor le elezion comunal tenutes |l
giorno 11.06.201

Le linee programmatich di mandat: sonc stat¢ sottopost al Consiglic comunal: nelle
sedutedel 29.06.201 ec approvat con deliberazionconsiliaren. 17/2017

Le Linee programmatich di mandatc che ricalcanc il

Programm Elettorale

dell’attuale Amministrazione, sono articolate iritge di intervento come di seguito

riportato
Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes:
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente) | individuati C (spesa
valenza annuale) | E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
Missione 1:
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione
Assicurarc  un P Prevision: del barattc [ N
efficiente amministrativ
controllc  delle
entratt € delle
divers¢ voci di
spesa al fine d
limitare
I'imposizione
fiscale Sui
cittadini
Mantenere
elevata
I'efficienza dei
serviz erogat ai
cittadini
Render sempr: | Coinvolgert gli | P
pit  trasparent | organism di
I'attivita partecipazion: le
amministrativi associazion le
categorie
economiche €
social
Ridurre le distanz: | P - Usc delle | C
tra amministrazione tecnologia e dei
e cittadin social networ
Missione 3: | Tutelare la | Migliorare la|C - Revisiont del | C
Ordine sicurezz vigilanza del Piano del traffico ¢
pubblico e | stradale e socie | traffico veicolare delle sosta |
sicurezza - Intervent di
manutenzion
delle rete viaria
(vedi lavori
pubblici)
Aumentar la | Prevenirc i reat | P - Ammodernamen: | |
sicurezz contrc le person € € potenziament
contrc il patrimonic delle rete di
videocamer
installate nel | |




Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes!
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente) | individuati C (spesa
valenza annuale) | E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
territoric del
Comune
Ammodernamen
delle rete di [N
illuminazione
pubblice
Monitorare le
residenz  private
che ospitant
migrant
Missione 4:
Istruzione e
diritto allo
studio
Mantener Mantenere al gli P Intervent |
I'offerta standard di struttural sugli
scolastica a un | efficienza e edifici scolastici
buon livello sicurezza degli (vedi Lavori |
qualitativc edifici scolastic pubblici)
Riqualificazione
delle aree verdi di
pertinenza delle
scuole (vedi
Lavori pubblici)
Promuovere | C Partecipazione C
partecipazione degli
civica degl scolari/studenti
scolari/studen alle manifestazioni
civiche piu
importanti
Istituzione del
Consiglic
comunale dt
ragazz
Incentivare I P Raccolta deg C
conoscenzdelle studi e delle
storia locale da ricerche storiche
parte deragazz compiute su
Tricesimc
Missione 5:
Tutela e
valorizzazione
dei beni e
attivita culturali
Valorizzare il | Valorizzare il | P Valorizzazion  del | C
patrimonic patrimonio castello
culturale e artistic Valentinis
Recuper dei
borgh frazional | |
meglic conserva
(es Laipacco
Vedi Lavori
pubblici
Promuover le | Valorizzare la|P Individuazion: di | |
attivita culturali Biblioteca una nuova e
“Andreina e Luigi adeguata sede per
Ciceri” la Bibliotece | C

10




Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes:
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente) | individuati C (spesa
valenza annuale) | E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
comunalr  (vedi
Lavori pubblici);
Rafforzament
delle  bibliotece
come pola
multiculturale  di
riferimentc per la
zoneé a norc di
Udine
Valorizzare la|P C
culture € la lingue
friulana nonché I3
storia e le tradizion
locali
Promuovere le art| P prosecuzion C
dello spettacol dell'offerta di
spettaco dal vivo
di qualité (stagion:
teatrale  attivita
espositive
Missione 06:
Politiche
giovanili, sport
e tempo libero
Offrire ai giovan | P potenziament C
opportunita esperienza borsg
formative lavoro estive;
potenziamento
esperienza centii
vacanze
Sostenet la [ Sostener le| P convenzior pel la
pratica associazior concessior in
dell'attivita sportive gestion delle
sportive strutture  sportive
alle associazioni;
promozione della
pratica sportiva trg
i giovani
Aumentar I'offerta | P Adeguamento |
di strutture per la impianti  sportivi
pratica sportiv (vedi Lavori
pubblici)
Missione 7
Turismo
Promuovere | Migliorare P Creazion diunco | C
fruizione I'informazione piu infopoints;
turistica del turistice Valorizzazion
territoric turistice delle
comunal “Strade dei
Buongustai
Migliorare le P Valorizzazionn a | I, C
fruizione del fini turistici
territoric dell'lppovia della
Valle del Cormor I, C

Recuper a fini
turistici delle rete

11




Articolazione
per missioni

Obiettivi
strategici

Obiettivi operativi
(DUP, atti
programmatori a
valenza annuale)

Competenza
P (propria), C
(concorrente)
E (esterna)

Progetti/iniziative
concreti
individuati

gia

Spest

previste:

C (spesa
corrente), |
(Spesa di
investimento)

N (nessuni
spesa

di viabilita rurale
da destinare alla
mobilita lenta
Raccord: dei
percors esisten
con I'lppovia della
Valle del Cormor
e con la ciclovia
Alpe Adria

I, C

Missione
Assetto
territorio
edilizia
abitativa

dei

ed

LAVORI
PUBBLICI

Migliorare le
infrastrutture e l¢|
strutture

comunal

Nuove sedt
Biblioteca;

Lavori di
adeguamen delle
scuole

Lavori di
adeguamento dell
Casi di Riposc
“Nobili de
Pilosic”;
Completament
del polc museal
in Corso di
realizzazione nelldg
ex caserme
Manutenzion rete
viaria;

Recupero viabilitd
rurale;
Manutenzione
marciapiedi;
Sistemazione
segnaletic
orizzontal €
verticale

o

Migliorare il
decoro de
territorio

Migliorare la
fruizione degli
spaz pubblici

Intervent sL aree
verdi pubbliche;
Valorizzazion: del
Parcc “Atleti
azzurr d'ltalia”;
Valorizzazione
delle aree delle e
caserme
Demolizione
prefabbrical
costruit
terremott

pos

C, 1

Missione
sviluppo
sostenibile
tutela
territorio
delllambiente

9:

€

del

e
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Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes!
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente) | individuati C (spesa
valenza annuale) | E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
AMBIENTE Valorizzar¢ i siti | - Valorizzazion | P Realizzazion percors | |
di interess rialzi collinari naturalistici, ciclabili e
ambiental € di Monastettc pedonal
paesaggistic Ara, Sar
Pietrc €
Borgobello
- Migliorare la | P - Adeguament e ||
raccolta migliorament
differenziata dells Piazzol:
deirifiuti ecologici
comunale; C
- Maggiori controlli
e contrastt ai
fenomen di
abbandon
“selvaggio’  dei
rifiuti
Missione 10:
trasporti e
diritto alla
mobilita
Aumentc delle | Ricercé di soluzion | P |
mobilita in | condivis¢ pel
sicurezz decongestiona
lintensc  traffico
che soffoce e divide
Tricesimc
Intervent di - Manutenzion rete | |
migliorament« dellg viaria;
viabilita - Manutenzione
marciapiedi;
- Sistemazione
segnaletic
orizzontalt €
verticale (Vedi
Lavori pubblici)
Miglioramentc P Pianc illuminazione | |
dell'illuminazione pubblice
pubblice
Missione 12:
diritti sociali,
politiche sociali
e famiglia
Riservar Assicurare P - Nuovc sostegn | C
attenzion alla | attravers I'ambito, economic alla
famiglia, puntc | gli intervent in genitorialité
di  riferimentc | materic di (valigia dei primi
dellza comunité disabilita infanzia 100C giorni);
minori, anziani - Sostegr alle
soggetti a rischio d famiglie
esclusion sociale nuMerose;
- Valorizzazionn e
divulgazion: delle
attivita promoss
dai grupp di
volontariatc  che
operan
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Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes!
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente), | individuati C (spesa
valenzz annuale) E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
nell'ascolto

- Valorizzazion: ec
ampliament  del
ruolc delle
Consulta  dellg
famiglia

Fornire  sostegn | P,C - Agevolazion sui| C

alle persone in statp tributi e le tariffe

di indigenz: locali (Barattc
amministrativo

- Altri tipi di aiuti

Mantener la C - Ottenimento I, C
qualita e il dell’autorizzazione
livello di come Residenza
servizio fornito per anziani non
dalla Casa di autosufficienti  di
Riposc terzc livello;

- Conteniment
delle rette
giornaliere

Promuover Offrire occasior | C - Alfabetizzazion C
'apprendimento | formative informatica;
lungc tutta |l - Alfabetizzazione
corsc delle vita linguistice
Missione 14:
sviluppo
economico e
competitivita
Valorizzazion Valorizzazion C - Potenziament dei | C, |
della tradizione| delle realté serviz di
emporiale  di | commercial nel connettiivita
Tricesimc centrc € nelle - Miglioramento
frazioni acces: €
parchegg

- Incentivi pel
|'abbattiment: de
canon di
locazione

- Incentivi per il
miglioramento
delle facciate

- Politice di
riduzione dei
tributi per |l
sostegn di nuove
aperture

- Valorizzazion
della rete esistente
di terziario e di
servizi;

- Valorizzazion: del
settore del mobilg
d'arredo

- Incentivc
all'aperture di
temporar shoy in
Borgo S. Antonio

Valorizzazionn a | P,C - Collaborazion C
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Articolazione Obiettivi Obiettivi operativi | Competenza Progetti/iniziative Spes!
per missioni strategici (DUP, atti | P (propria), C | concreti gia | previste:
programmatori a | (concorrente) | individuati C (spesa
valenza annuale) | E (esterna) corrente), |
(Spesa di
investimento)
N (nessuni
spesa
fini  di rilancic cor le
commerciale dellg associazioni, la
manifestazioni Pro Loco e le
turistiche rappresentanze di
categorie
Razionalizzazior
del calendari
annual delle
manifestazior
Sostenet Prosecuzione
I'occupazione esperienze
Cantier  lavoro
LSU, LPU.
Missione 16:
Agricoltura,
politiche
agroalimentari
e pesca
Valorizzazion P
dell’agricoltura
di qualita nelle
zone comunali
particolarmente
vocate
Missione 17:
Energia e
diversificazione
delle fonti
energetiche
Missione 18:
Relazioni con le
altre autonomie
territoriali €
locali
Aumentar le | Mantener vivi i | P incontri  annual | C
relazioni con le| rapporti di con il Comune
altre autonomig gemellaggio gemellato
territoriali e | esisten avviare nuovi
locali contatti finalizzati

alla sottoscrizion
di Patt di
Amicizia con
realta slovene o
croate
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PARTE SECONDA: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PARTE
DESCRITTIVA (P.E.G.) 2020

1. OBIETTIVI OPERATIVI, AZIONI PREVISTE E RISULTATI ATTESI PER
L’ANNO 202(C

Di seguitc vengon sviluppatt le sched che riguardan: gli obiettivi operativ per il 202(
affidati ai responsabili delle sei aree in cui samticolati gli uffici nonché di quelli
individuati pe il Segretario comuna

1.1 Area tecnic

Responsabili Ing. Guido Tondol

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm amministrativc di mandatc
all'interno del DUP 2020-2022, gli obiettivi operat per il 2020 possono essere cosi

dettagliati
N. | Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(

strategico operativo ponderale
1 Mantener la | Effettuazion: dei | Ristrutturazion Avvio deilavori 15%
UT | qualita e il |lavori previst | Residenz pei | prima lotto

livello di | nellambitc del | anzian Nobili de’ | (ristrutturazion

servizic process di | Pilosio edificio) entro il

fornito  dalle | riclassificazion 30.11.202

Casi di | della struttura da

Ripos¢ parte della

Regione FVG

2 Assicurariunc | Migliorare il | Redazion nuovo| Affidamento 3%
UT | sviluppo decoro del | regolamento incarico d

armonicc € | territoric comunal per| redazione entro

rispettos: I'installazione di | 30.10.202 €

dell’ambient Stazioni Radio Basg¢ consegna prima

€ del pei la Telefonie | stesur entrcil

paesaggio del Mobile 31.12.202

territoric

comunal
3 Assicurarcunc | Migliorare la | Approvazion: Approvazion 10%
UT | sviluppo fruizione degli | Variante Parcc | variante entr il

armonicc e | spaz pubblici Ellerc e | 31.03.202

rispettoso programmazione Redazione prima

dellambiente interventc stesura progetto a

€ del livello

paesaggio del definitivo/esecutivo

territoric entroil 31/12/202

comunal
4 Sostenet la Aumentare Manutenzione Aggiudicazionidei | 10%
UT | pratica I'offerta di straordinaria e lavori entro il

dell'attivita strutture per la | adeguamento alle | 31/12/2020

sportive pratice sportive | norme Campo Consegna dei lavori

sportivc Giordanc | entroil 31/12/202!
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N. | Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(
strategico operativo ponderale
5 Migliorarele | Migliorare Manutenzione Completamento dei| 2%
UT | infrastrutturce | fruibilita strutture | straordinaria lavori entro il
le strutture comunal edificio ex Latteric | 31.12.202
comunal
6 Assicurari un | Contenere le spegeEspletament nuove | Aggiudicazion 5%
UT | efficiente di funzionamento gare pel le | delle gare entro il
controllo delle| del’Ente assicurazior 31.12.2020
entrate e delle
diverse voci di
spesa al fine dj
limitare
l'imposizione
fiscale sui
cittadini
7 Migliorare il | Migliorare la | Lavori di rimozione | Completamentdei | 10%
UT | decoro  del| fruizione degli | dell'amiantt  dagli | lavorientrcil
territoric spaz pubblici edifici pubblici di| 31.12.2020
propriet: comunals
8 Valorizzazion: | Valorizzazions Acquisizionee Perfezionamento | 10%
UT | della delle realté | demolizioneex acquisizione entro il
tradizione commercial nel | Banco Elleripel 31.12.202
emporiale di| centro e nelle| realizzare parchegdi
Tricesimc frazioni aservizio dell
attivita economiche
del centrc
9 Promuover la | Migliorare la | Realizzazione di unp Aggiudicazione | 10%
UT | fruizione fruizione del | struttura a servizip lavori entro il
turistice  del | territoric di percors pedonal | 30.09.202(
territoric € ciclabili - | Awvio deilavori
comunal escursionistic € petr | entroil 30.11.202
pratiche  sportive
all'apertc cor
sistemazione della
piazza in fraziong
Laipacc
10 | Mantener la | Manteniment di | Trasferiment Casi | Supervision 5%
UT | qualita e il |un alto standard di Riposo svuotament
servizic di serviz anchi struttura per avvio
fornito  dalla| nel periodo di cantiere entro 10
casidiriposc | trasferiment giorni dal
presso altro trasferimento degli
edificio delle ospiti.
casi di riposc Redazion in
contraddittorio con
Zaffiro verbale
consegna locali
entro il 31.12.2020
11 | Gestioni Riorganizzazion | COVID Acquisti dispositivi | 5%
UT | dellemergenza in sicurezza delle di protezione
sanitaria attivita individuale anti
COVID 1S e | lavorative e del Covid per squadra
prevenzione | serviz manutentive
del contagio
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N. | Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(
strategico operativo ponderale
12 | Assicurare ur] Monitoraggio | Monitoraggic Verifica almeno 2 | 6%
UT | efficiente trasversal delle | entrat di | volte I'anno degli
controllc delle | entrat competenz incassi del semestre
entrate e delle precedent
diverse voci di
spesa al fine dj
limitare
l'imposizione
fiscale Sui
cittadini
13 | Render Ridurre le | Implementazion Implementazion 5%
UT | sempre piu | distanze tra | costant delle | costant (cor la
trasparent amministrazion | sezion di proprie | periodicité previste
I'attivita € cittadini pertinenz dalla normativ
amministrativi dell'amministrazion | vigente delle
trasparent sezioni di propria
pertinenz
dell'amministrazione
trasparent
14 | Mantener Definire il | Acquisti settor Acquisto delle 4%
UT | elevat: percorso per la informatico e componen
I'efficienza dei| transizione al | incarich di hardware e software

servizi erogati
ai cittadini

digitale dell'entg

manutenzione

previste nel piano d
implementazione
informatica 2020
entro il 31.12.2020

TOTALE

100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 2022
- Riordino dell’archivio storico

- Concessioni

manutenzioni)
- Dematerializzazione e digitalizzazione archiviotigtee edilizie
- Sistemazione e messa in sicurezza sala server
- Riduzion¢ consumi carte

1.2

strutture sportive (verifiche

Area amministrativdemografici

Responsabil dott.ssa Jolant Fumolc

iniziaditato di

consistenza, attuazione

piano

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm. amministrativc di mandatc come
recepiti nel DUP 2020-2022, per I'area amminisuatgli obiettivi operativi per il 2020
pOSSONO esse cos dettagliati

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo

1AD | Mantenere Riorganizzazione| - organizzazion« | - standardizzaziot 10%
elevat: dell’Area ottimizzare le attivita| processi, revisione

I'efficienza dei
servizi erogati
ai cittadini

Amministrativa

demografica

ridurre gli aggravi del
procedimento,

semplificare €
migliorare i process
(ufficio demografico,

modulistica ufficio
demografici
- Definizione nuove
procedure
comunicazione
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
messi comunale avvenute notifiche
- risors¢ umane | richieste rimborsc
aumentare 15
competenza, rendere
autonom le risorst
2AD | Mantenere Recupero Recuper parte degli | - Regolarizzare 20%
elevat: arretrat Aree | arretrat Area | concessioni
I'efficienza dei| Amministrativa | Amministrativa cimiteriali scadute
servizi erogati| demografica demografica per| - caricamento
ai cittadini I'annc 202( scritture private e atti
pubblico
Amministrativi
sottoscritt
digitalmente i Gifra
3 AD | Valorizzazion: | Valorizzazion Attuazione progetidi | - Studice 15%
delle delle realta valorizzazione progettazion
tradizione commerciali nel | commerciale anno dell'evento "Tutti
emporiale di centro e nelle 202( insieme sotto lo
Tricesimc frazioni stess cielo"
- Studice
progettazior
dell'evento Ritorno
dei carri allegorici
Carneval 202(
4AD | Mantener la | Manteniment di | Trasferiment Casi | Effettuazion delle 5%
qualitt e il | un alto standar | di Ripost verifiche circa le
servizio fornito| di servizi anche conseguenze del
dalla casa di nel periodo di trasferimento della
riposc trasferimento struttura sotto |l
press: altro profilo elettorale ed
edificio delle anagrafico
casidi riposc
5AD | Gestion Riorganizzazion | COVID - Correttc 30%
dell'emergenz | in sicurezz delle svolgimento delle
sanitarii attivita lavorative consultazior
COVID 19 e| e deiservizi referendarie durante
prevenzion epidemii COVID
del contagi
- Attuazione del
progetto “lo resto a
casa — biblioteca a
domicilio”
6 AD | Assicurare un | Monitoraggic Monitoraggic entratt | Verifica almenc2 10%
efficiente trasversal delle | di competenz volte I'anncdegli
controllo delle| entrate incassi del semestre
entrate e delld precedente
diverse voci di Coordinamento di
spesa al fine d tutte le Areein
limitare meritc al
l'imposizione monitoraggio delle
fiscale Sui entrat
cittadini
7AD | Rendere Ridurre le | Implementazione Implementazion 5%
semprt pit | distanz tra | costant delle sezion | costante cor la
trasparente amministrazione | di propria pertinenza periodicita previstal
I'attivita e cittadin dellAmministrazion | dalla normativ

amministrativi

trasparent

vigente delle sezior
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
di propria pertinenza
dell’Amministrazione
trasparent
8 AD | Mantenere Definire il Digitalizzazione Studio e 5%
elevat: percorsi pella processi e | predisposizione dei
I'efficienza dei | transizione ¢ dematerializzazior flussi informativ
servizi erogati | digitale dell'ent | atti Area | propedeutici al
ai cittadini Amministrative passaggi alla firma
digitale degli atti a
partire dal 1/1/2021
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 202z

Awvio digitalizzazione atti amministrativi (coordimento generale)
- Accreditamento al Servizio civile universale
- Attuazione progetto ELOGE
- Digitalizzazione di tutta la modulistica in uso fgpilazione istanze on line)
- Riduzion¢ consum:i carte

1.3

Area economico finanziat

Responsabili dott.ss: Anne Melillo

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm. amministrativc di mandatc come
recepiti nelDUP 202(-2022,gli obiettivi operativi pe il 2020 possono essi cos dettagliati

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
1 EF | Mantenere Riorganizzazione| Riorganizzare l'arpa Formazione e 15%
elevat: dell'area finanziaria € affiancamento del
I'efficienza dei| finanziaria € | personale attraversp personale per
servizi erogati| personale due direttrici,| rendere
ai cittadini organizzativa e delle maggiormente
risorse umane. autonomi i
- organizzazione] collaboratori.
ottimizzare le | Ridurrei tempidi
attivita, ridurre gli| esecuzione dei
sprechi migliorare i | processlavorativi.
process Redazion del nuovc
- risors¢ umane | regolament
aumentar la | economatc
competenza, rendere
autonom €
interscambiabili  le
risorse
2 EF | Mantenere Riorganizzazione| Recupero arretrati | - Utilizzo 15%
elevata dell'arei Aree finanziarie programma Adeline
I'efficienza dei| finanziaria € per il monitoraggio
servizi erogati| personale delle attivita del
ai cittadini personal e
sanificazione del
pregress

- Sistemaziondi
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
tutte le pratich
pregresse in materia
pensionistica (studio
Gedel - 100%
- Sistemazion
dell'archivio cartaced
del persona
- Redazion referti
controllo di gestione
anni 2017 e 2018
3 EF | Mantenere Riorganizzazion | Aumentcdelle Migliorare 10%
elevata dell'arei tempestivita dei l'indicatore di
I'efficienza dei| finanziaria e | pagamen tempestivita dei
servizi erogati personale pagamenti (meno
ai cittadini due giorni rispetto
all'annc precedente
4EF | Mantenere Definire il | Digitalizzazione ( e| - eliminazione delle| 15%
elevat: percors: pel la | dematerializzazion | cartelle verdi relativ
I'efficienza dei| transizione al | dei flussi | ai mandati di
servizi erogati| digitale dell'ente| documenta pagament
ai cittadini - Riduzione de50%
della copia delle
liquidazioni e delle
determin
- Informatizzazion
di tutti i mutui su
Asco
- informatizzazion
buoni pasto ai
dipenden
5EF | Mantenere Definire il | Dematerializzazior | Attivazione di 2 10%
elevata percorso per I3 dei pagamenti servizi PagoPa
I'efficienza dei| transizione al Attivazione di
servizi erogati| digitale dell'ente almeno 1 servizio
ai cittadini POS
6 EF | Mantener la | Manteniment di | Trasferiment Casi | Tempestivi 10%
qualitt e il | un alto standar | di Riposc espletament
servizio fornito| di servizi anche pratiche inerenti il
dalle casi di | nel periodc di personale comunale
riposc trasferimento trasferito
press: altro (Informative
edificio delle sindacali e ¢
casidi riposc lavoratori pe
trasferimento;
Informativa dirigenti
sindacali; distacco
personale; cambio
mansione personale
trasferiment
timbratori)
7 EF | Gestion Riorganizzazione| COVID Effettuazione 10%
delllemergenza in sicurezza dejle pagamenti ai
sanitaria attivita lavorative commercianti per i
COVID 19 e| e deiservizi buoni spesa
prevenzion alimentari COVIL
del contagi

21




N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
8 EF | Assicurarc un | Monitoraggic Monitoraggio entrate Verifica almeno 2 | 10%
efficiente trasversal delle | di competenz volte I'anno degli
controllo delle| entrate incassi del semestre
entrate e delle precedent
diverse voci di Coordinamento di
spesa al fine d tEfte le Aree in
limitare meritc al
l'imposizione monitoraggio delle
fiscale Sui entrate
cittadini
9EF | Rendere Ridurre le | Implementazione Implementazion 5%
sempri piu | distanz tra | costant delle sezion | costante cor la
trasparente amministrazione | di propria pertinenza periodicita prevista
I'attivita e cittadin dell'amministrazion | dalle normative
amministrativi trasparent vigente) delle sezionj
di propria pertinenza
dell'amministrazione
trasparent
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 202z
- Completa attuazione Pago PA
- Impostazione di un processo condiviso con tugsponsabili, per il monitoraggio delle entrate
- Standardizzazior procedure econor comunal
- Riduzion¢ consumi carte

14

Area Entrate, patrimonio e assiste

Responsabilt NorbertoRizzi

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm amministrativc di mandatc come
recepiti nelDUP 202(-2022,gli obiettivi operativi pe il 2020 possono ess( cos dettagliati

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo

1EP | Assicurare un | Perseguire una | Avvio nuove IMU Rideterminazione 10%
efficiente efficace gestion della assoggettabilita
controllo dell¢ | dei serviz della nuova IMU
entrate e delle | tributari delle aree ex
diverse voci di pertinenziali e
spesa al fine di contribuenti AIRE
limitare Accorpament
I'imposizione banche dati IMU e
fiscale sui TASI
cittadini Definizione nuovo

regolamento IMU

2 EF | Assicurart un | Perseguir una| Avvio nuova TARI | Definizione nuovo | 10%
efficiente efficace gestion regolamento TARI
controllo delle| dei serviz Definizione delle
entrate e delle tributari agevolazioni TARI

diverse voci di
spesa al fine d
limitare
I'imposizione

fiscale Sui

pei covid 19
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
cittadini
3EP | Assicurare un Valorizzare il | Pubblicazion band | Pubblicazionedi 10%
efficiente patrimonic d'asta immobili e | bandi relativi ad
controllo delle| comunale mobili comunali almeno 4 beni
entrate e delle disponibile immobili e almeno
diverse voci di un bando per beni
spes al fine di mobili
limitare
I'imposizione
fiscale Sui
cittadini
4EP | Rendere Ridurre le | Migliorare Aggiornamento 5%
sempr pit | distanze tra | linformazione in | sezione sito internet
trasparente amministrazione | merito a importi | comunal IMU e
I'attivita e cittadin dovuti per tributi e/ Tasientro il
amministrativi serviz de parte dei | 30.11.202
cittadini Aggiornament
sezione sito internet
comunale Servizi
sociali, patrimonio e
commercicentrc il
30.11.2020
5EP | Mantenere Definire il | Dematerializzazione| Passaggio a partire 25%
elevat: percors: pel la | dei serviz scolastic | dall'annc scolastic
I'efficienza dei | transizion al | e relativi pagamer | 202(-2021alla
servizi erogati| digitale dell'ente nuova piattaforma di
ai cittadini gestione informatica
dei servizi scolastici
(refezione, trasporto
scolastico, pre e post
accoglienze
6 EF | Sostener la | Sostenere le | Concedere | Sottoscrizion 10%
pratica associazioni comodato le strutture contratto di
dell'attivita sportive sportive comunali comodat
sportive (palazzetto, “Franceschinis”
tensostruttura, entro il 30.09.2020
campo sportivo Definizione della
Giordano e campo | problematica delle
sportivc pulizie. Richieste
Franceschinit preventivi entr il
31.10.202
7EF | Mantener la | Manteniment di | Trasferiment Casi | Conclusion 10%
qualitt e il | un altc standar | di Riposc procedura per
servizio fornito| di servizi anche individuazione
dalla casa di nel periodo di soggetto locatore
riposc trasferimento entro 90 gg dalla
presso altro conclusione della
edificio delle gare pel
casi di riposc I'affidamento dei
lavori

Sottoscrizione
contratto di
locazione entro il

30.11.202
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pescponderale
strategico operativo
8 EF | Gestioni Riorganizzazion | COVID Erogazione aiuti 10%
dell'emergenza in sicurezza delle COVID ai cittadini e
sanitarii attivitd lavorative alle imprest
COVID 19 e| e deiservizi Acquisti DPI e altri
prevenzione dispositivi anti
del contagi COVID per gli uffici
comunal
9EP | Assicurare um Monitoraggio | Monitoraggic entrate | Verifica almenc2 5%
efficiente trasversal delle | di competenz volte I'anno degli
controllo delle| entrate incassi del semestre
entratc e delle precedent
diverse voci di
spesa al fine d
limitare
l'impaosizione
fiscale sui
cittadini
10 Rendere Ridurre le | Implementazione Implementazion 5%
EF sempri piu | distanz tra | costant delle sezion | costante cor la
trasparente amministrazione | di propria pertinenza periodicita prevista
I'attivita e cittadin dell'amministrazion | dalla normativ
amministrativi trasparent vigente) delle sezionj
di propria pertinenza
dell'amministrazione
trasparent
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 202z

- Concessioni strutture sportive (Palazzetto, Tensthsta, Campo sportivo Giordano)

- Ricognizione stato contratti di comodato delle sediociative: sottoscrizione nuovi contratti in
casaodi preceden contratt scaduti

- Internalizzazione pratiche sociali attualmente t&visi convenzione con il CAF

- Riduzion¢ consumi carte

15

Area Casa ( Ripos(

Responsabil dott.ss: Maria Teresi Agosti (fino al 30.06.202C dott.ssa Cristina Berto: (dal
14.09.202C

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm. amministrativc di mandatc come
recepiti nelDUP 202(-2022,gli obiettivi operativi pe il 2020posson esserecos dettagliati

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(

strategico operativo ponderale
1 Gestione Riorganizzaziong COVID -Riorganizzazione| 40%
CR | dellemergenza in sicurezza delle delle attivita nel

sanitaria attivita rispetto delle

COVID 1¢ e | lavorative e dei disposizioni

prevenzione | serviz COVID €

del contagic contenimento de

rischic di
contagio:

elaborazion DVR
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes
strategico operativo ponderale
Rischic biologico
Protocollo
COVID e relativi
aggiornamen
2 Mantener la | Assicurarr agli | Manteniment - Manteniment | 10%
CR |qualita e il |ospiti una| interazione del livello
servizio soddisfacente | ospiti/parenti consentito di
fornito dalla| vita di relazione interazione tra gl
casi di riposc ospiti e i familiari
in totale sicurezz
- ldentificazion:
di un una modalita
invernale per la
gestion in
sicurezza dei
colloqui con i
parent
3 Mantener la | Manteniment di | Trasferiment - piani operativil 30%
CR |qualita e il [un alto standard Casa di Riposo | per la
servizic di serviz anch realizzazione de
fornito dalla| nel periodo di trasloco divisi pel
casidiriposc | trasferiment servizic

presso altro
edificio delle
casi di riposc

(lavanderia,
pulizie, assistenza
infermieri,
animazione,
magazzini,
segreteria),
elaboral almenc
15 gg prima del
trasloco;

- pianc di
suddivisione degl
anzian
propedeutico al
trasloco con
I'obiettivc di
garantire piani d
lavoro equi e il
mantenimentc
potenziament

delle relazion
sociali tra gl
anziani, almend

un mese prima de
trasloco;

- realizzazione d
piani di lavoro per
ogni servizic
adattati alle nuovs
condizioni

L,

174

L

abitative entrc 15
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(
strategico operativo ponderale
giorni
dall’avvenuto
traslocao
4 Assicurar: un | Monitoraggic Monitoraggio - Verifica almeno| 20%
CR | efficiente trasversal delle | entrat di|2 wvolte lannc
controllo delle| entrate competenza degli incassi de
entrate e delle semestre
diverse voci di precedent
spesa al fine di - Repor
limitare situazion
l'imposizione pagamenti  anno
fiscale sui 2018 e 2019 entrp
cittadini il 31.10.2020
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVI ANNI 2021 E 202z
Ridefinizione procedure gestione amministrativotabile (contratto di ospitalita, documenti di
richiesta di pagamento, documenti di quietanzeademento).
Mantenimento di un alto standard di servizi anobleperiodo di trasferimento presso altro
edificio delle Casi di riposo
Manteniment di un adeguat livello di vita di relazion«degli ospiti.

1.6

Area polizia local

Responsabile: dott.ssa Dan Peresson (Segretario comunz

Sulle bast degli obiettivi strategic derivant dal programm. amministrativc di mandatc come
recepit nel DUP 202(-2022,gli obiettivi operativi pe il 2020 possonesser cos dettagliati

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(
strategico operativo ponderale
1 Tutelare la | Migliorare la | Attuazion¢  del | Complet: 25%
PL | sicurezza vigilanze del | progetto Velo OK| installazione della
stradal e | traffico veicolar segnaletic
sociale obbligatoria
Effettuazione di
almeno 8 uscite
nel corsc del
202C
Emissione dei
verbali relativi
alle uscite
effettuate
2 Tutelare la Migliorare la Attivita di Presidio 5%
PL | sicurezza vigilanza del presidiostradal | assicurato per 4
stradale e traffico veicolare Manifestazioni
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes(
strategico operativo ponderale
sociale

3 Tutelare la | Migliorare la | Awvio sistema| Affidamento del | 25%

PL | sicurezza vigilanze del | rilevazione serviziodi
stradale e | traffico veicolar | infrazioni installazione e
sociale semaforiche awvio del sistema

(semafor Su un;
intelligente intersezione
stradale, enttil
30.09.202!
Acquisizione
della necessaria
formazione da
parte dei
dipendenti
interessa entrcil
30.09.202!
Collaudo e messa
in funzione in
contraddittorio
con la ditta
appaltatrice entro
il 31.12.202(
Aumentar la | Prevenire i reati Implementazione Collaudo esaes20%
sicurezz del | contrc le person | sistem di | in funzionein
territorio sia dell e contrc il | videosorveglianzg contraddittorio
trasportc patrimonic conla ditta
appaltatrice entro
il 31.12.2020.
Acquisizione
della necessaria
formazione da
parte de
dipendenti
interessa entrcil
30.09.202!

4 Assicurart  un | Monitoraggic Attivita di | Emissione dei 15%

PL | efficiente trasversal delle | recuper: dei | ruoli relativi
controllo delle| entrate crediti relativi al | all'annc2017
entrate e delle servizic Report esito ruoli
diverse voci di anni 2015 e 2016,
spesa al fine di Elaborazione
limitare trend storico
l'imposizione entratde
fiscale Sui riscossior
cittadini coattive ultimi 5

anni

5 Gestione Riorganizzaziong COVID Elaborazione 10%

PL | dell'emergen: in sicurezz delle nuovo piano per
sanitaria COVID| attivita lo svolgimento in
19 e prevenzione¢ lavorative e dei sicurezza del
del contagic serviz mercat
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N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes
strategico operativo ponderale
settimanal
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 202z

- Awvio dell'attivita di controllo degli attraversamt semaforici con I'ausilio del sistema
“semaforcintelligente”

- Redazione piar del traffico e delle sost:

- Attuazione del piano del traffico con le decisioahseguenti. Orientamento degli investimenti
pubblici su sicurezza stradale alla luce di qualetinito nel piano del traffico.

- Standardizzazione procedure attuate dal servizio

- Elaborazione dei verbali conseguenti dall'attivitan i Velo OK effettuata internamente
dall'ufficio

- Awvio sperimental dell'attivita di controllc di vicinatc (Volontari di quartiere

1.7 Segretario comuna

Il Segretari comunal titolare, ¢ partire dal 01.03.2019¢ la dott.ssa Danie Peressol

Alla luce degli obiettivi strategici dell’Ente, pdlanno 2020 possono essere individuati i
seguenti obiettivi operativi, che si affiancanoceadittivita peculiari del Segretario elencate
dall’art. 97 del TUEL:

N. Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes
strategico operativo ponderale
1 SE | Gestion Riorganizzazion | COVID Coordinament 35%
dell'emergenz | in sicurezz delle gruppc di lavorc
sanitarii attivita pel attuazion
COVID 19 e | lavorative e dei misure anti Covid-
prevenzione | serviz 10.
del contagic Rappresentan
del datore di
lavorc nel
comitatc per il
controllo sulle
misure di
prevenzione
Covid-19
Tempestiva
adozione delle
misure
organizzativ pel
fronteggiare le
varie fasi
dell’emergenz:
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Obiettivo Obiettivo PEG Indicatore Pes
strategico operativo ponderale
2 SE | Rendere Assicurar: il | Supervisione Monitoraggic al | 10%
sempri piu | rispetto  delle | dell'attuazion del | 30.09.202 e al
trasparente disposizioni  di| Piano triennal¢ | 31.12.202 sulle
I'attivita legge in materi¢ | anticorruzion € | completezz €
amministratival] di anticorruzione trasparenza 202@&ggiornament
€ trasparen:z delle sezion
“Amministrazion
trasparente €
intrapresa  azionj
consequenziali
Pubblicazion
Relazione annualg
entro il termine
fissato dallANAC
3 SE | Rendere Assicurar il | Completa Elaborazion 20%
sempr: piu | rispettc delle | attuazion relaziont annual
trasparente disposizioni di| regolamento suie trasmission
I'attivita legge in materi¢ | controlli della stessa di
amministratival di controlli soggetti  previst
interni dal Regolament
4 SE | Mantener Assicurare Provveder  cor | Attuazione pianc | 15%
elevat: I'efficienza delle | tempestivit: al | fabbisogno del
I'efficienza macchina ricambio di | personale per
dei servizi| amministrativa | personal I'annc 202(
erogati ai | comunals (copertura 1 posto
cittadini vacante cat. C,
copertura 1 postp
vacante cat. PLA)
5SE | Rendere Assicurar la | Revisione sistemi | Propost alla | 20%
sempr piu | piene attuazion | di valutazione| Giunta del nuovo
trasparente degli istituti | della prestazior | sistem di
I'attivita meritocratic valutazione dellg
amministrativa)] nella valutazione prestazione entrp
del personal il 31.12.202
TOTALE 100%

OBIETTIVI OPERATIVIANNI 2021 E 202z

Definizione nuovo assetto organizzativo del’Entgeguito quiescenza TPO

Revisione piano anticorruzione e trasparenza

Adozione e avvio nuovo sistema di valutazione deléstazione

Awvio di un sistema di valutazione della qualitd skrvizi erogati da parte dei cittadini
Coordinamento generale volto alla standardizzazitmtie procedure in uso presso le diverse aree
€ allade materializzazion deiflussi (istanzcon line’

Implementazion efficienz: informatice del’Ente (hardware, softwar cablaggi connettivita
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2. INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DELL’ENTE

Il ciclo dellaprestazion ci impone dimisurare

Misurare la prestazion significe fissare gli obiettivi, stabilire delle grandezz¢ cioé degli
indicatori che siano specchio attendibile deglissiterilevare nel tempo il valore degli
indicatori.

Valutare la prestazione significa, invece, intetgre il risultato e le modalita di
raggiungimento del risultato ottenuto, e ragionswequanto, come e perché tale risultato
abbia inciso sul livello di raggiungimento delladlita della organizzazione.

E’ importante sapere cosa si e fatto, come lofaité e soprattutto cosa € andato a buon fine e
cosa no e fare in modo che i risultati diventinanponente essenziale dei meccanismi
operativi che guidano il processo decisionale.

La valutazione delle prestazioni dell’ente viendettfiata con riguardo al grado di
miglioramento dei servizi offerti ai cittadini, gartendo un utilizzo equilibrato delle risorse.
Sino alla completa revisione del Sistema per lautazione della prestazione, I'analisi
quantitativa circa la performance del’Ente sasi@gata mediante gli indicatori gia elaborati
€ in usoal fine del controllo di gestion
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