
febbraio-18 tot.unità

tot.unità/gglavoro 97
ass  gg gg lav ass  gg gg lav ass  gg gg lav ass  gg gg lav ass  gg gg lav

1346 542 220 78 260 tasso ass 2446

%ass %ass %ass %ass %ass %

1 ferie 122 9,06% 26 4,80% 11 5,00% 4 5,13% 13 5,00% 40,98              176 7,20%

2 malattia 122 9,06% 2 0,91% 4 5,13% 29 11,15% 36,55              157 6,42%

3 ast.per maternità antic. -                  0 0,00%

4 ast. per maternità obblig. 24 4,43% 5,59                24 0,98%

5 congedo parentale -                  0 0,00%

6 allattamento -                  0 0,00%

7 infortunio 23 10,45% 5,36                23 0,94%

8 malattia figlio -                  0 0,00%

9 perm. donaz. sangue -                  0 0,00%

10 congedo matrimoniale -                  0 0,00%

11 aspettativa no assegni 24 4,43% 5,59                24 0,98%

12 permessi L.104 6 0,45% 3 0,55% 1 0,38% 2,33                10 0,41%

13 nascita figli -                  0 0,00%

14 permessi elettorali 1 1,28% 0,23                1 0,04%

15 permessi per conc/esami 1 0,18% 0,23                1 0,04%

16 permessi sindacali -                  0 0,00%

17 permessi per lutto 1 0,18% 0,23                1 0,04%

18 permessi retribuiti 0,5 0,04% 1 0,18% 1 1,28% 1 0,38% 0,81                3,5 0,14%

19 ASP SPECIALE (L.104) 5 0,37% 1,16                5 0,20%

20 assenza ingiustificata -                  0 0,00%

21 permessi 150 ore studio -                  0 0,00%

22 congedo retrib. per formaz. 3 0,22% 1 0,18% 0,93                4 0,16%

23 sciopero -                  0 0,00%

258,5 19,21% 81 14,94% 36 16,36% 10 12,82% 44 16,92% 100,00            429,5 17,56%
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