7 azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Casa degli operai vecchi ed inabili al lavoro ‘Matteo Brunetti’

Responsabile del Procedimento/Referente: Rita Toch

e-mail: ufficio_personale@covilpaluzza. it
FEC: covilpaluzza@pec.it

PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE INTEGRATA DI
SERVIZI SANITARI, SOCIOASSISTENZIALI, DI CURA ALLA PERSONA E ANIMAZIONE
PERIODO 01/07/2016-30/06/2019 CON FACOLTA’ DI RINNOVO

CIG 6564012A0D

Paluzza, 09 giugno 2016
VERBALE DI GARAN. 3

SEDUTA RISERVATA
VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Il giorno nove del mese di giugno dell’anno duemilasedici alle ore 10.15, presso la Sala del Consiglio di
amministrazione dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Casa degli operai vecchi ed inabili al lavoro
Matteo Brunetti”

PREMESSO

che con determinazione a contrarre n. 31 del 04/02/2016 del Direttore Generale & stata indetta
procedura, per la gestione integrata di servizi sanitari, socioassistenziali, di cura alla persona ed
animazione per il periodo 01/07/2016-30/06/2019 con facolta di rinnovo — CIG 6564012A0D ed
approvati i relativi atti di gara;

che il termine per la presentazione delle offerte era stato fissato inizialmente per il giorno 07 aprile
2016 alie ore 12.00;

che tale termine con determinazione n. 68 del 30/03/2016 & stato posticipato alle ore 12.00 del giorno
19 aprile 2016 e conseguentemente la data della prima seduta pubblica era stata fissata alle ore 9.30
del giorno 20 aprile 2016;

che con avviso n. 4 del 19/04/2016 -pubblicato sul sito istituzionale e inviato alle ditte interessate via
pec - € stata rinviata a data da destinarsi la prima seduta pubblica;

che con avviso n. 5 del 04/05/2016 pubblicato sul sito istituzionale la prima seduta pubblica & stata
fissata alle ore 9.30 dell’ 11 maggio 2016;

che la Commissione di gara & stata nominata con determinazione del Direttore Generale n. 101 di data
04/05/2016;

che in data 11.05.2016 si € riunita la commissione, come nominata, ed ha provveduto alla verifica della
documentazione amministrativa, all'ammissione delle ditte offerenti alla procedura di gara ed alla
verifica della presenza dell'offerta tecnica allinterno di ciascun plico contrassegnato “BUSTA B -
OFFERTA TECNICA",;

che in data 09.06.2016 la commissione ha provveduto alla véfifiéa della documentazione integrativa
delle ditte ammesse con riserva ed alla successiva ammissione delle ditte COOPERATIVA SO
QUADRIFOGLIO S.C.Onlus di Pinerolo (TO) e UNIVERSIIS s.¢.s. di Udine;
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che in data 09.06.2016 la Commissione ha provveduto alla verifica dei requisiti di cui all’art. 48 comma
del D.Lgs 163/2006 per la ditta COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA" PROMOZIONE LAVORO di
San Bonlfacio (VR). '
si prosegue la procedura di aggiudicazione dell’appalte di cui all’oggetto.

Sono presenti i sigg.ri:

FRANCESCHINI Chiara Direttore Generale dell’'ASP di Paluzza Presidente

DELLA PIETRA Maria Coordinatore del Servizio Socio Sanitario Membro esperto

Teresa

BRUNO Sandro Direttore Generale dell’/ASP di Tarcento Membro esperto

TOCH Rita Referente Ufficio del Personale Segretario
verbalizzante

La Commissione esaminatrice & completamente formata.
Il Presidente dichiara aperta la seduta di gara.

Il Presidente propone di provvedere alla valutazione tecnica delle offerte e ricorda che in questa fase di
gara i compiti della Commissione consistono nella valutazione delle offerte tecniche, contenute nella
busta “B” regolarmente prodotta dai concorrenti, consistenti nel progetto tecnico presentato dalle nove
ditte.

Considerata la rilevanza dei servizi integrati conseguenti al presente appalto, la Commissione condivide
sull'importanza di attenersi, cosi come gia individuato nel bando di gara, a criteri e modalita di
valutazione oggettive tali da garantire che i concorrenti ammessi alla fase di apertura delle offerte
ecenomiche siano quelli che dichiarano di attivare elementi organizzativi, tecnici/tecnologici e risorse
umane tali da garantire la miglior esecuzione dei servizi in questione.

Pertanto si prende atto che come da bando di gara saranno valutati positivamente progetti coerenti al
loro interno, che non presentino contraddizioni tali da mettere in dubbio fa veridicita delle affermazioni
/ dichiarazioni di intenti contenuti nell’elaborato tecnico.

La Commissione concorda che gli elementi offerti nel progetto tecnico dovranno diventare parte
integrante del contratto da stipularsi con [a ditta che vincera la gara, cosi da garantire che il servizio
sia reso nelle modalita dichiarate, fermo restando che vista la complessita dell’appalto e la numerosita
dei servizi previsti, ’ASP possa chiedere, per singoli aspetti non rispondenti alle necessita / aspettative
/ visione dell’'ente di adeguarli a standard accettabili in fase di avvio dell’appalto.

Si auspica che le ditte abbiano seguito le indicazioni date nel bando di gara e cioé che le offerte tecniche
siano state redatte sulla base dello schema e i punti indicati, espresso in modo chiaro ed esauriente.
Ogni giudizio verra espresso dalla commissione in maniera collegiale e, conseguentemente, allo stesso
modo verra attribuito il coefficiente da applicare a ciascun item, per calcolare il sub punteggio. Si
riportano di seguito i coefficienti previsti nel bando di gara:

s un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l'elemento in esame sia assente od evidenzi
 un'efficacia insufficiente e/o che nella sua trattazione non siano rispettate le normative in
materia;
e un coefficiente pari a 0,25 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato semplicemente
in conformita alle prescrizioni minime del capitolato e le normative in materia;
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s un coefficiente pari a 0,50 nel caso in cui I'elemento in esame dimostri una discreta efficacia;

e« un coefficlente pari a 0,75 nel caso in cul elemento in esame dimostri bucna efficacia;

e un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l'elemento in esame dimostri un’efficacia
completamente rispondente alle migliori aspettative della stazione appaltante.

La Commissione — sempre con |'obiettivo di una totale oggettivita — definisce arricchimento dell’cfferta
in_termini qualitativi procedure, modalita di gestione, attrezzature, tecnologie, risorse umane che il
concorrente intende mettere a disposizione per effettuare il servizio in maniera innovativa e tale da
conseguire al meglio gli obiettivi dell’appalto. Si specifica quindi che possono essere considerate
proposte migliorative le offerte di forniture e servizi complementari purché siano di interesse per
I'Azienda, coerenti con il servizio in appalto e in nessun caso proposte gia previste nel Capitolato d’oneri.
Si concorda che se gli elementi migliorativi verranno espressi nell'ambito dei diversi servizi questi
verranno valutati in tale sede. In caso contrario valutati alla fine.

Concordato quanto sopra la Commissione decide di procedere con la seguente modalita:

a) Creazione di una scheda / ditta in cul verranno di volta in voita riportati i coefficienti che la
Commissione attribuira al punteggio massimo per ciascun item per la quantificazione del sub
punteggio da attribuire a ciascun elemento oggetto di valutazione. In tale scheda in modo molto
sintetico verranno appuntati anche commenti/considerazioni appunti espressi congiuntamente
dalla Commissione. (si allega scheda/ditta)

b) Creazione di una scheda riepilogativa coefficiente-punteggio contenente i dati “numerici” di tutti
i concorrenti.

c) Lettura integrale di ciascun progetto tecnico in ordine di protocollo. Nell’ordine verranno
effettuati: lettura, valutazione, compilazione scheda /ditta. Tale operazione verra ripetuta per le
nove ditte,

d) Compilazione della scheda riepilogativa.

e) Eventuale riparametrazione.

f} Presa d’atto dei punteggi finali.

Definito quanto sopra la Commissione prende in esame il primo progetto tecnico relativo alla ditta C.M.
Service srl. Legge |'elaborato. Valuta ciascun elemento, riporta sulla scheda ditta | propri commenti e
attribuisce i coefficienti e relativo sub punteggio. Terminati i lavori sul primo elaborato la Commissione
sospende i lavori alle ore 13.35 per la pausa pranzo.

Le operazioni riprendono alle ore 15.15.

La Commissione prende in esame il secondo progetto tecnico relativo alla ditta Cooperativa ITACA SCS
cnlus. Legge l'elaborato. Valuta clascun elemento, riporta sulla scheda ditta i propri commenti e
attribuisce i coefficienti e relativo sub punteggio.

La Commissione prende in esame quindi il terzo progetto tecnico relativo alla ditta Cooperativa Sociale
Quadrifoglio SCS onlus. Legge l'elaborato. Valuta ciascun elemento, riporta sulla scheda ditta i propri
commenti e attribuisce | coefficient! e relativo sub punteggio.

La Commissione decide quindi di rinviare alla prossima seduta che viene fissata per giovedi 23 giugno
alle ore 10.30 il proseguo delle operazioni di paga.

Di quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
come appresso.

La seduta termina ore 20.05.

Il Presidente della Commisdione Il Membro della Commissione
M) Della(lii,etra Maria Teresa
: ersao. hefR, M

%ﬁfﬁschini Ch
Il Membro della Commissione I-I--S-eg-ret-arofd Al

B
Bruno Sandro i '1!1; )
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Nome ditta Punteggio
coef
attribuito
’—Tspetti qualitativi del Servizio di assistenza infermieristica 10 8,5
Modalitd con cui vengono formalizzate e realizzate le attivita di pianificazione e controllo
sulle mansioni socio sanitarie svolte daghi operatori dedicati alfassistenza di base
Note/ commenti
Tempi e modalita di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo
‘ Note/ commenti’
Strutturazione dei turni di lavoro con presenze degli operatori/ monte ore gioraliero per
Note/ commenti
Metodi e strumenti di autocontrolio delle prestazioni rese (compresa la tenuta della
documentazione infermieristica)
Note/ commenti
Modalita € strumenti per la comunicazione delle indicazioni ad altrs figure professionali e
stesura faggiornamsanto PAI
Note!/ commenti
Aspetti qualitativi del Servizio di assistenza riabilitativa 10
Piano delle attivita in palestra e nei reparti
Note/ commenti
Tempi e modalita di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo
Note/ commenti
Strutturazicne dei turni di lavore con presenze degli operatori/ monte ore giornaliero
Note/ commentl
Metodi & strumenti di autocontrello delle prestazioni rese {compresa la tenuta della
documentazione riabilitativa)
Note/ commenti
Modalita e strumenti per la comunicazione delle indicazioni ad altre figure professionali e
stesura /aggiornamento PAI
Mote/ comment|
Gestione informatica del presidi & predisposizione ed aggiornamento delle schede di
manutenzione crdinaria e straordinaria degli stessi
Note/ commenti
Aspetti qualitativi del Servizio assistenza diurna di base alla persona ~ rep.to verde non | 15
autosufficienti
Metodi e strumenti di autocontralle delle prestazioni rese {compresa la tenuta della
documentazione riabilitativa)
Note/ commenti
Tempi e modalitd di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo
Note/ commenti
Qualita dei prodotti utilizzati
Note/ commenti
Minutaggio assistenziale per ciascun ospite nelle 14 ore diurne (07.00-21.00)
Note/ commenti
Pianc di lavore del reparto
Note/ commenti
Modalita e strumenti per la comunicazione delle indicazioni ad altre figure professionali e stesura
/aggiornamento PA|
Note/ commenti
Strutturazione del turni di lavoro con presenze degli aperatori
Note/ commenti
Aspetti qualitativl del Servizio di hagni assistiti - igiene totale "
Tempi e modalitd di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo
Note/ commenti
Qualita del prodotti utilizzati
Note/ commenti
Monte ore gicrnaliero e strutturaziene dei turni di lavoro
Note/ commenti
Pianc delle attivita
Note/ commenti
Strumenti per l'integrazione del servizio con gli altri servizi del repaito
- Note!/ commenti
Aspetti qualitativi del Servizlo relativo alla cura dei capelli, delle-mani-¢-deipiedi D
Tempi e modalita di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo | 1

Note/ commenti




Piano delle attivita e monte ore seftimanale
Note/ commenti

Strumenti per la programmazione per l'ntegrazione del servizio con gli alti servizi del reparto 2
Note/ commentt
Metodi e strumenti di autocontrollo delle prestazioni rese 2
Note/ commenti
Strumenti / attrezzature utilizzate per garantire il servizio 2
Note!/ commenti
Aspetti qualitativi del Servizio animazione 8
Piano delle attivitd quotidiane / settimanali e mensili — diversificata per utenza 3
Note/ commenti
Monte cre giomaliero e settimanale 2
Note/ commenti
Strumenti per 'integrazione del servizio con gli altri servizi / attivith del’ASP e con realta 2
volontariato / espressioni del territorio
Note/ commenti.
Tempi e modalita di sostituzione del personale assente a qualsiasi titolo 1
Note/ commenti
Aspetti qualitativi defl’'esercizio della funzione di Governo assistenziale e del Servizio di 6
coordinamento dei servizi appaltati
Curriculum, funzioni e responsabilitd assegnate 2
Note/ commenti
Presenza in struttura 2
Note/ commenti
Strumenti per l'integrazione del servizi appaltati a quelli erogati dall'ente, compreso quelfo di | 2
assistenza di base alla persona
Note/ commenti
Aspetti qualitativi del Piano organizzativo di gestlone 10
Piano organizzativo progettato per 'appalto 2
Note/ commenti
Piano di formazione del parsonale per il triennio 2
Note/ commenti
Piano di formazione del personale neocassunto 1
. Note/ commenti
Organigramma struttura deputata a gestire i servizi in loco con relative aftribuzioni e struttura 2
prevista per la gestione relazioni tra ASP e ditta aggiudicataria
Note/ commenti
Qualitd delle attrezzature messe a disposizione dallappaltatore 1
Note/ commentl
Gestione piano di sicurezza dei lavoratori 1
Note/ commenti
Piano di manutenzione delle attrezzature € gestione del magazzine prodotti 1
] Note/ commenti
Arricchimento dell’offerta in termini qualitativi rispetto alle indicazioni del capitolato
d’oneri
Note/ commenti
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 85




