DEFINITIVA

378593

SEZIONE 1B SCHEDA PROGETTO FORMATIVO

(da compilarsi in ogni sua parte, in forma sintetica ma significativa, evitando risposte di tipo generico o
convenzionale.

In caso di mancanza di spazio possono essere allegati fogli aggiuntivi, tuttavia le risposte alle diverse domande
devono essere date nella forma proposta dal questionario)

PARTE A - IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO

Codice progetto

(parte riservata all'ufficio)

Data di presentazione

(parte riservata all'ufficio)

Soggetto Proponente

Codice Fiscale 0000002460260306
Denominazione o Ragione Sociale
ISTITUZIONE CASA PER ANZIANI DI CIVIDALE DEL FRIULI

Denominazione del Progetto

FORMULARIO - 3U - CAMMINANDO... INSIEME DUE

Codice interno

Tipologia finanziamento richiesto

(O Regionale @ FSE. (O L.236 (O Apprendistato () Altro

Gestione banche

Codice ABI 5484 Codice CAB 63740 CIN L c/c bancario n® 025570002306
Banca BANCA DI CIVIDALE SPA Controllo IBAN IT 88
Obiettivo| Asse | Misura|Zona Ob.2| Proponentel Azione | Macrotipologia Tipologia
1420 1 8.5 1 1
1420_LPUUD3 LPU 2015) - UDINE - SERVIZ| AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE
TEMPORANEO
Progetto Multiattore D Codice edizione precedente

Macrotipologia associata al Progetto

PARI OPPORTUNITA": -

- presenza di organismi in fase di progettazione, selezione dei partecipanti, NO
realizzazione dell'operazione ) :

- presenza di elementi di flessibilizzazione degli orari di realizzazione dell'operazione NO

- presenza di servizi di cura attivabili dai destinatari e funzionali alla partecipazione all'operazione NO

- presenza di uno specifico modulo formativo dedicato . NO
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Struttura del progetto

@ annuale (O biennale O triennale

Numero e Data della delibera d'emanazione del bando

Numero delibera 6634 Data delibera 16/11/2015

Referente del progetto

Cognome Nome
CAPORALE DENIS
Telefono Fax E-mail
0432731048 0432700863 protocollo@aspcividale.it
Data prevista inizio e Fine progetto Nr. Utenti previsti
01/05/2016 31/10/2016 4
Tipologia utenti
Eta ADULTI
Situazione lavorativa DISOCCUPATI GENERICI

Condizioni particolari

‘ Titolo di studio richiesto NESSUN TITOLO E LICENZA ELEMENTARE

‘ Settore formativo SERVIZI SOCIO EDUCATIVI: SERVIZI EDUCATIVI

[ Certificazione rilasciata ALTRO TIPO altro

{ Tipologia progetto formativo WORK EXPERIENCE

l Dimensione attivitd economica ALTRI SERVIZI NON SPECIFICATI

Durata prevista (*) ore mesi
1° Anno 832 6
2° Anno
3° Anno
Durata totale 832

(*) le ore previste vengono prese dalla compilazione dei Moduli formativi

(*) nel caso di corsi pluriennali indicare sempre la durata di tutte le annualita previste

Ore mensili previste dal CCNL ‘ Tipo di CCNL

138 ' MULTISERVIZI - PULIZIA
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Sedi dell'attivita del progetto

Sede principale

Denominazione AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 'CASA ANZIANI'

Comune CIVIDALE DEL FRIULI Indirizzo Viale Trieste 42
Telefono 0432 731048 Fax 0432 700863 E-mail protocollo@aspcividale.it

Parte B - Descrizione del progetto

SI DICHIARA DI NON AVER OTTENUTO FINANZIAMENTI PROVENIENTI DA ALTRI FONDI COMUNITARI,
NAZIONALI E REGIONALI.

1. CODICE IPA
apspca

2. NUMERO ATTO
36

3. DATAATTO
25/11/2015

4. MODULI SICUREZZA

OBIETTIVI

Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e
prevenendo situazioni di rischio per sé, per latri e per I'ambiente.

L'obiettivo dell'area relativa alla salute e sicurezza & dare una formazione aggiuntiva in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro come previsto dal D.Lgs 81/08, prendendo in rassegna tutti quei rischi che un soggetto pud
incontrare generalmente in un luogo di lavoro

Ulteriore obiettivo & quello di offrire ai partecipanti tutte quelle informazioni necessarie per gestire un'eventuale
situazione di emergenza, sia essa determinata da un incendio che da infortuni legati alla persona.
CONTENUTI

* ldentificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione / protezione;

* individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone

* individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici delle lavorazioni del settore

* adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza

* utilizzare i dispositivi di protezione individuale e collettiva

* attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza

* contenuti essenziali del L. D.Lgs 81/2008

* dispositivi di protezione individuale e collettiva

normativa ambientale e fattori di inquinamento

* segnali di divieto e prescrizioni correlate;

* nozioni di primo soccorso

Modalita di lavoro

La docenza sara supportata da metodologie d'apprendimento di tipo attivo, con I'utilizzo di diverse tecniche di
lavoro di gruppo.

Strumenti di valutazione dell'apprendimento

Verifica / rielaborazione orale collettiva definita dal docente sulla base dell'andamento del modulo specificato
Materiali

Dispense prodotte dai docenti

Metodologia

Lezione frontale

Analisi dei casi
Docenza:
Da definire - Impegno orario 12 ore.
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Parte C - Descrizione delle attivita di progetto

1. accompagnamento degli ospiti all'interno delle Case di riposo per i diversi servizi (in particolare sala mensa,
sale di animazione, fisioterapia);
si

2. aiuto negli spostamenti con I'utilizzo di ausili tipo carrozzina;
si

3. attivita di accompagnamento e svago per passeggiate, escursioni con pulmino, gite di gruppo;
si

4. supporto e affiancamento nelle attivita di animazione e supporto all'operatore incaricato nelle attivita di
animazione;
si

5. gruppi di lettura (in particolare di libri, quotidiani, riviste);
si

6. gruppi espressivi (in particolare attivita manuali, laboratori con varie tecniche, canto, disegno, pittura);
si

7. gruppi culturali (in particolare cinema, musei, mostre, spettacoli);
si

8. gruppo giochi (in particolare cruciverba, sudoku, giochi in movimento, giochi di societa, giochi di carte, tornei di
bocce);
Si

9. gruppo gite ( in particolare culturali, religiose, naturalistiche);
si

10. gruppo cucina (in particolare torte, biscotti, pasta fresca);
si

11. feste di compleanno;
Si

12. feste a tema;

13. attivita di accompagnamento e compagnia;
Si

14. aiuto all'organizzazione e partecipazione a feste, preparazione addobbi e piccoli lavori connessi;
si

15. predisposizione degli ambienti, delle strutture e dei materiali necessari all'attivita di animazione e
affiancamento al personale nella gestione delle attivita;
Si

16. raccolta, ritiro, distribuzione e lettura della posta;
si

17. presidio e sorveglianza dei luoghi esterni e degli ambienti nei quali si radunano gli ospiti coinvolti nelle attivita
e relativa cura e pulizia;
si

18. attivita di accompagnamento per necessita personali, visite mediche, acquisto farmaci, commissioni varie, per
il disbrigo di incombenze burocratiche, per recarsi dal parrucchiere, pedicure e manicure, lavanderia;
Si

19. attivita di accompagnamento per favorire i rapporti con la comunita (in particolare organizzazioni associative,
feste, ricorrenze, momenti religiosi, e di culto, amicizie, visite a parenti, frequenza di attivita
socio-culturali-ricreative in compagnia

20. aiuto per gli spostamenti con I'utilizzo di ausili tipo carrozzina;
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Si

21. attivita presso le abitazioni, con riordino libri, riviste, attivita di animazione (lettura libri, riviste, racconti, poesie,
esecuzione lavori a maglia, con stoffa, con carta), compagnia, attenzione ed intrattenimento;

22. fornitura acquisti, recapito della spesa, fornitura farmaci a domicilio;

23. formulazione e tenuta di un "registro delle necessita" temporanee o continuative degli anziani, al fine di
stabilire le diverse modalita ed i tempi di intervento.
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Annualita: 1
Categoria "B"
Aggregato "B1"

B1.1 Indagine preliminare di mercato [ 0
B1.2 Ideazione e progettazione [ 0
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione J 0
B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti [ 0
B1.5 Elaborazione materiale didattico e FAD [ i)
B1.6 Formazione del personale docente [ 0
Totale Aggregato B1 0,00
Aggregato "B2"
B2.1 Docenza [ q
B2.2 Tutoraggio e FAD I 10200
B2.3 Erogazione del servizio [ 0
B2.4 Attivita di sostegno all'utenza [ q
B2.5 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata [ i)
B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione [ 54000
B2.7 Esami finali L a
B2.8 Altre funzioni tecniche | 0
B2.9 Utilizzo locali ed attrezzature per I'attivita programmata [ 0
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per I'attivita programmata [ 0
Totale Aggregato B2 64.200,00
Aggregato "B3"
B3.1 Incontri e seminari \ [0}
B3.2 Elaborazione reports e studi [ q
Totale Aggregato B3 0,00
Aggregato "B4"
B4.1 Direzione \ 0
B4.2 Coordinamento I 0
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione | g
Totale Aggregato B4 0,00
Totale Categoria B 64.200,00
Categoria "C"
C.0 Costi indiretti su base forfetaria [ 9630
C.1 llluminazione, forza motrice,acqua [ 0
C.2 Riscaldamento e condizionamento [ q
C.3 Telefono [ q
C.4 Spese postali [ q
C.5 Assicurazioni [ 0
C.6 Cancelleria e stampati [ 0
Totale Categoria C 9.630,00
TOTALE COSTO PROGETTO "B" + "C" 73.830,00 || Costo allievo/utente su contributo pubblico: 18.457,50
CONTRIBUTO PRIVATO 0,00 Costo h/allievo/utente su contributo pubblico: 22,18
Numero allievi/utenti: 4
CONTRIBUTO PUBBLICO VOCE "A" 73.830,00 - , )
Durata dell'azione in mesi: 6
COSTO ORA /CORSO 88,74 || Durata dell'azione in ore: 832
Annualita: 1 Dettaglio delle spese
B2.2 Tutoraggio e FAD
E) NUMERO TUTOR ESTERNI 4
F) NUMERO COMPLESSIVO ORE DI IMPEGNO 150
G) COSTO ORARIO TUTOR ESTERNO 17
H) TOTALE TUTOR ESTERNI (E *F * G) 10200
TOTALEVOCE(D+H +1+L) 10200
B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione
A) NUMERO ALLIEVI 4
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Annualita: 1 Dettaglio delle spese

B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione

C) NUMERO ORE CORSO (INDICARE LA DURATA DEL CORSQ) 832

TOTALE VOCE (A*B*C) 54000
C.0 Costi indiretti su base forfetaria

9630

A) COSTI INDIRETTI SU BASE FORFETARIA
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