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INFORMAZION] PEREONALL
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalitd

Data e luogo di nascita
Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date:

Nome e indirizzo del datore di
lavore

Tipo di azienda o settore
Tipo di itnpiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date:

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date:

Nome e inditizzo del datore di
lavoro

Tipo di aziends o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilitd

Giovanni Marco CAMPEOTTO
Via Cadorna n. 29/B, 33061 RIVIGNANO TEOR (UD), ITALIA

(039) 0432 773365 ~ 366 4785476
g-marco.campeotto@gmail. com ~ PEC: g.marco.campeotto@pec.it

Italiana
03.08.1966, Clamart (F)
coniugato, 5 figh

Dal 2010

Comune di Latisana - Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni del
Distretto di Latisana

Plazza Indipendenza 74, 33053 Latisana {UD)

Ente Locale, Comuni associati

Coordinatore del Servizio Sociale dei Comuni appartenenti all'‘Ambito
distrettuale; titolare di posizione organizzativa.

Progettazione, programmazione, coordinamento, organizzazione dei servizi
sociali; settori: famiglia, disabilita, marginalita, poverta, immigrazione, politiche
giovanili, progettazione, innovazione e promozione.

Tra le attivita gestite in tema di famiglia: Carta Famiglia, incentivo nascite,
abbattimento rette nidi, servizi prima infanzia, promozione progetti associazioni
familiari ex L.R. 11/06, coordinamento Tavolo Famiglia e Sussidiarietd Ambito
di Latisana, bandi per progetti volontariato, convenzioni progetti in tema di
politiche giovanili.

Dal settembre 2007 al dicembre 2009

Comune di Latisana — Ente Gestore del Servizio Soclale dei Comuni del
Distretto di Latisana

Plazza Indipendenza 74, 33053 Latisana (UD)

Ente Locale, Comuni associati

Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni appartenenti all'Ambito
distrettuale, titolare di posizione organizzativa (anche dal 1.9.1999 al
31.1.2000 in qualita di facente funzione, senza posizione organizzativa)
Progettazione, programmazione, coordinamento, organizzazione dei servizi
sociali

Dal gennaio 1999 al settembre 2007

Comune di Latisana — Ente Gestore del Servizio Sociale dei Cormuni del
Distretto di Latisana

Piazza Indipendenza 74, 33053 Latisana (UD)

Ente Locale, Comuni associati

Coordinatore unico del Servizio Sociale dei Comuni appartenenti all'Ambito
Progettazione, programmazione, coordinamento, organizzazione dei servizi
sociali



Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipa di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipe di azienda o settore

Tipo di impiego

Prircipali mansion! e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo ¢l istituro di
istruzione ¢ formazione

incipall materie/abilita
Professionali oggetto dello studio
Qualifica

Dal 1992 al 1994 = dat 1996 al 1998

Comu di Ceorle (VE), Lignano Sabbiadoro (UD). Ronchis (UD}, Precenicco
(UD} e Latisana 1UD)

Ente locale

Assistente sociale

Servizio sociale di bage {Caorle, Lignano, Ronchis, Precenicec)

e Servizio soclale srea adulti ed anzian!l {Latisana)

Dal 1994 al 1996:

Azienda Servizi Sanitari n. 10 Regione Veneto, S. Dona di Piave (VE)

Servizi Sanitart

Assistente scciale net Ser.T. (Servizio per lc Tossicodipendenze}, sede di
Portogruare (VE)

Inzerventi a favore di persone con problemi di alcolisn:o e tossicadipendenza;
programmi di prevenzione e sensibilizzazione per volontar, cperai e
popolazione.

Da: 2018 sto frequentando il

Ass. “Tra le radici e il cielc®, Crespellano in V. {(BO)

Corso triennaie per il censeguimento del diploma in consulente della coppia e
detla famiglia — Scuola & formaziore per consulenti familiart di Bolegna
{cirettore prof. Reffacllo Rossi).

Titolo riconosciuie AICCEF {associazione italiana consulenti coniugali e
faaniliari) ai sensi delia L. 472613, decr. Min. 5.9.2013

{durata 636 ore compiessive nel uiennio)

2018

Le competenze del docente/formatore pubblico efficace

Percorso specialistico 2018

CemPA TVG

Approfondimento avenzaio in tema di formazione per dipendenti pubblici
Attestalo di frequenza (durata 32 ore)

[\

Gi

-1

Le competenze del docente/fermatore pubblico efiicace

Percorso specialistico 2017

ComPA FVG

Approfondimento avanzato in tema di formazione per dipenden:i pubblici
Attestato di frequenza (durata 16 ove)

2016

Le competenze cel docente formatore pubblico efficace ~ Percorso avanzato
ComPA freg, Pasian di Prato 1UD)

Aporofondimenta avanzato in *ema di formazione per dipendenti pubblici
Attestato di frequenza {durata 24 ore)

2014

Le competenze del docente/ formatore pubblico efficace, presso
Eupragma, per conte di Forser, Pasian di Prato {UD}
Approfondimento mirato alla preparazione di formatori per la pubblica
Amministrazione

Attestato dli frequenze. (durata 40 ore}

2014

Sistern! di welfare, servizi e competenize degli operator! sociali in contestl
organizzativi dinamici, presso

Forser, Pasian i Prato (UDj

Attestato di frequenza (durata 30 ore}

N



i

2012

Master in Scienze del Matrimonio e della Famiglia, presso

Istituto Giovanni Paolo I - Pontificia Universita Lateranense, Roma, votazione:
summa cun laude, tesi su: “La promozione della famiglia come scelta di salute.
Le politiche pubbliche alla luce della verita sul bene comune”.
Approfondimento interdisciplinare post-laurea in tema di matrimonio e famiglia
(durata triennale)

Master (72 ECTS)

2010

Corso di Alta formazione “Management dei servizi sociali”

ForSer FVG .

Pianificazione sociale, programmazione e gestione dei servizi, praject work
Attestato di frequenza (durata: 160 ore)

2004, 2003, 2001

Corso di perfezionamento in bioetica — livello avanzato, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma, policlinica A. Gemelli; direttore prof. Antonio G.
Spagnolo (durata: 120 ore).

Corso di perfezionamento in bicetica - livello base, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma, sede staccata di Mestre (VE); direttore prof. Antonio G.
Spagnolo (durata: 120 ore).

Corso di bioetica integrato, A.C.E.B.E.S. Mestre (VE); direttore prof. Pietro
Cavasin (durata: 124 ore).

Approfondiment post-lauream della disciplina della bioetica e discipline
afferenti
Attestati di perfezionamento in bjoetica

2000

Laurea in Servizio Sociale - Universita di Trieste, votazione 108/110; tesi su:
“La vita comunitaria, strumento di solidarieta. Comunita di accoglienza e
servizi sociali: modalita di rapporto e strategie per le politiche sociali nell’area
del disagio”.

Servizio sociale, sociologia, psicologia, ricerca sociale e altre materie afferenti il
servizio sociale

Dottore in servizio sociale

1996

Scuola di perfezionamento in alcologia — C.8.D.P.A. Trento; direttore prof.
Vladimir Hudolin (durata: 300 ore); tesi su: “Metodologia del lavoro nei Club e
nonviolenza — confronto e contribut tra i due modelii per un’ipotesi di
miglioramento sociale”.

Discipline inerenti lo studio dei problemi alcol-droga correlati

Attestato del Centro Studi Documentazione Problemi Aleolcorrelati - Trento

1992

Diploma di Assistente Sociale - Universita di Verona, votazione 110 /110e
lode; tesi su: “Nonviolenza, essenzialita e welfare state. Un possibile contributo
dell’etica nonviolenta e della cultura della condivisione al dibattito sulle
politiche sociali”.

Servizio sociale, sociologia, psicologia, ricerca sociale e altre materie afferenti il
servizio sociale

Diplome universitario

1985

LP.S.I.A. G. Ceconi, Udine

Elettrotecnica ed elettronics

Maturitd professionale “Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettroniche”.
votazione 52/60.
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CAPACITA E COMPETERZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

ATTIVITA DI RICERCA

PUBBLICAZION]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ITALIANO

INGLESE
Buono
Suono
Buono

FRANCESE
Buone
Rlementare
Buono

2012
Indagine conoscitiva sui percorsi di preparazione &l matrimonio cristiano, in
collaborazione con Universitd di Udine. Committerte: arcidiocesi di Udine.

2G1

indagine conoscitiva sulla realta giovanile nell’ambito distretruale di Latisana
(UD) in collaborazione con Universita di Udire. Comuittente: Comune di
Latisana,

Il bene comune passa attraverse la famiglia. La promozione deila famiglia come
sceita di salute, Bd. Centro Studi Erickson, Trento, 2014, pp. 98.

Valori codificati per diventare comportawment, in Etica per e professioni,
Fondazione Lanza, =. 2/2012, p. 103 - 108,

L’ATTIVITA DI GESTIONE DI RELAZIONT TRA DIVERSI PARTNER PORTATCRI DI INTIRESSE E'
PERTINENTE L'ATTIVITA PROFESSIONALE ED E’ PARTICOLARMENTE ESERCITATA NELLA
IESTIONE DI GRUPPL DI LAVORD, GRUPP! DU PROGHETTAZIONT SCCIALE, GRUPPL DI AUTO-
MUTUC ATUTO.

L’ATTIVITA DI CCORDINAMENTG VIENE ESERCITATA A LIVELLO PROFESSIONALE, IN
PARTICOLARE NELLA GESTIONE DI GRUPPI Di PROFESSIONISTI DEL SOCIALE, INTEGRAZIONE E
PROGETTAZIONE CON i SETTORE DELLA SANITA E DEL TERZO SETTORE.

Ml SONO OCCUPATO ANCHE Di PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI ECROPEI (AZIONE
GRUNDTVIGZ, PROGRAMMA SOCRATES DELL UNIGNE EUROPEA)

BUGNA CONOSCENZA DEI SISTEM] OPERATIVI WiNDOWS ED OPEN OFFICE; BUON USO DEI
PROGRAMMI MICROS0FT WORD, EXCEL, POWERPOINT E PUBLISHER.

BuUoN UTILIZZO DI UINTERRET £ DL “ROGRAMMT DI POSTA ZLETTRONICA.

SEONO LA CHTARRA ACUSTICA ED I BASSO FLETTRICO



PATENTE
ULTERIORI INFORMAZIONT

DALUAPRILE 2014

DaL2014

DALL'OTTOBRE 2012 A LUGLIo 2016

DAL 2010

DAL 2001

DAL 2005
DAL 1998 AL 2008

DAL 2002 aL 2006

DAL 1990 AL 1999

DAL 2005 AL 2009

DaL 2002

Aggiornamento: 2 febbraio 2019

Patente B

Nomina da parte del Tribunale di Trieste in qualita di componente del Consiglio
di Disciplina Territoriale per POrdine degli assistent! sociali del Friuli Venezia
Giulia

Formatore per conto di Formel s.r.l., Milano

Formazione per Assistenti sociali,

Temi tratiati: coordinamento, valutazione, carico di lavoro, bigetica,
deontologia.

Con la moglie, Direttore dell’Ufficio Famiglia della Diocesi di Udine

Con la moglie, coordinatori dell’Associazione Nazionale Famiglie Numerose
(www.famiglienumerose.org} per la provincia di Udine

Docente nei corsi per operatori assistenziali, in particolare nei corsi 0.5.8. e
competenze minime, nelle seguenti discipline: legislazione sociale, metodologia
del lavoroe, etica, orientamento, discipline in area psico-gociale,

Committenti; Indar formazione, IRES, Casa Serena, EnAlP, Coop, Cramars, 1AL
FVG, ASS n. 5 Bagsa Friulana.

Operatore nei corsi di preparaziane al matrimonio cristiano
Operatore presso Gruppo Farniglie Affidatarie, Ambito di Latisana (UD)

Supervisore per studenti di I e I anno del Corso di laurea in Scienze del
Servizio Sociale

Operatore ¢ formatore presso il sistema ecalogico-sociale per il trattamento dej
problemi alcolcorrelati (metodo Hudolin}

Ho svolto attivita in qualita di relatore in convegni su: disabilits, alcolismo,
affidamento familiare, integrazione socio-sanitaria, bioetica.

Consigliere dell'Ordine regionale degli Assistenti Sociali

Iscritto al n. 29 della sezione “A” - Assistenti Sociali Specialisti, deli’Albo
professionale dell’ordine degli assistenti sociali della Reglone Friuli Venezia
Giulia.

Iscritto nel 1995 al n. 97 dell’Albo professionale dell’'ordine degli assistenti
sociali delia Regione Friuli Venezia Giulia.

Giovanni. Marco Campeotto






SERVIZI
- AL
- PE

DETERMINAZIONE N. 179 DEL08.05.020
Determinazione particolare di Ambito n.79 del 07.05.2020

OGGETTO: Affidamento incarico libero professionale per la realizzazione di percorso formativo per
assistenti sociati nell’ambito del progetto “Piano Territoriale dell’Ambito distrettuale di Codroipo” -
Servizio sociale e bioetica: Valori in gioco e sfide aperte e Il nuovo codice deontologico dell’assistente
sociale alla tuce dei mutamenti sociali. Impegno di spesa dott. Giovanni Marco Campeotte CIG
Z6E2CEF6CF

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il 27 dicembre 2004 viene istituita I’Azienda Pubbtica di Servizi alla Persona “D. Moro” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali (ai sensi della legge regionale 19/2003,
attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito della
trasformazione dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza {ex legge 17.07.1890, n, 6972),
sorto a sua volta sutla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretto in Ente
Morale con R. D. 07.04.1942, n. 733;

che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’ASP “D. Moro” dj Codroipo il Direttore Generale [...] adotta tutti
i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili, compresi
quelli che impegnano I’Azienda verso esterno, [...);

VISTA la legge regionale del 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi e servizi per la
promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale);

RICHIAMATA la Convenzione del Servizio Sociale dei Comuni per Pesercizio in forma associata della
funzione di programmazione locale del sistema integrato di interventi e servizi sociali e per la gestione dei
servizi e delle attivita di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006 e l'atto di delega all’Ente Gestore
di cui all’art. 19 della L.R. 6/2006, sottoscritta in data 17.12.2019 dai Sindaci def Comuni dell’Ambito
Territoriale del Medio Friuli;

PRESO ATTO che, ai sensi della Convezione suindicata, 'intervento rientra nelle attivita delegate in
gestione associata

CONSIDERATO che una delle aree di intervento progettuale, denominata “Formazione degli operatoni”,
prevede la realizzazione di attivita che qualifichino e rendano omogenee le competenze degli operatori;

RITENUTO reatizzare, mediante un percorso formativo destinato ad assistenti sociali, le seguenti
formazioni:

Servizio sociale e bioetica: Valori in gioco ¢ sfide aperte, previsto neila giomata del 20.05.2020
per un totale di 2 ore;

- Il nuovo codice deontologico dell’assistente sociate alla tuce dei mutamenti sociati, previsto nella
giornata del 24.09.2020 per un totale di 8 ore;

TENUTO CONTO che la persona consultata, findividuata nella persona del dott. Giovanni Marco
Campeotto, ha presentato i seguenti preventivi:

del 19.04.2020 ns. prot. N.5452 del 20.04.2020 pari a € 140,00. omnicomprensivo;
- del 28.09.2019 ns. prot. N.5599 del 23.04.2020 pari a € 500,00, omnicomprensivo;

» che tali preventivi sono stati oggetto di analisi istruttoria che ha permesso di rilevarne la congruenza
con i parametri di qualitd/prezzo desumibili daj valori di mercato rilevati mediante verifica in rete;




» che gli elementi considerati consentono di valutare i preventivi forniti come convenienti sotto il profilo
qualitativo ed econemicamente vantaggiosi in relazione al tipo di fornitura;

CONSIDERATA positivamente la qualificazione professionale e U'esperienza specifica in materia del ciato
professionista, nonché la disponibilita delto stesso a svolgere it percorso formativo richiesto;

TENUTO CONTO che per tale evento formative & stato richiesto Uaccreditamento all’ordine degli
Assistenti Sociati del Friuli Venezia Giulia;

CONSIDERATO, pertanto, che risulta possibite affidare direttamente, ai sensi del’art. 36, comma 2 lett,
a) det D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, Uincarico di cui ai preventivo sopra citati al dott. Giovanni Marco
Campeotto per U'importo di € 640,00. omnicomprensivo nelle misure di legge;

RITENUTO pertanto i avvalersi, per 15 (ealizzazicoe del percuwrso forinativo per operatori, del dott.
Glovarni Marco Camipeotto. con sede legate in Rivignano-ieor (133, via Cadome n.2%/8, codice fiscale
CMPGNN66MO3Z110C, con le modalita, condizioni e costi sopra descritti;

RITENUTO di assumere impegrio di spesa di € 640,00. ompicomprensivo, per gl incarichi professionati del
dott. Giovanni Marco Campeotto;

SENTITA la Responsabile del Servizio Sociate dei Comuni che sottoscrive la presente per presa visione
dell’utitizzo di riscrse demandate al P.E.F.;

RITENUTO di adempiere agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari negli appalti pubblici, art. 3 L.
136/2010, tra le cose, anche attribuendo all’affidamento in argomento il seguente codice CIG
Z6E2CEF6CF;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

1, di affidare Uincarico at dott. Giovanni Marco Campeotto , con sede legale in Rivignanc-Teor {Ud),
via Cadorna n.2978, codice fiscale CMPGHNGGMO3Z110C per la realizzazione mechiante un percorso
sormativo destinato ad assistenti social, le seguienti formacioni:

. Servizio sociale e bioetica: Valori in gioco e sfide aperte, previsto nella giornata del
20.05.2020 per un totale di 2 ore;
¢ puovo codice ceontclogico deil’assistente sociaie alla luce dei mutamenti sociali,
nrevisio nella gicrnata det 24.09.2020 per un tetate di 8 ore;

previste nell’ambito del progetio “siano Territoriale defl’Ambito distrettuate di Codroipo” per un
irporto complessivo di € 640,00. omniccmprensivo;

3. di impuatare ia spesa presunta di € 640,00. omnicomprensivo al Capitolo 1011 02 Impegno n.39 del
PET arevisionale 2020;

4. di registrare la spesg al conto contabile 40010550 "PROGETT! DI AMBITO SOCIALl /EDUCATIVI “ e
imputarla ai centro di gpsto AMBO1 det Bilancio di Analitica;

iL DIRICENTE COORDINATORE SOCIALE
F.to Dotr.ssa Federica Gregoris —

1 D!Rf{TTq F GEMERALE

Datt.s&’? Valemina Battiston

PUBBLICATA ALL’ALBO BN
_"'DEL_‘“ ”"ENT TR N T4 \\wj "f‘ H

= SR
Dal 2

e continua per giorni quindici



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

g
s,

s,
g

Il sottoscritto G. Marco Campeotto nato a Clamart (F) il 3.8.1966, codice fiscale CMPGNN66MO03Z110C sotto<
la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penall nel caso di dichiarazion non veritiere e falsita
negli atti (art. 76 DPS 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/20600 e s.m.i.

ai fini di quanto previsto all‘art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

in relazione ail'incarico professionale di formazione su incarico
DICHIARA

A — INCARICHI:
X di non svolgere incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
0 di svolgere | seguent! incarichi In Enti di diritto privato regolatt o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSG
DELLINCARICO CONFERITO DELL'INCARICO ANNUO

R ——

x di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

B — CARICHE:

{1 di essere titolare di carlche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSOQ COMPENSO
PARTE FISSA PARTE
VARIABILE*

-

x di svolgere la seguente attivita professionale: dipendente pubblico a tempo indeterminato presso Comune
di Latisana,

*indicare I'importo unitario dell'eventuale gettone di presenza
C — ATTIVITA® PROFESSIONALI:

L di non svolgere alcuna attivita professionale

DICHIARA



linsussistenza di cause di incompatibifita e inconferibilits ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo Privacy n. 679/2016, ia
pubblicazione del presente documento per quarto richiesto dalla legge.

Rivignano Teor, 1.5.2020

Firma



