
MESE: FEBBRAIO 2023

NOMINATIVO FERIE MALATTIA L.104
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SERV.SCOLASTICI 19 19,00 1 5 2,00 0,00 8 3,11 0 0 0 9,11 9,89 47,95 52,05 100,00

ANAGRAFE 57 57,00 4 0 6,00 0,00 0 6,00 0 0 0 10,00 47,00 17,54 82,46 100,00

LAVORI PUBBLICI 171 161,50 13 7 0,00 0,00 19,74 2,76 0 0 0 21,24 140,26 13,15 86,85 100,00

MANUTENZIONE 57 57,00 19 0 0,00 0,00 2,3 0,32 0 0 0 19,32 37,68 33,89 66,11 100,00

RAGIONERIA/PERS. 95 91,83 12 3 0,00 0,00 2,29 0,32 0 0 0 15,15 76,68 16,50 83,50 100,00

SEGRETERIA 107 59,83 17 1 3,00 0,00 13 5,00 0 0 0 16,33 43,50 27,30 72,70 100,00

TRIBUTI 95 91,83 8 0 2,00 0,00 20,93 4,96 0 0 0 15,74 76,09 17,14 82,86 100,00

VIGILANZA 57 57,00 1 15 0,00 0,00 1,36 0,19 0 0 0 15,00 42,00 26,32 73,68 100,00

CASA RIPOSO 221 213,08 22 9 2,00 0,00 0 2,00 0 0 0 32,00 181,08 15,02 84,98 100,00

TOTALE 860 789,0833 96 35 13 0 59,62 21,55 0 0 0 144,79 644,2972 18,35 81,65 100,00
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