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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Verbale n® 3/2014 del 24/03/2014

Il giorno 22 maggio 2014 alle ore 11.30 presso la sede della Comunitad Collinare del Friuli si &
riunito F'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.} per il Comune di Osoppo cosi costituito:

Dott. Eldi Candido Presidente
Doit. Sandro Michelizza Componente
Dott. Ruggeroc Peresson Componente

Per assumere le proprie determinazioni sui seguenti argomenti:

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione e attestazmne degli
obblighi relativi alla frasparenza.

L'Organismo di Valutazione premette che I'anno 2013 ha costituito per il Comune di Osoppo, come
per tutte le Amministrazioni facenti parte del Consorzio Comunitd Collinare del Friuli, la prima
annualita dopo la fase di avvio del sistema di valutazione di adeguato alle disposizioni dell'art. 6
della L.R. 11.08.2010 n. 16 e, per quanto recepiti ed applicabili, a quelle contenute nel D.Lgs.
27.10.2002 n. 150.

Come lo stesso art. 6 della LR. 11.08.2010 n. 16 prevede, I'adozione (e limplementazione)e
avvenuta progressivamenie.

Ovviamente il funzionamento complessivo del sisiema di valutazione sconta appunto Faspetto che
lo stesso & stato solo di recente avviato (ottobre 2012).

In tal senso si suggerisce di attivare una riunione con i responsabili di servizio e i dipendenii per
approfondire i vari aspetti che il sistema di valutazione e misurazione della prestazione vuole
esaminare anche al fine di rendere tutti i soggetti pienamente coinvolti. Tale riunione pud rivelarsi
utile anche per esaminare le nuove schede di valutazione dei dipendenti, approvate dal CdA della ..
Comunitd Collinare con deliberazione n. 5 del 30.01.2014, una volta sottoposie allapprovazione
anche da parte della Giunta comunale.

L'Organismo di Valutazione rileva per altro che 'Amministrazione Comunale di Osoppo ha posto in
essere in un intervallo di tempo limitato, tutti gli atti principali previsti dalla disciplina vigente per
quanto riguarda il ciclo della prestazione.

In particolare si & approvato it documento integrato Piano delle performance e Piano delle risorse
finanziarie e degli obiettivi (P.R.0.) (per il 2012 G.C. 118/2012 e, per il 2013, G.C. 85/2013), il
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (per il 2012 G.C. 131/2012 e, per il 2013, G.C.
92/2013) e il Programma triennale di prevenzione della corruzione (per il 2013 G.C. 25/2013 ¢, per
it 2014, G.C. 12/2014). Si & da ullimo redatfa ia Relazione sulla Prestazione per il 2012 validata
con il proprio precedente verbale n. 1/2013 e per il 2013, validata con il proprio precedente verbale
n. 1/2014.

L'Organismo di Valutazione prende atto che, nonostante i tempi ristretti, il nuovo sistema di
valutazione, pur perfettibile, funziona ed e stato compreso da tutti gli attori del processo.

Per quanto riguarda i TPO, la votazione attesta il quasi integrale raggiungimento degli obiettivi
assegnati e una condotta professionale di buon livello, sostanzialmente in linea con le aspettative
delPamminisirazione.

Nel complesso, quindi, si puo affermare che l'operato dell'apparate burocratico é stato
apprezzabile e rispondente agli indirizzi formulati dagli organo di governo.
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Si ribadisce in questa sede quanto gia emerso in sede di relazione sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazione e attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza relativamente al
2012.

Il Segretario Comunale fa presente che 'adeguamento del sistema & in fase di realizzazione.

Elemento di criticitd riguarda la tempistica relativa all'adozione dell’'atto programmatorio (PRO-
Piano della Prestazione) che, si suggerisce, sia adottato con maggior anticipo.

In merito al rispetto degti obblighi imposti in materia di trasparenza, 'OlV ricorda e richiama le
attestazioni sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sulla sezione "Amministrazione
Trasparente” dei dati di cui alle deliberazioni CIVIT n. 71/2013 e n. 77/2013.

Da una verifica effettuata sul sito istituzionale del Comune (www.comune.osoppo.ud.it) si osserva

quanto segue: ‘

- Le attestazioni rilasciate in precedenza dall'OlV, di cui alle deliberazioni CIVIT n. 71/2013 e n.
77/2013 hanno riguardato il precedenie sito istituzionale (www.comuneosoppo.it ) ora non pid
attivo;

- Insede di prima disamina del nuovo sito Istituzionale va rilevato che:

o |l sito rispetta il continuum informativo, consentendo anche alla data odierna l'accesso
ai dati contenuti nel precedente sito, ed in particolare Falbo pretorio on line sino al
31.12.2013;

o La struttura del nuovo sito, ed in particolare la strutiura della sezione “Amminisirazione
trasparente” accessibile dalia Home page, rispetia i requisiti previsti dal D. Lgs.
33/2013, sia pure cid non emerga dalla verifica “automatica” tramite il sito Magellano
PA,;

o Allinterno della seziohe “Amministrazione irasparente” la pubblicazione dei contenuti
(travaso dal “vecchio” sito e inserimento dei documenti aggiornati) risulta ancora
incompleta. Tra i documenti pubblicati figurano, ad ogni buon conto, le attestazioni OIV
inerenti gli adempimenti di cui alle deliberazioni ANAC (ex CIVIT) n. 71/2013 e n.
77/2013.

Pur comprendendo la necessita di un congruo periodo di tempo per portare a regime il nuovo sito

Internet comunale (on line dal 04.01.2014) si raccomanda un celere completamento nella
pubblicazione dei contenuti previsti dal D. Lgs. 33/2013 e, piu in generale, di perseverare nel
rispetto delle disposizioni previste dal D.Lgs. 33/2013 attuando quanto contenuto nel Piano
Triennale per lintegrita e la Trasparenza. '

Dott. Eldi Candid

Dott. Sandro Micheli




