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Regione Autonoma Friuli - V.G. - Provincia di Udine

Regjon Autonome Fridl - V. J. - Provincie di Udin

Verbale di deliberazione della Giunta comunale

SEDUTA del 19/12/2016

COPIA

N° 98 del Reg. Delibere

OGGETTO: Approvazione costituzione e utilizzazione fondo di cui all'art. 21 del CCRL

02.082002 e successive modifiche ed integrazioni, relative all'anno 2016

L’anno duemilasedici il giorno diciannove del mese di dicemibre alle
ore 18.50, nella sede comunale, a seguito di regolare convocazione, si € riunita

la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

Presente
Avv. Paolo DE SIMON Sindaco Si
Ida COPETTI ViceSindaco Si
Lucio FEREGOTTO Assessore Si
Thomas VENCHIARUTTI Assessore No
Maria Giovanna DI GIANANTONIO Assessore Si

Assiste 11 Segretario comunale Sig. Dott.ssa Daniela PERESSON
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Avv. Paolo DE SIMON nella
sua qualita di Sindaco assume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad

adottare la seguente deliberazione:

Delibera  immediatamente
eseguibile
Art. 1, comma 19, L.R.
n.21/2003

1l sottoscritto responsabile del
servizio interessato, per quanto
concerne la Regolarita
Contabile. ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. N° 267 18.8.2000
esprime parere FAVOREVOLE

rag. Annamaria D1 POl

11 sottoscritto responsabile del
servizio interessato, per quanto
concerne la Regolarita Tecnica
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
N° 267 18.8.2000 esprime
parere FAVOREVOLE

dott.ssa Daniela PERESSON



OGGETTO: Approvazione costituzione e utilizzazione fondo di cui all'art. 21 del CCRL 02.082002 e
successive modifiche ed integrazioni, relative all'anno 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

e che, con determinazione del segretario comunale n. 119 del 15.04.2016, integrata dalla successiva n. 178
del 30.05.2016 ¢ stata adottata la proposta di costituzione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I’anno 2016 nonché la proposta per il relativo utilizzo;

e che in data 28.10.2016, con prot. 7513 le determinazioni di cui sopra sono state inviate alle OO.SS.
territoriali e alla RSU;

e Che su richiesta scritta delle organizzazioni sindacali territoriali si € successivamente tenuto un incontro,
in data 11.11.2016, durante il quale & stato avanzato l'invito all' Amministrazione a voler accordare anche
per il 2016 un incremento facoltativo del fondo, come previsto dall'art. 73, comma 2, lett. h del vigente
CCRL; )

e che in merito la Giunta comunale si & espressa con deliberazione n. 97 del 19.12.2016 accordando tale
incremento nella misura di euro 1.140,00;

e che durante il richiamato incontro con le RSU e le Organizzazioni Sindacali territoriali sono state
discusse e concordate le modalita di utilizzazione del Fondo;

RITENUTO pertanto di esprimersi definitivamente sulla proposta di destinazione del fondo suddetto, cosi
come prospettata in sede di riunione con la parte sindacale e integrata come da indirizzo della Giunta

comunale espresso nella deliberazione sopra richiamata;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, rag. Giuliano Castenetto, con nota del
19.12.2016, acquisita al protocollo comunale con n. 8954, conservata agli atti;

RITENUTO di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di dare celermente
corso agli atti di gestione conseguenti;

Acquisiti i pareri tecnico del Segretario e di regolarita contabile espressi ai sensi dell'art. 49, del D. Lgs n.
267/2000, -

All'unanimita di voti favorevoli, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. Di approvare in via definitiva la costituzione e l'utilizzazione del fondo di cui al'art. 21 del CCRL
02.08.2002 e successive modifiche ed integrazioni, relativo all'anno 2016, come risultante dagli allegati A

(costituzione), B (riduzione) e C (Utilizzazione);

2. Di demandare al responsabile dell'area-economico-finanziaria 'adempimento degli obblighi di cui all'art.
67, commi 8 e seguenti del D.L. 112/2008, come modificato dalla L. 133/2008;

3. Di incaricare, altresi, il Responsabile di cui al punto due di pubblicare sul sito Internet comunale la
documentazione trasmessa all'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa.

Per distinta votazione all'unanimita di voti favorevoli resi nelle forme di legge
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003
come modificato dall'art. 17, comma 12, della L.R. n. 17/2004.



COMUNE DI OSOPPO
PROVINCIA DI UDINE

PARERE ESPRESSO DALL’ORGANO DI REVISIONE .

Il Revisore dei conti del Comune di Osoppo, rag. Giuliano Castenetto,
VISTE

-le proposte di deliberazione avente ad oggetto:

“approvazione costituzione e utilizzazione fondo di cui all’art. 21 del

CCRL 02.08.2002 e successive modifiche ed integrazioni, relative all’anno

2016; e “integrazione facoltativa fondo per la produttivita anno 2016 — ai

sensi dell’art. 73, comma 2, lett. h) del CCRL del 07/12/2006”

- il bilancio di previsione 2016-2018;

- il prospetto contabile (allegato A) e la documentazione relativa;

ESPRIMENDO LE SEGUENTI CONSIDERAZIONI

e Verificata la compatibilita con le risorse stanziate in bilancio;
e Preso atto che il Fondo ¢ di € 63.121,52 al netto della riduzione ci
cui all’art. 9 c. 2 bis DL 78/2010;
e Che la Giunta comunale ha integrato per un importo di € 1.140,00 il
fondo ai sensi dell’art. 73 comma 2 lettera h) del CCRL;
e Che viene rispettato il principio di contenimento della spesa del
personale;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla proposta di deliberazione in oggetto relativa all’anno 2016 e
certifica la compatibilita finanziaria con le risorse stanziate in
bilancio.

Osoppo, li 19 dicembre 2016
Il Revisore dei conti
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Allegato A

COMUNE DI OSOPPO

CCRL - Comparto Unico Friuli Venezia Giuli a

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA"'

asvo 2016

RISORSE STABILI

Art. 73 comma 1 - Importi consolidati al 31.12.2005

- Art. 17c. 8 CCRL 1 ago 2002
Quota per il pagamento degli straordinari
Stessa quota destinata per I'anno 1998

Art. 20 c. ICCRL 1 ago 2002

a) importi dei fondi art. 31 c. 2 lett. b), c), d) ed e) del CCNL 06/07/95
previsti per il 1998: indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio
valori, orario ordinario, nof, nef; indennita per particolari posizioni di
lavoro; qualita della prestazione individuale; produttivita e progetti

b) risorse aggiuntive destinare nel 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL 06/07/95 39.475,37

¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio 1998
(art. 32 CCNL 06/07/95, art. 3 CCNL 16/07/96)

f) risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2 c. 3 D.Lgs. n. 165/01
g) risorse destinate, nel 2001, al pagamento dei LED

m) 1,2% del monte salari anno 1999 (esclusa la dirigenza) 4.894,90

- Art.25¢. 1 CCRL 26 nov 2006
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[ntegrazione pari allo 0,62 del Monte Salari 2001, esclusa la dirigenza

Art. 35 CCRL 6 maggio 2008

Incremento del 0,40% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza 2.091.06

Art. 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate

¢) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni (art. 20 c. 1 CCRL 1 ago 2002);

- g) l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque 1.815.41
cessato dal servizio a far data dal 31 dicembre 2001;

- i) gli incrementi stabili previsti per l'attivazione di nuovi servizi o
riorganizzazione di quelli gia esistenti secondo le disposizioni di cui

all'art. 20, comma 5, del CCRL 1 ago 2002;

Altre Risorse Stabili

DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA STABILE
Riduzione di cui all'art. 9 c. 2 bis DL 78/2010 (secondo periodo) 2-bis. (secondo comma)

54.090,19

2.091,06

1.815,41

[ ]

3.051,43
Totale risorse stabili 54.945,23
RISORSE VARIABILI
Art. 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate 2.928,02

- a) la quota delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43, della
legge n. 449/1997 secondo le disposizione di cui al comma 1, lett. d)
dell'art. 20 del CCRL 1 ago 2002:

- contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o
acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazini, beni o attivita
inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguiemnto dei
corrispondenti risparmi;

- convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a
garanzia di diritti fondamentali.

- b) il 50% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale cosi come definito dall'art. 4 del
CCRL 25.07.2001;

2016 fondo incrementato.xls Costituzione Fondo




c) le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di cui all'art. 37,
comma 4, del CCNL del 06.07.95 in base all'effettivo personale in
servizio destinatario di detta indennita (indennita staff/ ex VIII livello);

d) le risorse di cui al comma 1, lett. k) dell'art. 20 del CCRL 1 ago 2002,
che implementano annualmente le risorse decentrate, secondo le
disposizioni normative ivi indicate (recupero evasione [Cl);

f) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina|

dello straordinario di cui all'ast. 17 del CCRL 1 ago 2002;

- h) lintegrazione del 1,5% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, ove sussista la relativa capacita nel bilancio
dell'ente;

- i) gli incrementi NON stabili previsti per lattivazione di nuovi servizi o

riorganizzazione di quelli gia esistenti secondo le disposizioni di cui

all'art. 20, comma 5, del CCRL 1 ago 2002;

j) 1 risparmi derivanti dalla riduzione dell'attivita didattiva secondo,

quanto previsto dall'art. 71, comma 4 ¢ 5 del CCRL lago 2002;

- k) lincremento dello 0,50% del monte salari 2001, esclusa la quotal

relativa alla dirigenza, secondo le disposizioni previste dai commi 2 e 3

dell'art. 25 del CCRL 26.11.2004 - ;
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1.140,00

1.784.50

Art. 74 comma 1 - COMUNI
(Solo se rispettato art. 74 c. 4 CCRL 7.12.2006 - vedi sotto)
Gli Enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia:
a) non superiore al 39%
aumento dello 0,3% del monte salari anno 2003
b) compreso tra il 25% ed il 32%
aumento dello 0,6% del monte salari anno 2003
c) inferiore al 25%

aumento dello 0,8% del monte salari anno 2003

Art. 71 c.4e35 CCRL 01.08.2002

Rispanmi per riduzione indennita tempo potenziato

Art. 86 CCRL 01.08.2002

Rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria
finalizzata all'erogazione di incentivi di produttiviti a favore dei messi
notificatori

Art. 16 C.4-56 L. 111/11
Economie da Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della
spesa

Altre Risorse Variabili

Art. 21 comma 4 CCRL 26.11.2004

Economie anni precedenti

Art. 34 comma 1 CCRL 6.05.2008
Risorse finalizzate trasferite dalla Regione per l'anno corrente

DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA VARIABILE

Riduzione di cui all'art. 9 c. 2 bis DL 78/2010 (secondo periodo) 2-bis. (secondo comma)

(8]
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30,00

374,38

Totale risorse variabili

8.176,29

TOTALE FONDO
da ridurre ai sensi dell’
art. 1 comma 236 della L. 208/2015

63.121,52

2016 fondo incrementato.xis Costituzione Fondo
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CALCOLO COSTITUZIONE FONDO E RIDUZIONI
previste dall'art. 1 comma 236 della L. 208/2015

Allegato B Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 23 marzo 2016
A) PRIMA RIDUZIONE
1) Riduzione dell'importo economico => confronto importo del fondo / TPO anno in corso e 2015
Anno Anno
2015 2016
Importo complessivo del fondo:
- Risorse Stabili 171044} 47.438.08
- Straordinari 7.507.15
- Risorse Variabili 3 8.176,29
- Risorse_non_soggette al limite (straordinari referendum, progettazioni, istat, ...) -2.750.00 i
Retribuzione di Titolare Posizione Organizzativa (T.P.O.) i1.832,10 11.852.10
Retribuzione Risultato di Titolare Posizione Organizzativa (T.P.O.) 4.147.€0 4.147.90
[mporti da prendere in considerazione per confronto - > 76.390,83 76.371,52

Attenzione il fondo dell'anno in corso é MINORE del 2015, NON é necessario ridurre l'importo complessivo

Anno Anno
2015 2016
Prima riduzione dell'importo del fondo ¢ P.O. 0,00 s 0,00 = 0,00
B) SECONDA RIDUZIONE
1) Definizione del valore medio - semisomma del personale in servizio nell'anno
Presente al Presente al
Ol-gen 31-dic 0l-gen 31-dic
2015 2016
Servizio Tecnico 7 7 7 7
Servizio Finanziario 3 3 3 3
Servizio Amministrativo 3 3 3 3
Servizio Polizia Locale 2 2 2 2
Totale personale presente 15 15 15 15
Presenti al 1/1 + Presenti al 31/12 30 30

Diviso
Valore medio dell'anno di riferimento

~
9

w
w

Differenza con valore anno precedente 0

|Incidenza percentuale 0,00% |

2) Calcolo riduzione

Importo totale :
Fondo ¢ Retr. l?mf’r:'t“f[l-
Pos. E Risultato pefesmiune
A ~ 0 _
Riduzione da operare su Fondo ¢ Retr. Posizione ¢ Risultato 76.390,83 x 0,00% 0100

Calcolo importo totale del Fondo e delle Retribuzioni di Posizione e Risultato

Anno
2016
Importo complessivo Fondo e Retribuzione Posizione / Risultato 76.390,83 (Riferimento all'anno base = 2015)
Prima riduzione 0,00
Seconda riduzione 0,00
Il Fondo 2016 non necessita
Importo MASSIMO del Fondo e Retribuzione Posizione / Risultato 76.390,83|di riduzione poiché inferiore a quello del 2015
L'importo totale relativo all'anno in corso deve essere ridotto di Euro 0,00
Che verra ripartito: Riduzione Importi ridotti
Risorse STABILI 47.438,08 47.438,08
Straordinari 7.507,15 7.507,15
FONDO
Risorse VARIABILI 8.176,29 8.176,29
0,00
Risorse non soggette al limite -2.750,00 ’ -2.750,00
Retribuzioni di Posizioni P.O. 11.852,10 11.852,10
POSIZIONI
Retribuzioni di Risultato P.O. 4.147,90 4.147,90
76.371,52 0,00 76.371,52

2016 fondo incrementato.xls Riduzione Fondo




Allegato C)

Il totale delle risorse del fondo, pari ad € 63,121,52, sara utilizzato per le finalita di cui all'art. 21 del
CCRL 1 .8.2002 , come modificato dall'art. 30 del CCRL 26.11.2004, e confermato dall'art. 83 del CCRL
7.12.2006, nelle misure che seguono:

VOCI DI SPESA IMPORTO

a) produttivitd e miglioramento dei servizi ( compensi di cui

all'art.21, comma 2, lett. a) del CCRL 1.8.2002) € 7.952,81
percentuale prevista dal contratto collettivo decentrato

integrativo territoriale: fino al 60% percentuale prevista per

l'anno 2016: 13%

incentivazione vigili per attivita di controllo ) € 750,00

b) progressioni orizzontali ( compensi di cui all'art. 21, comma 2,

lett b) del CCRL 1.8.2002) € 29.030,56
percentuale prevista dal contratto collettivo decentrato

integrativo territoriale: fino al 45% percentuale prevista per ['anno 2016: 48%

NUOVE PROGRESSIONI ' € 1.400,00

¢) indennita di cui all'art. 21, comma 2, lett. c¢) e d) del CCRL

1.8.2002:

turno: € 3.000,00

rischio: € 1.080,00

reperibilita: 0

maneggio valori: € 309,87

maneggio valori Ufficio demografico (0,51 giornaliero) € 252,96

orario notturno, festivo notturno: 0

Indennita specifica 64,56

percentuale prevista dal contratto collettivo decentrato
percentuale prevista per
integrativo territoriale: fino al 50% l'anno 2016: 7%

d) compensi di_responsabilita e particolari figure
art. 21, c. 2, lett. e) ( minimo € 1.000 max € 2.000) €0

art. 21, c. 2, lett. i) CCRL 1.8.2002, come modificato dall'art. 30, c.
2 del CCRL 26.11.2004

UfT. stato civile-anagrafe-elettorale € 600,00
responsabile tributi; € 300,00
indennita all’economo comunale (da regolam. Econom.). € 0,00

(compensi rapportati alle giornate di effettivo servizio)
percentuale prevista dal contratto collettivo decentrato percentuale prevista per
integrativo territoriale: fino al 15% I'anno 2016: 1%

e) compensi per_lavoro straordinario (art. 17 ¢ 18 CCRL 1.8.2002

€ 7.507,15
compensi per straordinario elettorale €2.000,00
f) indennitd di comparto art. 26 CCRL 26.11.2004, rinominata
dall’art. 70 del CCRL del 7.12.2006 quale “salario aggiuntivo per il|
personale degli Enti Locali” € 8.873,61
g) compensi legati al recupero dell'evasione tributaria 0

(art. 21, comma 2, lett. f) CCRL 1.8.2002)
contratto collettivo decentrato integrativo territoriale:

sulla base degli accertamenti effettivamente incassati
nell’anno, sulla base dei criteri stabiliti in separata sessione
negoziale




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Paolo DE SIMON f.to Dott.ssa Daniela PERESSON

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio del Comune il

23/12/2016 e vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi fino al 07/01/2017.

L’ IMPIEGATO ADDETTO
f.to Laura TOSONI
Osoppo, 23/12/2016
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio del Comune per

quindici giorni consecutivi dal 23/12/2016 al 07/01/2017.

-

Il Responsabile della Pubblicazione
Osoppo, 07/01/2017

Inviata a Capigruppo in data 23/12/2016 con prot. 9068

ATTESTATO DI ESECUTIVITA

Il provvediménto diventa esecutivo dal 19/12/2016 ai sensi e per gli effetti dell’art.1, comma 19,

della Legge Regionale 11.12.2003, n.21.

L’IMPIEGATO ADDETTO
f.to Laura TOSONI

Copia conforme all'originale agli atti che si compone di n° fogli.

Il Funzionario Incaricato
addi




