
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la L. 449 del 27.12.1997 “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica” ed in 
particolare l’art. 39, comma 1, che pone a carico delle pubbliche amministrazioni l’obbligo di 
provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale; 

Premesso che ai sensi della LR 19/2003 art. 6 spetta al Consiglio di Amministrazione 
l’individuazione e assegnazione al direttore generale delle risorse umane, materiali ed 
economiche finanziarie necessarie al raggiungimento delle finalità perseguite; 

Visto l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001; 

Considerato che la circolare 04.03.2004 n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica prevede 
che le organizzazioni siano riviste con l’intento di assicurare la funzionalità rispetto ai compiti 
ed ai programmi e vista la necessità di adeguamento dell’attuale dotazione di personale 
all’evoluzione delle attività socio-assistenziali; 

Considerata la necessità di programmare le spese per il personale dell’esercizio 2015 al fine 
dell’approvazione del relativo Bilancio di previsione; 

Richiamata la deliberazione del Cda n. 43 del 30/12/2011 di ridefinizione della pianta organica;  

Vista la verifica degli effettivi fabbisogni effettuata dalla Direzione Generale e che in 
considerazione dell’organizzazione e della turnistica dei reparti, si rende opportuno:  

 provvedere alla costituzione di n. 1 posti di Educatore cat. C a tempo parziale 
 provvedere alla costituzione di n. 1  posti di CPS -  FKT cat. D a tempo parziale 
 provvedere alla costituzione di n. 1  posti di Operatore tecnico - cat. BS a tempo 

pieno 
 provvedere alla eliminazione di n. 1 posto di CPS -  Infermiere prof. cat. D  
 provvedere alla eliminazione di n. 1 posto di OSS - Cat. BS 
 provvedere alla eliminazione di n. 1 posto di Ausiliario Addetto S.Generali – cat. A 

Ritenuto quindi di provvedere all’approvazione della nuova dotazione organica; 
 
Vista la L.R. 19/2003, stante l’urgenza di provvedere; 
 
Con voti favorevoli (  8  ), contrari (  / ), astenuti (  / ), espressi nei modi di legge 
 
 

delibera 
 
 
Di riapprovare la dotazione organica dell’Asp come da allegato A) alla presente deliberazione 
per un numero complessivo di 78 posti. 
 
Di approvare la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017 come 
da prospetto B) allegato alla presente. 
 
Di provvedere inoltre ad eventuali assunzioni a tempo determinato (dirette o tramite 
somministrazione) per far fronte a elevate punte di attività o per assenze straordinarie dei 
dipendenti di ruolo, di volta in volta a seconda delle necessità del momento, fino alla effettiva 
assunzione delle unità di personale previste con la presente modifica. 
 



Di dare atto che la presente non si pone in contrasto con l’art. 39, comma 19, della L. 449/97, 
in quanto la programmazione triennale è connessa alle mutate caratteristiche degli utenti 
comportanti una maggiore assistenza ed alle variazioni inerenti il personale. 
 
A seguito di separata unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti della legge regionale 19/03. 


	delibera

