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DELIBERA COMMISSARIALE N. 31 DEL 29.12.2025 

 

OGGETTO: NOMINA DEL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (R.P.C.T.) 

 

IL COMMISSARIO 

 

VISTA la Legge regionale 19 dell’11.12.2003 recante “Riordino del sistema delle istituzione 

pubbliche di assistenza e beneficenza” ed in particolare l’art. 8 recante “Direttore Generale”; 

 

RICHIAMATO il decreto dell’Assessore regionale per le relazioni internazionali, comunitarie e 

autonomie locali 27 dicembre 2004, n. 8, di approvazione dello statuto dell’Azienda pubblica di 

servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo (UD), da ultimo modificato con Decreto 

dell’Assessore Regionale alle Autonomie Locali n.247 del 23.02.2017; 

 

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 596 del 29.04.2022 recante “L.R. 

19/2003 art. 11 – Scioglimento del Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P. Daniele Moro di 

Codroipo (UD) – Nomina commissario” ove, tra l’altro, si dispone di attribuire al commissario 

“l’esercizio dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione del Consiglio di  

amministrazione dell’ASP “Daniele Moro” sita a Codroipo (UD), nei limiti della normativa vigente, 

al fine di porre in essere le specifiche misure ritenute necessarie e idonee a ripianare la perdita 

di esercizio e a superare la situazione di criticità economico-patrimoniale dell’Azienda, previa 

redazione di un piano di rientro che dia conto della complessiva situazione debitoria aziendale e 

delle possibili azioni da adottare, comprese quelle riorganizzative e gestionali, per consentire di 

riportare l’ente pubblico in una situazione di adeguata sostenibilità economica e durabilità, oltre 

ad adottare tutti gli atti necessari a ripristinare una condizione di efficienza, efficacia ed 

economicità aziendali, compreso l’esercizio di tutte le azioni giudiziali e stragiudiziali a tutela degli 

interessi dell’Azienda pubblica ed inclusa la nomina del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 8, 

LR 19/2003”; 

 

PRESO ATTO  

- della deliberazione di Giunta Regionale n. 165 del 03.02.2023 recante “ASP Daniele Moro 

sita a Codroipo (UD). Proroga commissariamento”; 

- della deliberazione di Giunta Regionale n. 555 del 18.04.2024 recante “L.R. 19/2003, art. 

11. ASP Daniele Moro sita a Codroipo (UD). Proroga commissariamento”; 

 

VISTA la Legge n. 190/2012 in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, e nello specifico l’articolo 1, comma 
7, che prevede, al primo periodo, che “L’organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di 
ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri 
idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettività”; 
 
PRESO ATTO che l’articolo 43, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” stabilisce che “All’interno di ogni amministrazione il responsabile per 
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la prevenzione della corruzione, di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 
190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza”; 
 

RICHIAMATA la deliberazione commissariale n. 13 del 28.06.2022 con la quale è stata nominata 

la Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’ASP Daniele Moro 

nella persona di Barbara Duriavig con decorrenza della funzione a far tempo dalla data del 

01.07.2022; 

 

RILEVATO CHE, alla luce del ruolo assegnato dalla legge al RPCT, risulta necessario, nei casi 

in cui si verifichi in capo al RPCT una personale situazione di conflitto di interessi (anche 

meramente potenziale), oppure in caso di improvvisa assenza e/o di assenza temporanea o di 

vera e propria vacatio, che l’Ente individui un Sostituto che garantisca comunque le idonee 

competenze in materia di organizzazione e conoscenza della normativa sulla prevenzione della 

corruzione e trasparenza; 

 

PREMESSO CHE tale figura va individuata all’interno della stessa azienda, possibilmente tra il 

personale dirigenziale, con esclusione di affidamento a soggetti estranei, così come previsto 

all’articolo 1 comma 8 della Legge n. 190/2012; 

 

PRESO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 2 della L. n. 190/2012, dall’attuazione della stessa legge 

non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, e che pertanto le 

amministrazioni provvedono allo svolgimento delle attività previste dalla legge con le risorse 

umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente; 

 

RILEVATO PERTANTO che dall’espletamento dell’incarico di RPCT non può, in nessun caso, 

derivare alcun compenso aggiuntivo; 

 

RITENUTO PERTANTO individuare tra i propri dirigenti interni, per i casi di cui sopra, nelle more 

di una diversa definizione, un eventuale Sostituto del RPCT nella figura della Dirigente 

Coordinatore Sociale dott.ssa Federica Gregoris; 

 

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 6 bis L.241/90 come è aggiunto dall’art. 1 comma 41 L. 

190/2012 non sussistono casi di conflitto di interessi né sono stati comunicati i motivi di 

astensione previsti dagli artt. 3 e 7 del D.P.R. n. 62/13 da parte dell’istruttore del presente atto;  

 

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016 e linee guida del Garante su privacy e 

trasparenza on line della pubblica amministrazione 15.05.2014; 

 

TUTTO ciò premesso; 

D E L I B E R A  

 

1. di nominare quale Sostituto del RPCT, nei casi in cui si verifichi in capo a quest’ultimo – 

dominus del procedimento – una personale situazione di conflitto di interessi (anche 

meramente potenziale), oppure in caso di improvvisa assenza e/o di assenza temporanea o 

di vera e propria vacatio, la Dirigente Coordinatore Sociale dott.ssa Federica Gregoris; 

 

2. di prendere atto che tale figura con la presente nomina assume, per quanto e nei casi di 

rispettiva competenza, gli stessi vincoli di riservatezza e le medesime responsabilità che 

sussistono in capo al RPCT nella specifica materia; 
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3. di dar atto che la nomina del sostituto del RPCT avrà effetto per le assenze temporanee di 

quest’ultimo, a qualsiasi titolo avvengano, al fine di assicurare un presidio costante alla 

prevenzione della corruzione; 

 

4. di comunicare la presente disposizione a persone e uffici interessati; 

 

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 6 della 

L.R. 19/2003, comma 2bis (comma inserito dall’art. 178, comma 3, lettera a) della L.R. 

21.10.2010, n.17). 

 

 

            IL COMMISSARIO  

                                       Avv. Francesco Maiorana 

 

 

 

 

 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformità al disposto dell’art. 8 bis, la responsabile alle 

pubblicazioni attesta l’avvenuta pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line del sito 

web istituzionale, dal 29.12.2025 e per quindici giorni consecutivi. 

Addì, 29.12.2025                    

LA RESPONSABILE 

       Nara Collino 
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