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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Modifica pianta organica.

L’anno duemilasei, il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 18.30 si & riunito il Consiglio
di Amministrazione composto dai membri sottoelencati:

BANELLI Mario Presidente Presente
CARNIEL Valentina Consigliere Presente
SCRUZZI Bruno Consigliere Presente
BEZZO lginio Consigliere Assente

Assiste il Direttore Generale Braida dott. Bruno.

II Presidente dott. Banelli Mario, riconosciuta la legalita dell’adunanza, invita i presenti a
discutere e deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Modifica Pianta Organica

apei

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

™

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 17.03.2006 si & provveduto

all’ultimo aggiornamento della Pianta Organica, per meglio far fronte alle esigenze di funzionalita e
ottimizzazione delle risorse;

- che nel corso dell’ultimo triennio, in realta, I’A.S.P. “D. Moro” ha modificato in maniera

sostanziale il proprio ruolo, la propria natura, le proprie modalita di radicamento sul territorio, il proprio
sistema di relazioni interistituzionale e il proprio complesso di risposte alle esigenze socio-sanitarie rilevate;

- che in particolare la connotazione di “Casa di Riposo”, come unica e peculiare caratteristica

dell’Azienda “D. Moro” & venuta meno a partire almeno dal 2003 anche in conseguenza :

dell’“accordo di collaborazione” approvato nell’aprile 2003 dal Consiglio Comunale di Codroipo e
successivamente sottoscritto da Comune e Ente “D. Moro” che prevede in particolare la loro
collaborazione per conseguire una serie di importanti obiettivi, fra i quali:

—> la realizzazione di strutture da destinare alle attivita di rilievo sociale, all’assistenza delle
persone bisognose, degli anziani e dei minori, mediante la partecipazione ai programmi di
intervento regionali e statali;

— la gestione, il potenziamento e I’istituzione di nuovi servizi pubblici complementari al settore
socio-sanitario;

del “Protocollo d’intesa” sottoscritto nel luglio 2004 fra la Regione Friuli — V.G., I’Ente “D. Moro”,
I’A.S.8.4 Medio Friuli e i Comuni di Mortegliano e Codroipo al fine di “sperimentare un nuovo assetto
istituzionale per la gestione delle strutture, dei servizi e degli interventi socio-assistenziali e socio-
sanitari rivolti agli anziani ed ai minori, con il graduale e consensuale coinvolgimento degli altri
Comuni dell’Ambito socio-assistenziale Codroipese. ’idea di fondo & quella di:

—> utilizzare un unico soggetto pubblico nel ruolo di gestore dell’insieme delle strutture, dei servizi
e degli interventi socio-assistenziali e socio-sanitari rivolti agli anziani ed ai minori, che operi in
stretta collaborazione con I’ Azienda per i Servizi Sanitari;

— la trasformazione dell’Ente di Assistenza Daniele Moro in A.S.P. offre I’occasione per
sperimentare tale nuovo modello istituzionale;

—> 1l nuovo soggetto esercitera le suddette funzioni nel territorio del Medio Friuli e potra
eventualmente ampliare le proprie competenze fino a ricomprendere anche la gestione di altre
attivita e servizi socio-assistenziali e socio-sanitari ad alta integrazione;

— IAS.P. “D. Moro” diventerebbe una proiezione sociale dei Comuni, legata agli stessi da un
rapporto dialogico e creativo (come contrappunto ed in analogia a cid che accade, nel campo dei
servizi sanitari, tra la Regione e le Aziende sanitarie;

del “Protocollo d’intesa” stipulato nell’aprile 2004 tra I’Ente “D, Moro”, ’'A.S.S. 4 Medio Friuli e il
Comune di Codroipo, per il “Potenziamento del polo socio-sanitario integrato™ che, nel quadro di una
descrizione articolata degli elementi della collaborazione strategica auspicata, tra le altre azioni
collaborative, definisce:

— il trasferimento in comodato dall’ASS4 all’ASP di una palazzina in precedenza ospitante gli
Istituti assistenziali;

— il trasferimento in comodato dal Comune all’ ASP dei terreni contigui allo stesso complesso con
il vincolo della realizzazione di strutture a vocazione socio-sanitaria;

dell’“Accordo di programma” sottoscritto nel dicembre 2004 dall’AS.P. “D. Moro” di Codroipo con
tutti i Comuni dell’ Ambito/Distretto (Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions di Strada,
Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Mortegliano, Sedegliano, Talmassons e Varmo) che individua le
modalita per I'affidamento dei servizi e degli interventi socio-assistenziali e socio-sanitari rivolti agli
anziani ed ai minori;



e della “Convenzione” stipulata nel dicembre 2004 tra il Comune di Codroipo, capo-fila dell’ Ambito, e
I’A.S.P. “D. Moro” di Codroipo, con la quale, attuando I’accordo di programma, sono concretamente
affidati i servizi e gli interventi socio-assistenziali e socio-sanitari rivolti ai minor, individuando i fini
specifici, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie;

e della “Convenzione” stipulata nel settembre 2005 tra il Comune di Codroipo, capo — fila dell’ Ambitq,
e I’A.S.P. “D. Moro”, con la quale, sempre in attuazione dell’accordo di programma, € concretamente
affidato il “Servizio di assistenza domiciliare, sostegno socio-assistenziale, aiuto personale e supporto
a domicilio a favore di malati oncologici e disabili gravi nell’Ambito del codroipese”, individuando i
fini specifici, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie;

® di una serie di altri successivi atti convenzionali di carattere piu settoriale contratti con singoli Comuni,
Istituti scolastici, soggetti del Privato sociale e del Volontariato tendenti a definire le modalita di
attraverso una graduale e costante presa in carico o condivisione di nuovi servizi territoriali e/o la
gestione di progetti riferiti a minori e famiglia, anziani, disabili, disagio e marginalita sociale;

Che a seguito, quindi, dell’attivazione di nuovi servizi e della costruzione di una pluralita di relazioni
interistituzionali e non, Iattivita caratteristica dell’ Azienda ha consolidato una duplice configurazione:
— DIVERSIFICAZIONE delle azioni prodotte e dei beneficiari fruitori dei servizi alla
persona attivati,
—> DIFFUSIONE SUL TERRITORIO del Medio Friuli delle fonti di erogazione dei servizi
e delle prestazioni e conseguente moltiplicazione dei punti di contatto con I’ utenza;

Che tali linee di tendenza corrispondono in modo adeguato agli indirizzi strategici concordati in sede
di definizione degli obiettivi e nei summenzionati documenti ufficial; sottoscritti assieme al decisore politico;

Che in ordine alle sopraesposte considerazioni si ritiene di apportare delle modifiche sostanziali a
detta delibera, in correlazione alle emergenti necessitda dell’Azienda ed ai suoi piani di sviluppo ed
ampliamento;

Visto il Regolamento Organico del Personale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale;

A voti unanimi, espressi ed accertati nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di dare atto che 1’odierno fabbisogno di Personale viene espresso nella Pianta Organica, cosi come
meglio specificata in premessa, che risulta ora essere la seguente:

AREA N. QUALIFICA
POSTI

Servizi Amministrativi 1 Direttore Generale Incaricato
dal CDA

1 Dirigente Amministrativo Dirigente

1 Dirigente coordinatore sociale Dirigente

" 1 Collaboratore amministrativo — professionale - * Ds

esperto




Collaboratore amministrativo — professionale -
esperto ufficio studi giuridici

" 1 Collaboratore amministrativo — Economo S D
» 9 Assistente Amministrativo R
2 Coadiutore amministrativo “ B
Servizi sanitari 1 Coordinatore Referente infermieristico “ D
" 2 Capo Sala “  Ds
" 15 Infermiere Professionale “ D
" 8 Fisioterapista “ D
Servizi educativi 3 Responsabile progetti “ D
territoriali e sociali

e 7 Coordinatore/referente di area / servizi/progetti “ D
" 2 Assistente Sociali “ D
" 10 Educatore I
o 3 Animatore “ C
Servizi di Assistenza 18 Operatore Socio Sanitario “  Bs
" 24 Ausiliario ® A
" 12 Ausiliario “ B
t 3 Addetto al guardaroba “ B
Servizi Generali 2 Manutentore “  Bs
" 2 Autista - aiuto manutentore £ B
" 1 Referente ristorazione — capo cuoco “  Bs
t 1 Responsabile dei servizi di pulizia “  Bs

" 3 Addetto al servizio di centralino portineria e “B

ufficio informazioni
TOTALE 134

Di dare atto che, qualora vi siano mutamenti nella ricettivita e/o nei servizi offerti dall’A.S.P., la Pianta

Organica potra essere rideterminata in base alle nuove esigenze dell’ Azienda;

Di stabilire che per soddisfare le esigenze di servizio I’Azienda potra avvalersi, oltre che di personale
dipendente, da reclutarsi mediante concorso e/o selezione interna, di personale di cooperativa o altro, nel
rispetto delle quantificazioni orarie complessive determinate da detta Pianta organica, avvalendosi

inoltre, se necessario, delle disposizioni dell’art. 7 — 6° comma — del D.Lg. 165 del 30.03.2001;
Di trasmettere copia del presente atto alle 00.SS. presenti in Struttura;

II presente atto, con votazione separata ed espressa, ad unanimita di voti, ¢ dichiarato immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 della L.R. 11.12.2003 nr. 21, come modificato dalla L.R.

24.05.2004 nr. 17 — art. 17 comma 12 lett. b).




Letto, confermato e sottoscritto.

I MEMBRI
BEZZO Igino

IL DIRETTORE GENERALE
Braida dott. Bruno
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta la pubblicazione all*albo pretorio dell’Ente del presente atto dal 30 dicembre 2006 e per 15 giorni consecutivi,
ai sensi della L.R. 11.12.2003 n. 21 —art. 1 —¢. 15.

Addi, 30 dicembre 2006
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
\Bmida dott. Brm\w

N %0

Si attesta che durante il periodo di pubblicazione all’albo pretorio del presente atto non sono stati prodotti reclami o
denunce.

Addi, 6. O4_p} IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Braida dott. gruno

\X\)\)\@x JQQ\Q

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA

La presente deliberazione ¢ divenuta eseguibile dalla sua data perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 1 —c.19 — della L.R. 11.12.2003 n. 21 come modificato dall’art. 17 —c. 12 — della L.R. 24.05.2004 n. 17.

Addi, 30 dicembre 2006
IL DIRETTORE GENERALE

m\jmidﬁ dott. Bruno
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