Datl anagraficl:
Nome: Chiara
Cognome: Nando

CURRICULUM VITAE
Chiara Nardo

Data @ luogo di nascita: 130091975 - Pordencne

Nazionalitd: aliana

Residenza: via San Simone, 27 ~ 33080 Prata di Pordenone (PN)

Telefono uiMielo: 0434-561880

Fax ufficlo: 0434-561862
Collulare: 334/6614682

Posta elettronica: nardo.chisra@osasrl.it

lstruzione:

Esperienze professionall:

- & & &

Diploma dl matwmh tecnica-commerciafe Indifzzo programmatori — latituto
Brandolini Rota ~ Oderzo {TV)

Laurea di primo ivello in Ingegneria Iindustriale presso IUniversita di Trieste con
tesi in merito a "Analisi della Logistica Distributiva, dei prodetti ¢ de relativi costi,
di ur'azlenda manifatiuriera verso le Joint Ventures® svikppata presso il Gruppo
Electrolux Compressors Companies.

Dal 20085 Iscritta all'ordine deghi ingegnes di Pordencne 0.7 sezione B industriale
Daf 2018 -2017 completato Il parcorso FLY HRD

Dal 2017 - 2018 concluso percorsc HRD ACADEMY

Da maggio 2018 a glugno 2019 masier SBL - Smart Business Lab

Collaboratrice neifazienda famiglare in qualith di ragioniera @ commessa presso
Panificio “da Marino™ di Prata di Pordanone (PN) _
Stage presao MElectrolux Compressors Companles, ufficlo logistica distribuiiva
nel rapporti con le Joint Ventures (otiobre 1998-gennalo 2000)
Tulore universitario per il corso & Ingegneria logistica e della produzione
{febbraio 2000 settembre 2000) con mansioni di intermediaria tra studenti e
docenii per ativith didattiche e tra aziende e universith per la collocazione di
stages, collaboratrice per la stesura del Manuale della Qualitd universitario &
membro del comitato dl autovalutazione Campus e SINAI (Collaglo del Presid|
per la riforma scolastica),
Dal settembre 2000 a dicembre 2002 occupata come Resp, L. Programmezione
Produzione presso la ditts Tecnolegno s.r.l. di Zoppola {PN} e Resp. Gestione
ffiuti nonché coadiuvatrice con il Resp. Servizio Prevenzione e Protezicne.
Nel periodo da settembre 2001 a marzo 2002 coadiuvatrice ad un servizio di
consulenza per la ceriificazione IS0 9002:94 prassc la ditta Bianchin s.r). di
Roncadslle dl Oderzo (TV).
Dal 2003 e attualmente occupata presso lo studio dl consulenza Q.S.A. srl
{Organizzazione per la sicurezza applicata) con mansions, consulente tecnico &
formatore per le seguenti attivita:
@ in aziondy;

redazione documenti di valutazione del rischio;

redazione di elaborati grafick;

reccolta delle necessitd aziendall in tema di Informazione e formazione

con la predispoaizione/organizzazione di corsl di formazione necessarl;

= redazione planl ¢i omemgenza od effeftuazione di sserciaziont di
emergenzs;



= redazione documsnti di gestione coniratti di appalto DUVRI;

» redazione documentazione at 3ensi del tilolo IV del 3.1 gs.81/08 & s.m.i.

= consulenza tacnica specialistica in materia di salute e sicurexza nei luoghl di
lavoro;

= esperienza coms CTP — Consulente Tecnico di Parte in procedimenti Penail
per cause instent [2 materia di salule e sicurezza del lavoro;

o dal 2004 ASPP per seftori aleco 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, § per i cllenil delfo studio
O8A Srl

¢ Da aprile 2004 in possesso del titolo di Coordinators per la sicurezza in fase
di progettazione ed esecuzione dell'opera sl sensi della ax 434/98 (direttiva
cantieri) oggi titolo IV del D Lgs. 81/08 6 s,m.,

»  Ad ogg! RSPP asterne per aziends selfore privato ATECO 4, 3, 4,5, 8,7, §,
g,

o Dai marzo 2013 referenie punto AIAS ACADEMY per la provincla di
Pordenone

» Da giugno 2014 Prasidents e Amministratore di 0.S.A. S.rt.

o Da febbraio 2015 e tuttora in carica come Coordinatrice Regionale AIAS —
Assoclazione #afiana Amblente e Sicurezza psr la Regions Friuli Venezia
Giulla

In possasso del titol per fassunzione del rudlo di RSPP esterno per tutti | sattori ATECO;
In possasso del titoll per ['assunzione del ruolo Coordinatore per ia Sicurezza in fase di Progettazione ed
Esacuzione del iavoro in edifizia al senst del D.Lgs.81/08 & sm.i.;

- Formatore qualificato AIAS in APA Formazione - Formatore Erogatore: EQF 5;

- In possesso del titoli per assunzione della funzione di Auditor / Lead Auditor per sistemi di gestione per la salute
e la sicurezza sul favoro BS OHSAS 18001:2007;

Attivita di docenza e requisitl docente formatore al sensi del Dacrets infarministarizie da! 6 marzo 2013
esperienza iavorativa o professionale decennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in tuttl
seitori ATECO, docante, per almeno 32 ore negil ultimi 3 annl, In materia di salute 8 sictrezza,

t/o Chente O.8.A. S.r.. dal 2003 ad oggi

- corgi specifict sui rschi presenti nei luoghi di lavero:

- la legisiaziona In materla di saluta & sicurezza nei hioghl &l lavoro;

- Movimentaxione Manuale del carichi ¢ dei pazienti;

- Moviment ripetuti deghl ari superiari;

- lo strass lavoro-correlato & mobbing;

- 480 & abuso di ool 8 dioga;

- I'uso in sicurezza di macching ed attrezzature di lavoro;

- {| #ischio biologico;

-1l fischio ehirmico;

- gestlone defle amergenze;

806,

par fonmaziona dafle seguenti figure grofessionali di:

Datori di tavoro -- RSPP
Rapprasentant def laveratord par la sicureizza;
incaricati all'emergenza incendi e gestions della emergenze;
Preposti;

~  Operatorl Socic Sanitari;
Cassa integrati;
Apprendisti;

~ Postdiploma e post laurea;
Lavoratori in genere;
Psichiatrici ievi;



presso:
Entl di formazione (es. J&S; Umana forma; Agfol)
Entl pubbile] {es. Amministrazione provinclale dl Pordenone);
Societa private (es. Carfieukima Sp.A.; Fama S.p.A; Turelio s.r.l)
ipi A e tipo B {es. ¢fo CPS s.c.s..; Orchidea s.c.s., Castel Monte 8.¢.8.)

o per corsl finanzlati da Fondimpresa, fondo Forte, fondo Fart, Formazienda

La soltoscritta euforizza Puliizzo dei propri dafl personali in conformita al Regolamento Europeo n. 679/2016
{(GDPR) e alla normative nazionale vigente ad interesse delfUfficlo per la gestions deall'affidamento dsllincarico defia

Vostra Azienda per ur'eventuale proposta di lavaro.

B
ara.
Prata dl Pordenone, 31 marzo 2020

e






= PERSONA

~ DANIELE
MORD

DETERMINAZIONE N, 146 DEL 03.04.2020

OGGETTO: Determina a contrarre per !'Affidamento dell’incarico della funzione del servizio di
Prevenzione e Protezione deil’A.5.P. “Daniele Moro® di Codroipo {UD) alla Socleta 0.5.A,

S.r.l. e designazione dell’ing.CHIARA NARDO quale Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione. CIG n. Z932C9D817

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

- che #t 27 dicembre 2004 viene istitulta 'Azienda Pubbtica di Serviz! alia Persona “Daniele Mora” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agll Entf locali (af sensi della legge regionale 1972003,
attuativa del D. Lgs. 4 magglo 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) seguito della
trasformazione dell’'omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza {ex legge 17.07.1890, n. 6972),
Sorto & sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretto in Ente
Morale con R, D. 07.04.1942, n. 733;

- che al sensi deil’art. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” &t Codroipo il Direttore Generale [..)
adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane & strumental
disponibili, comprest queili che impegnano Azienda verso I'esterno, [..};

ConsipEraTo che i Responsablle del Servizio 8 Prevenzione e Protezione aziendale & risultato
aggiudicatario di una procedura esterna di mobftith & 51 rende necessaria la sva sostituzione;

PRESO ATTO dell’art.31 del D.Lgs. n.81/2008, nel dettaglio: “1. Salvo quanto previste dail'articolo 34, 1l
datore df lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione prioritariamente allintemo della azienda
o della unith produttiva, o tncarica persone o servixi estemi costitiiti anche presso le associazioni del
datori di lavoro o gii organismi paritetici, secondo le regole di aul al presente articolo. {comma cosi
modificato dall'art. 32, conuna 1, lettera b-bls), legge n. 98 del 2013);

2, Gli addettt e i responsabili del servizi, interni ¢ esterni, dl cul ol comma 1, devono possedere le
capacitd e | requisit! professional] di cul ailarticolo 32, devano essere In numero sufficlente rispetto alie
caratteristiche deil'azienda e disporre di mezzi e di tempo adesuat! per io svolgimento dei compit! loro
assegnatl. Essl non possono sublre pragiudizic a causa delie attivité svolte nell'espletamento del proprio
incarico.

3. Neltipotest di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne alia
azlenda in poassesso deile conoscenze professionall necessarle, per integrare, ove occorra, l'azione dt
prevenzione e protezione del servizio.

4. It ricorso a persone o servizl esternf ¢ obbligatorio in asserza di dipendenti che, allinterno dell'azienda
ovvero dell'unita produttiva, sieno in possesso del requisiti di cui allarticolo 32",



Rugvati in particalars 1 comeni 8 ¢ 9 del succitato art. 31 <1 D.Lgs 8t /08 che dettano le priorita con cul st
debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio e verificato che nella presente
Azienda Pubblica di Servizi alia Persona non & attualmente presente una figura in possesso dei raquisiti
professionatt e formativi previsti daila normativa;

ACCeRTATA Uesigeniza dl proceders con urgenza al conferimento dell’incarico in oggetto anche {n
cansiderazione detle criticitd emergent! della pandeinia COVID-19;

DaTo ATTO che Uaperatore economico consultato, individuato nella ditta 0.5.A. $.r.l, Crganizzezione per la
Sicurezza Applicata, P.l. 01468280936, con sede a FIUME VENETO (PN) Viale della Repubblica, 81 ha
presentato ia propria migliore otferta ¢ che ld stessa & l'unica attuglmente disponibile e valutabile nella
situazione di emergenza COVID-19;

RILEVATO che il valore complessivo det servizio ammonta ad € 20.00,00 at netto dell’IVA di legge risuitando
auing tnfertore al vatore ¢i 40.000€ individuato dotl’ar.36, comma 2 ieti.a) det D.lgs n.50/2016 per
'affidamento diretio;

PRESO ATTO che U offerta presantata dal suddetto operatore econamico comprende:

{ ‘organizzazione della sicurezza aziendale: assunzione detta funzione di RSPP e attivazione del
Servizie di Prevenzione e Protezione con presenza interna fissa dell’RSPP all*interno dell’Azienda;
Controlo v verdfica degd wdermpiment): Redazione =d aggioraamento della decumentazione
chbigatoria sugll implantt esistenti, della Documentazione dl sicurezza ai sensi-del D.Lgs 81/08;
Definizione ¢ stesura delle procedure compoctamentali gelle attlvitd lavorative a maggior
rilevanza in termini di rischio;
Attivith formativa per neo-assunti, corsi di formazione modulo generale, corsi di formaztone
mioduto specifico, corst di formazione antincendlo rischio etevato, prove di evacuazione;

. Altre attivith: indagini da tnfortunio, monitoraggio compilazione registri, monitoraggio scatenze
periodizhe {impianti, ascensort, CPL, etcy

. sirte appaitatricl: coivelgimnento par partd di iraeresse;

PaEsO ATTO che la persona individuata a ricoprire ['incarico di Responsabile del Tervizic Prevenzione e
Protezione & ("ing. Chiara Nardo, in possesso dei requisiti previsti dall'art.17, comma 1 lett.b} det D.Lys
81/08 ed in possesso di qualificate espertenze di RSPP presso Strutture Residenziali per Anziani;

DATO ATTO che gli element! sopra citati consentono di valutare I'offerta delia Societh O.5.A. S.r.i.
Organfzazione per la Sicurezza Applicata, P.. 01468280936, con sede a FIUME VENETO (PN) Viale della
Repubblica, 81 come conveniente sotto il profiio qualitativo ed econemicamente vatitaggiosa € che
atfidamenta del servizio & disciplinato da contratte tra le parti, allegato ahiz pimsenis determinazione
come parte integrante e sostanziale;



CONSIDERATO pertanto che risulta possibile affidare direttamente, ai sens! dell"art.36, comma 2 lett.a} del
D.Lgs n.5072016, Vincarico della funzione del servizio di Prevenzione e Protezione deli’A.S.p. “Daniele
Moro” di Codroipo (UD) alla Societh 0.5.A. S.rl Organizzazione per la Sicurexza Applicata, P.I.
01468280936, con sede a FIUME VENETO (PN) Viale delia Repubblica, 81 e designare I'ing.CHIARA NARDO
quale Respansabile dei Servizio di Prevenzione e Pratezione;

RITENUTO df adempiere aglf obblight di tracciabilith dei fluss! finanziari negtf appatti pubblici, art, 3 L
13672010, tra le altre cose, anche attribuendo al’affidamento in argomento # codice CIG n. ZI932C9D817;

TuTTOo 00 PREMESSD,
DETERMINA

1) di affidare l'incarico della funzione del servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.S.P. “Daniele
Moro” di Codroipo (UD) alla Societh O.5.A. S.r.l. Organizzazione per la Sicwwezza Applicata, P.L
01468280936, con sede a FIUME VENETO (PN) Viale della Repubblica, 81 e designare I’Ing.CHIARA
NARDO quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale;

2) di dare atto che la spesa presuntiva complessiva per il 2020 di €.20.000,00 , e quetla per il 2021,
determinata con atto successivo, saranno contabilmente registrate sul conto 40010544 “SPESE

PER LA SICUREZZA™, ai rispettivi centri di costo del bilanclo di analitica;
3) di attribuire all’affidamento in argomento 1t codice CIG n. 7932C9D817;
4) di comunicare la presente decisione a persone, uffici » servizl interessati,

PUBBLICATA ALL’ALBO DELL'ENTE

DAL .
€ continua per glorni qulndlcrm







DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 15 D.LGS. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritn A\ ARDO Gkém\ nato 2 SoeiRaNeAT 1 13.0%.(9}S,
codice fiscale S tto la propria responsablittd, consapevole dellle
sanzionl penall nel caso di dichiarazionl non veritiere e falsitd negll atti (art. 76 DPS 445/2000), al sensl degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 44572000 e s.m.l.

al finl di quanto previsto all’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

in relazione all'incarico professionale di &SE‘?E - @gsﬂgﬂ%; Lo O S3RiMe N f 238N ons
[

PloTEeionE

A — INCARICHI:
O di non svolgere incarichi In Enti di diritto privato regolat] o finanziat dalla Pubblica Amministrezione
% di svolgere | seguent] incarichi In Entd dl diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO
DELLINCARICO CONFERITD DELLTNCARICO AMNUO
Odlo Toc : [ AN TRLEANA L E el 59, 90
[tNTE <, ANy a3 505 8o
[Coyund D:“EM SpP _ . E (24 2%, 00
A3 P Goepypmand L3N0 fsje TRAE K KALL 2 %a0 ; Qo

B — CARICHE:
)Zdl non essere titolare di cariche In Enti di diritto privato regolati ¢ finanziati dalla Pubblica Amministrazione
U dI essere thtolare di cariche In Ent di diritto privato regolat! o finanziat! dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA | DURATA CARICA | COMPENSO | COMPENSO
PARTE FISSA | PARTE
VARIABILE*

*Indicare {imporio uniteric dell'eventuale gettone di presenza

C = ATTIVITA’ PROFESSIONALI:
O di non svoigere alcuna attivith professionale

¥ di svolgere la seguente attivit professionale: _(OANSJY C TARA /N AASIIA ' SAWRS
E Ul DI (RWRD | FRIL




DICHIARA
finsussistenza dl cause di incompatibilita e Inconferibilita ai sensl del IiLgs. n. 39/2013;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenut] element! ostativi;

di autorizare, al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo Privacy n. 679/2016, la
pubblicazione del presente documento per quanto richiesto dalla legge.

Luogo_(ODEONSO  date J20 40000

Firma

/OJZ‘———\QM ..,,': ‘LJ




