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Approvato con Delibera Commissariale n. 5 del 16.02.2026 
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Di seguito viene riportato il piano triennale dei fabbisogni del personale dirigenziale e non dell’ASP Daniele Moro, al quale vengono applicati i relativi CCNL di 

volta in volta specificati. 

 

AREA SERVIZI GENERALI 
 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA / 

AREA 

CCNL / CCRL DIP. IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2025 

NOTE POSTI 

VACANTI 

FABBISOGNO 

ANNO 2026 

FABBISOGNO 

ANNO 2027 

FABBISOGNO 

ANNO 2028 

NOTE 

 

Direttore generale Incarico diritto 

privato 

- 1 

  

0 0 0 0 

  

 

Dirigente 

amministrativo 

Dirigente Area Funzioni 

Locali 

1 A tempo 

determinato 

(scad. 

30.09.2026) 

0 0 0 0 

  

 

Dirigente 

coordinatore 

sociale 

Dirigente Area Funzioni 

Locali 

1 

  

0 0 0 0 

  

 

Dirigente 

professioni 

sanitarie 

Dirigente Area Sanità 1 

  

0 0 0 0 

  

 

Collaboratore 

amministrativo 

professionale 

Area dei 

professionisti della 

salute e funzionari 

Comparto 

Sanità 

3 

  

1 1 0 0  
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Assistente 

amministrativo 

Area degli 

assistenti 

Comparto 

Sanità 

6 

  

1 1 0 0 

  

 

Coadiutore 

amministrativo 

Area del personale 

di supporto 

Comparto 

Sanità 

1 

  

0 0 0 0 

  

 

Manutentore Area degli 

operatori 

Comparto 

Sanità 

1 

  

0 0 0 0 

  

 

      

15  2 2 0 0 

 

 

 

           

AREA SERVIZI SANITARI E SOCIO ASSISTENZIALI 

 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA / 

AREA 

CCNL / CCRL DIP. IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2025 

NOTE POSTI 

VACANTI 

FABBISOGNO 

ANNO 2026 

FABBISOGNO 

ANNO 2027 

FABBISOGNO 

ANNO 2028 

NOTE 

 

Infermiere Area dei 

professionisti della 

salute e funzionari 

Comparto 

Sanità 

3 

  

0 0 0 0 
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Fisioterapista Area dei 

Professionisti della 

salute e funzionari 

Comparto 

Sanità 

3 

  

1 0 1 0 

  

 

Operatore 

Sociosanitario 

Area degli 

operatori 

Comparto 

Sanità 

11 

  

1 1 0 0 

  

 

Ausiliario Area del personale 

di supporto 

Comparto 

Sanità 

2 

  

0 0 0 0 

  

 

      19  2 1 1 0   

 

 

 

   34  4 3 1 0  
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Di seguito viene riportato il piano triennale dei fabbisogni del personale non dirigenziale inquadrato nella Pianta Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale dei 

Comuni del Medio Friuli, così come approvato con delibera dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale del Medio Friuli n. 29 del 22.12.2025, di cui si è 

preso atto con delibera Commissariale n. 3 del 16.02.2026. 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA 

/ AREA 

CCNL / 

CCRL 

DIP. IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2025 

NOTE 
POSTI 

VACANTI 

FABBISOGNO 

ANNO 2026 

FABBISOGNO 

ANNO 2027 

FABBISOGNO 

ANNO 2028 
NOTE 

Funzionario 

Amministrativo 

Area dei 

Funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

CCNL 

Funzioni 

Locali 0  1 1 0 0 

n. 1 unità a tempo 

determinato per 3 

anni: Priorità 1 - 

Sostegno 

all’inclusione sociale 

e lotta alla povertà 

del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 

2021-2027 - 

Obiettivo Specifico k 

(ESO4.11) 

Funzionario 

Contabile-

Economico 

finanziario/Funzion

ario esperto di 

rendicontazione 

Area dei 

Funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

CCNL 

Funzioni 

Locali 0  1 1 0 0 

n. 1 unità a tempo 

determinato per 3 

anni: Priorità 1 - 

Sostegno 

all’inclusione sociale 

e lotta alla povertà 

del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 

2021-2027 - 

Obiettivo Specifico k 

(ESO4.11) 

Istruttore 

amministrativo Categoria C CCRL Fvg 5 

di cui n. 1 unità a 

tempo determinato e 

parziale 0 0 0 0  
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Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

Contabile Categoria D CCRL Fvg 1  0 0 0 0  

Coadiutore 

amministrativo Categoria B CCRL Fvg 

 

1  0 0 0 0  

   7  2 2 0 0  

          

AREA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA 

/ AREA 

CCNL / 

CCRL 

DIP. IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2025 

NOTE 
POSTI 

VACANTI 

FABBISOGNO 

ANNO 2026 

FABBISOGNO 

ANNO 2027 

FABBISOGNO 

ANNO 2028 
NOTE 

Assistente Sociale Categoria D CCRL Fvg 24 

di cui n. 1 unità è in 

aspettativa non 

retribuita fino al 

30.11.2029.  3 3 1 0  

Psicologo Categoria D CCRL Fvg 0  1 0 0 1  

Funzionario 

Psicologo 

Area dei 

Funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

CCNL 

Funzioni 

Locali 0  1 1 0 0 

n. 1 unità a tempo 

determinato per 3 

anni: Priorità 1 - 

Sostegno 

all’inclusione sociale 

e lotta alla povertà 

del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 

2021-2027 - 

Obiettivo Specifico k 

(ESO4.11) 

Funzionario 

Educatore 

Professionale 

Socio 

Area dei 

Funzionari e 

dell’elevata 

qualificazione 

CCNL 

Funzioni 

Locali 0  2 2 0 0 

n. 2 unità a tempo 

determinato per 3 

anni: Priorità 1 - 

Sostegno 
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Pedagogico/Pedag

ogista 

all’inclusione sociale 

e lotta alla povertà 

del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 

2021-2027 - 

Obiettivo Specifico k 

(ESO4.11) 

Assistente 

Domiciliare Categoria B CCRL Fvg 2  0 0 0 0  

Assistente 

Domiciliare 

Area degli 

operatori 

CCNL 

Comparto 

Sanità 1  0 0 0 0  

   27  7 6 1 1  

          

   34  9 8 1 1  

 

 


