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COPIA

N° 15 del Reg. Del

AZIENDA PUBBLICmAmdi SERVIZI alla PERSONA
“CASA PER ANZIANI”

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Nomina Direttore Generale-

L’anno duemiladiciannove il giorno tredici del mese di marzo alle ore
17.30, nella sala riunioni, in seguito a convocazione disposta con avwvisi
recapitati ai singoli componenti, si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

Assiste |l Direttore Generale F.F. dott.ssa Claudia Lavia

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

NOMINATIVO CARICA PRESENTE
Piera BEUZER Presidente Si
Federica ZUCCOLO VicePresidente Si
Fabiano MIANI Consigliere Si
Gilberto PIVA Consigliere Si
Stefano SANTI Consigliere No
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seduta e li invita a deliberare sull’'oggetto sopra indicato.




Considerata la Legge Regionale n. 19/2003;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Casa per Anziani';
Visto il Regolamento di Ofganizzazione approvato con deliberazione n. 28 di data 28 novembre 2018;

Richiamato il “Regolamento per la nomina del Direttore Generale” dell’Asp “Casa per Anziani” di Cividale del
Friuli approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 di data 10.01.2019;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 05 del 10.01.2019 con la quale & stato approvato
I'avviso pubblico di selezione per I'affidamento dell'incarico di Direzione Generale presso YAsp Casa per
Anziani di Cividale del Friuli; /

Esaminati i curricula e le professionalita dei candidati alla procedura di selezione pervenuti entro il termine
previsto dall’avviso;

Vista la deliberazione n. 10 del 15.02.2019 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha preso atto dei
candidati ammessi alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale;

Visto l'art. 5 dellawiso pubblico che riserva al Consiglio di Amministrazione la facolta di sottoporre i
candidati ad un colloquio finalizzato all’approfondimento di quanto evidenziato in curriculum;

Considerato che il Consiglio ha ritenuto di effettuare un colloquio con alcuni dei candidati allo scopo di
approfondire quanto evidenziato in curriculum;

Considerato che il Consiglio di amministrazione nelloperare la scelta del candidato deve tener conto degli
obiettivi che intende sviluppare nel corso del suo mandato;

Dato atto che il candidato Tofani Nicoletta risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 dell’awviso pubblico
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 di data 10.01.2019;

Ritenuto che la Dott.ssa Nicoletta Tofani risulta avere esperienza gestionale inerente ruoli dirigenziali apicali
in strutture organizzative complesse, capacita di leadership, di analisi e di visione d'insieme, capacita- di
lavorare per obiettivi, gestendo le priorita, coordinando un gruppo di lavoro articolato, competenze ed
esperienze relazionali, intese come presidio delle relazioni interne ed esterne, buone doti comunicative e
forte motivazione;

Dato atto che la spesa, cosi come prevista nell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera n. 05 del
10.01.2019, trova sufficiente copertura alla voce “Stipendi personale dipendente” del bilancio di competenza
per I'anno 2019, pluriennali 2019-2021, e sulla voce “oneri c/ente” del bilancio di competenza per 'anno
20189, pluriennali 2019-2021;

Preso atto del preventivo parere favorevole, reso dal Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile in
ordine alla regolarita contabile, nonché alla attestazione di copertura finanziaria;

A VOTI FAVOREVOLI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, qui richiamate:
1. di individuare la Dott. ssa Nicoletta Tofani quale Direttore Generale dell’Asp “Casa per Anziani”;
2. di nominare Direttore Generale dell’Azienda la Dott.ssa Nicoletta Tofani a far data dal 25.03.2019 e
sino alla data di cessazione dell’attuale Organo amministrativo che conferisce l'incarico, prevista per
il 30.06.2020;
3. di dare mandato al Presidente della sottoscrizione di apposito contratto di diritto privato nel rispetto

di quanto prescritto e previsto dalla normativa vigente e dall’avviso di selezione;
™




4, di stabilire che il compenso lordo annuo del Direttore Generale & pari ad € 98.894,52, comprensivo
della retribuzione di risultato pari ad € 9.000,00, oneri di legge esclusi (allegato A);

5. di dare atto che la spesa annua di € 98.894,52, comprensiva della retribuzione di risultato pari ad €
9.000,00, trova copertura alla voce “Stipendi personale dipendente” del bilancio di competenza per
I’anno in corso, pluriennali 2019-2021, e gli oneri trovano copertura alla voce “Oneri c/ente” del
bilancio di competenza per I'anno in corso, pluriennali 2019-2021;

ed inoltre, con separata votazione, a maggioranza dei componenti, e voti espressi in forma palese,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, com
2 bis della L.R. 11.12.2003, n. 19.




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE F.F.
F.to BEUZER dott.ssa Piera F.to Lavia Claudia

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi del vigente statuto attesto che il presente atto & stato pubblicato all’albo
Pretorio On Line in data 14/03/2019 e vi rimarra esposto per 15 gg. consecutivi fino al
29/03/2019.

L'IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to SACCHET Marina

Data

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione € divenuta immediatamente eseguibile dalla sua data ai sensi

art.9, comma 9 del vigente statuto e ai sensi art. 6, comma 2 bis L.R. 19/2003 e smi.

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
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