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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 894 DEL 10.12.2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE” CAT. D A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DEL MEDIO
FRIULI PRESSO LA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA DELL’A.S.P. “DANIELE MORO” DI
CODROIPO. REVOCA PROCEDURA.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA

* |a Legge Regionale 19 dell'11.12.2003 recante “Riordino del sistema delle istituzione
pubbliche di assistenza e beneficenza’;

= il decreto dellAssessore regionale per le relazioni internazionali, comunitarie e
autonomie locali 27 dicembre 2004, n. 8, e 23.02.2017 n.247 di approvazione dello
statuto dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo (UD);

» |a deliberazione commissariale n. 12 del 30.04.2024 recante “Conferimento incarico di
Direttore Generale dell’Asp Daniele Moro” e con i poteri attribuiti dall'art. 15 dello statuto
aziendale;

= il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto unico del
Friuli Venezia Giulia - non dirigenti;

PREMESSO
= che I'Asp “Daniele Moro” di Codroipo & Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni

del’Ambito Distrettuale 4.4 di Codroipo, in virtl di apposita delega conferita dagli stessi,
ed esercitata a partire dal 01.01.2008;
= che la delega in essere & valida fino a tutto il 31.12.2024;

RICHIAMATA

» |a determinazione dirigenziale n. 472 del 19.07.2023 recante: “Avviso di selezione per
mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale” cat. D a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli
presso la Pianta Organica Aggiuntiva dellAsp “Daniele Moro” di Codroipo.
Approvazione.”;

» |a determinazione dirigenziale n. 521 del 22.08.2023 recante: “Avviso di selezione per
mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale” cat. D a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli
presso la Pianta Organica Aggiuntiva dell’Asp “Daniele Moro” di Codroipo. Nomina
commissione, ammissione candidati ed ulteriori provvedimenti.”;

RICHIAMATA la deliberazione dell'assemblea dei sindaci n. 23 del 22.12.2022, la quale ha
previsto espressamente: “di dare mandato allEnte gestore, in caso di assenze prolungate di
personale presso i presidi o la sede dell’Ambito dovute a malattia, gravidanza o altre cause, di
provvedere tempestivamente alla copertura del posto vacante afiraverso il ricorso a forme
contrattuali a tempo determinato, somministrazione di lavoro, cooperative o qualsivoglia alfra

forma necessaria a coprire il fabbisogno temporaneo di personale”;
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RITENUTO CHE nella necessita di supportare tempestivamente il Servizio Sociale dei Comuni
del Medio Friuli per esigenze di carattere temporaneo, nonché al fine di garantire la continuita
del servizio, e nelle more dellespletamento dellavviso in oggetto, con determinazione
dirigenziale n. 703 del 08.11.2023 si & proceduto all'affidamento di incarico del reperimento in
somministrazione di n. 1 “Assistente Sociale” — cat. D, posizione economica iniziale 1 (CCRL
Friuli Venezia Giulia) - a tempo determinato e pieno;

PRESO ATTO CHE ai sensi del D.P.R. n. 487/1994, ed in particolare alart. 11, co. 4, viene
definito che le procedure concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di
conclusione delle prove scritte;

DATO ATTO CHE

= con riferimento allonere di motivare la decisione di agire in autotutela, la revoca o
I'annullamento d'ufficio di un pubblico concorso, richiede una motivazione
particolarmente puntuale e penetrante quando il procedimento concorsuale si sia
completato e perfezionato con l'intervento della presa d'atto della graduatoria, seguito
dallinvito a prendere servizio, atti che determinano il sorgere di una posizione
soggettiva qualificata e tutelata, costituita dall’affidamento del concorrente chiamato al
lavoro;

» viceversa, in assenza di un atto conclusivo del procedimento concorsuale, la revoca del
concorso pubblico pud essere giustificata anche con sintetiche ragioni di ordine
organizzativo, che esplicitino l'interesse pubblico antagonista, a fronte dell'insorgenza
di un significativo affidamento dei concorrenti, pur meritevole di tutela. Cio in quanto,
fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori, i partecipanti vantano
una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento;

RILEVATO CHE la procedura concorsuale di cui alla determinazione n. 472 del 19.07.2023,
entro i termini sopra riportati, non & giunta a compimento né si & perfezionata con I'adozione
della graduatoria e la nomina dei vincitori, e pertanto non risultano lese posizioni soggettive
qualificate e tutelate;

CONSIDERATO CHE linteresse pubblico, di rilevanza costituzionale, alla buona
organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano garantiti il buon andamento e l'efficacia,
I'efficienza e I'economicita dell’azione amministrativa, porta a ritenere quantomeno inopportuno
il mantenimento ed il completamento della procedura concorsuale sopraddetta;

VISTO, inoltre, I'art. 10 “Comunicazioni varie” dell’Avviso di selezione in oggetto, il quale
prevede espressamente: “L’Azienda si riserva in ogni caso la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura in qualunque momento qualora ricorressero
motivi legittimi e/o particolari ragioni di pubblico interesse, senza che per gli interessati insorga
alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta’;

RITENUTA superata la necessita di completamento della procedura concorsuale in oggetto in
quanto ritenuto piu favorevole, immediato e senza nuovi o maggiori oneri a carico dell’Azienda,
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procedere allutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le stesse, ai sensi dell'art. 15 della L. n. 241/1990;

RITENUTO PERTANTO di revocare il procedimento de quo, per sopravvenuti motivi di pubblico
interesse, nonché di nuova valutazione dellinteresse pubblico originario, ai sensi dell’art. 21-
quinquies della L. n. 241/1990;

VERIFICATO che ai sensi dell'art. 6 bis L.241/90 come & aggiunto dall'art. 1 comma 41 L.
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interessi né sono stati comunicati i motivi di
astensione previsti dagli artt. 3 € 7 del D.P.R. n. 62/13 da parte dell’istruttore del presente atto;

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

TUTTO cid premesso;
DETERMINA
1. di revocare la procedura di selezione per mobilita esterna per la copertura' di n. 1 posto di
“Assistente Sociale” cat. D a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio

Sociale dei Comuni del Medio Friuli presso la Pianta Organica Aggiuntiva dellAsp “Daniele
Moro” di Codroipo, per i motivi sopra riportati,

2. di comunicare la presente decisione a persone e uffici interessati.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformita al disposto dell'art. 8 bis, la responsabile alle
pubblicazioni Barbara Duriavig attesta I’avveliuﬁ] ﬁfJ%}llcazione del presente atto all’albo
pretorio on line del sito web istituzionale, dal - e per quindici giorni consecutivi.

Addi, 11 DIC 202

Il Respensabile
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