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DATA §-2. - MOAR-2018

Spett.le  Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa
per Anziani”

CIVIDALE

OGGETTO: Proposta di valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale

La sottoscritta Valentina Bruni, nominata con deliberazione del C.d.A. n. 2 del 20/02/2017 OIV dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Casa per Anziani”,

vista la deliberazione del C.d.A. n. 16 del 29/05/2017, con cui veniva approvato il Piano della Performance
per il 2017 e venivano definiti i fattori di valutazione del personale dirigenziale nonché gli obiettivi da
assegnare al Direttore Generale per 'anno 2017;

ricordato che i fattori di valutazione del personale dirigenziale individuati nella citata deliberazione sono i
seguenti:

1. Performance operativa {peso 75%);
2. Comportamenti organizzativi {peso 15%);
3. Performance della struttura (peso 10%).

Premesso:

che, per quanto concerne il primo dei tre fattori, il risultato conseguito dal Direttore Generale in ordine agli
obiettivi allo stesso assegnati & pari al 93% come da tabella che si riporta in allegato;

che, in ordine al fattore “Comportamenti organizzativi”, la sottoscritta ha ritenuto di acquisire dal Presidente
del C-d.A. le informazioni necessarie cosi riassumibili:

Punteggio massimo Valutazione
Capacita decisionali 5 5
Capacita organizzative e gestionali 5 5
Capacita relazionali 5 4
Totale 14

che, in ordine al fattore “performance della struttura”, il citato sistema prevede che esso debba essere
attribuito in proporzione/ percentuale del raggiungimento degli obiettivi delle macro aree;

che, a parere della sottoscritta, per il Direttore Generale debba considerarsi per tale fattore la performance
dell’intera azienda, pari al 96,65%;

per quanto premessao, propone la seguente valutazione del Direttore Generale:

Fattore di valutazione Peso Valutazione Valutazione ponderata

Performance operativa 75% 93 69,75
Comportamenti organizzativi 15% 14
Performance della struttura 10% 96,65 9,67
Totale 93,42

E, conseguentemente, propone altresi di erogare al Direttore Generale la retribuzione di risultato per il
2017 nella misura del 93,42% dell’'importo massimo previsto.

Udine, 12marzo 2018 -
L'olv

.ssa,Valentina Bryni
F|rm Ato dlglfafmen e da

VALENTINA BRUNI
=T
Bata e ora della firma: 12/03/2018 10:28:12

Documento redatto e sottoscritto digitalmente
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