AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
CASA PER ANZIANI

Viale Trieste, n. 42

Cividale del Friuli - C.A.P. 33043 (UD)

Casa rer Tel. 0432 731048 / 732039 - Fax 0432 700863

21 VA ani Part,.|VA 02460260306 . ' o »
ciwidals email: protocollo@aspcividale.it pec: postacert@pec.aspcividale.it
azienda di servizi alla persona WWWaSpC|V|dale|t

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT. C - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DEL
C.C.N.L. COMPARTO SANITA’

VERBALE N. 03 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Premesso che:

- con Determinazione del Direttore Generale n. 284 del 23.10.2018 e stato indetto il bando
di concorso pubblico soli esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo -
contabile, cat. C livello economico CO - a tempo indeterminato e pieno del C.C.N.L.
Comparto Sanita 20.09.2001, nella dotazione organica dell’ASP Casa per Anziani di Cividale
del Friuli (UD), attualmente vacante;

- con determinazione n. 01 del 08/01/2019 ha approvato I'elenco dei candidati ammessi alle
prove, paria n.91 candidati; ‘

- con determinazione n. 10 del 10.01.2019 ha nominato la Commissione esaminatrice
nonché i membri di vigilanza, per lo svolgimento delle prove per il giorno 16 gennaio 2019
dalle ore 10.00;

- Come pubblicato sul sito aziendale in data 27 dicembre 2018, l'eventuale prova
preselettiva, la 1* e 2~ prova si svolgeranno presso I'Aula Magna dell'lstituto Tecnico
Agrario Statale P. d’Aquileia sito in Via dell'lstituto Tecnico Agrario, n. 42 Cividale del Friuli
(UD), nel giorno di mercoledi 16 gennaio 2019 con inizio delle prove alle ore 10.00. E’ stata
fornita sul sito anche piantina della zona di svolgimento del concorso.

- Richiamati il Verbale n. 1 della Commissione di data 15/01/2019, e n. 2 del 16/01/2019;

Tutto cid premesso in data mercoledi 16 gennaio 2019 alle ore 09.30 presso I'Aula Magna
dell’Istituto Tecnico Agrario Statale P. d’Aquileia sito in Via dell'lstituto Tecnico Agrario, n. 42
Cividale del Friuli (UD), & presente la Commissione esaminatrice del concorso di cui in oggetto.
Presiede la Commissione il dott. Giuseppe Mareschi qualita di Presidente. Sono altresi presenti i
signori dott. D’Ali Giovanni membro esperto esterno e la dott.ssa Claudia Lavia, Collaboratore
amministrativo dell’Asp di Cividale del Friuli, in qualita di Esperta in materia. Funge da Segretario
verbalizzante la Sig.ra Elvia Toniutti.

Sono presenti come sorveglianza e sicurezza anche i seguenti signori: Grunwald Nicholas, Bassetti
Valter, Cumini Nevio, Marina Mattioli.

Si procede all'identificazione dei candidati, che dopo essersi accomodati all'interno dell’Aula,
vengono disposti in modo distanziato affinché non possano comunicare tra loro.

Alle ore 10.00 risultano presenti 41 candidati, di cui all’allegato elenco.

Prende la parola il Presidente della Commissione sig. Giuseppe Mareschi che presenta ai
candidati la Commissione. N\




Visto il numero dei candidati presenti, inferiore a 50 unita, si dispone di non procedere alla
prova preselettiva.

Il presidente espone le modalita di svolgimento delle prove.

Si informa i candidati presenti che la prova orale e I'accertamento della lingua inglese/tedesco nonché

dell'informatica si svolgera il giorno di Lunedi 11 Febbraio 2019 dalle ore 10.00, presso la sede dell’Asp
Casa per Anziani in Viale Trieste 42 a Cividale del Friuli.

Si comunica inoltre le modalita di correzione e i criteri richiesti per I'esposizione delle prove.

PRIMA PROVA SCRITTA:
La prova verra esaminata secondo i seguenti criteri:
esattezza della risposta in relazione alla capacita di esposizione ed alla comprensibilita
appropriatezza del linguaggio utilizzato;
Conoscenza della materia oggetto di risposta;-
Capacita di sintetizzare la risposta

VVVY

Verranno sottoposte tre domande aperte inerenti gli argomenti previsti dal bando di concorso.

Ogni domanda potra avere un punteggio massimo di 10 punti.

Il superamento della prova, come stabilito dal bando di concorso, ¢ fissato nel punteggio minimo di punti
21/30

Tempo a disposizione per i concorrenti per lo svolgimento della prova: 60 minuti.

SECONDA PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA
Si stabilisce che la seconda prova teorico-pratica si svolgera in maniera scritta.

La prova verra esaminata secondo i seguenti criteri:

Capacita di sintetizzare la risposta

Conoscenza della materia oggetto di risposta;

esattezza della risposta in relazione alla capacita di esposizione ed alla comprensibilita
—appropriatezza del linguaggio utilizzato;

YV VVY

La prova si svolgera come segue: ,
Predisposizione di un atto e/o descrizione di un procedimento amministrativo ovvero caso pratico di

contabilita economico patrimoniale. )
Il superamento della prova, come stabilito dal bando di concorso, e fissato nel punteggio minimo di punti

21/30.
Tempo a disposizione per i concorrenti per lo svolgimento della prova: 60 minuti.

La commissione decide di procedere alla correzione partendo dalla seconda prova.

Nel caso in cui il candidato non raggiunga il punteggio minimo di 21/30 nella seconda prova, la Commissione
non procedera alla correzione della prima prova.

Il Presidente comunica che potra essere utilizzato solamente il materiale consegnato dalla
Commissione (busta piccola con il foglio contenente le generalita che dovra essere compilato e
chiuso. Busta per contenere la busta piu piccola e i due fogli uso bollo firmati dalla Commissione.

| candidati vengono invitati a non utilizzare penne o altro materiale che non sia stato predisposto
dalla Commissione.

Si apre la busta contenente la 1* prova.
Sul tavolo della Commissione sono presenti 3 buste di ugual misura e sigillatura.

Viene invitato un candidato per I'estrazione della prima prova.



Si presenta la sig.ra Dreossi Martina. Sceglie una busta. Viene estratta la traccia 3. Si invita il
candidato ad apporre la firma sulla prova estratta.

Viene data lettura del testo affincheé ogni candidato la possa riportare sul foglio a sua disposizione:

1. Il candidato descriva il concetto di competenza economica ed analizzi brevemente le
principali scritture di rettifica, di integrazione e assestamento.

2. Il candidato descriva brevemente le funzioni del Revisore dei Conti in un’Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona

3. Gli elementi essenziali piano di prevenzione corruzione e trasparenza di un’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona

Alle ore 10.21 si da avvio alla prova, con la consegna.di tutte le prove entro le ore 11.21.

Alla ricezione delle buste chiuse dei candidati contenenti gli elaborati viene apposto un nasro
adesivo di carta con un numero progressivo di consegna. Tutte le buste vengono siglate da almeno
due componenti la commissione e apposta I'ora di consegna.

Terminata la consegna di tutti gli elaborati, si sospendono le procedure, invitando tutti i candidati
a ripresentarsi alle ore 11.30 per l'inizio della seconda prova.

Alle ore 11.30 si procede all'identificazione dei candidati. Si fanno accomodare presso I'Aula in
modalita distanziata affinché non possano comunicare tra loro.

Alle ore 11.35 risultano presenti 33 candidati, di cui all’allegato elenco.

Il Presidente ribadisce che potra essere utilizzato solamente il materiale consegnato dalla
Commissione (busta piccola con il foglio contenente le generalita che dovra essere compilato e
chiuso. Busta per contenere la busta piu piccola e i due fogli uso bollo firmati dalla Commissione.

| candidati nuovamente vengono invitati a non utilizzare penne o altro materiale che non sia stato
predisposto dalla Commissione.

Si apre la busta contenente la 27 prova.
Sul tavolo della Commissione sono presenti 3 buste di ugual misura e sigillatura.
Viene invitato un candidato per I'estrazione della seconda prova.

Si presenta la sig.ra De Sabbata Sandra. Sceglie una busta. Viene estratta la traccia n. 1. Si invita il
candidato ad apporre la firma sulla prova estratta.

Viene data lettura del testo affinché ogni candidato la possa riportare sul foglio a sua disposizione:

“Rediga il candidato la proposta di convenzione con il Comune limitrofo relativa alla fornitura di
pasti a favore degli Utenti seguiti dal Servizio Sociale. Elencare le possibili scritture contabili
derivanti dalla stipula della convenzione con dati a scelta”.

Alle ore 11.48 si da avvio alla prova, con la consegna di tutte le prove entro le ore 12.48.

Mentre vengono consegnate le prove ad ogni candidato viene assegnato lo stesso numero
progressivo della prima prova.

Terminata la consegna di tutti gli elaborati alle ore 12.48, si invitano gli ultimi due candidati a
presenziare all’abbinamento delle prove 1 e 2 per inserirli in una unica busta piu grande al fine di
rendere anonime le prove.




Alla presenza dei candidati: Kamuscek Claudia e Di Cicco Arrigo, si procede ad eliminare i numeri

dalle buste e inserire in una unica busta pil grande le due prove dello stesso candidato, al fine di
rendere anonime le prove. '

Risultano n. 8 buste non abbinate con la seconda prova. Vengono richiuse in unico plico.
La scatola viene custodita dal Presidente della Commissione.

La Commissione chiude i lavori alle ore 13.00.

. !l Presidente ‘ J— ‘ )
(sig. Giuseppe Mareschi) | " ‘ :
/]
L'Esperto Interno ‘ - C )
(dott.ssa Claudia Lavia) ‘

L’Esperto Esterno 7
(dott. Giovanni D’Ali )
Il Segretario verbalizzante }_/\/
(Elvia Toniutti ) : 3“ ‘
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Si presenta la sig.ra Dreossi Martina. Sceglie una busta. Viene estratta la traccia 3. Si invita il
candidato ad apporre la firma sulla prova estratta.

Viene data lettura del testo affinché ogni candidato la possa riportare sul foglio a sua disposizione:

1. 1l candidato descriva il concetto di competenza economica ed analizzi brevemente le
principali scritture di rettifica, di integrazione e assestamento. '

2. 1l candidato descriva brevemente le funzioni del Revisore dei Conti in un’Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona '

3. Gli elementi essenziali piano di prevenzione corruzione e trasparenza di un’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona

Alle ore 10.21 si da awvio alla prova, con la consegna di tutte le prove entro le ore 11.21.

Alla ricezione delle buste chiuse dei candidati contenenti gli elaborati viene apposto un nasro
adesivo di carta con un numero progressivo di consegna. Tutte le buste vengono siglate da almeno
due componenti la commissione e apposta I'ora di consegna.

Terminata la consegna di tutti gli elaborati, si sospendono le procedure, invitando tutti i candidati
a ripresentarsi alle ore 11.30 per I'inizio della seconda prova.

Alle ore 11.30 si procede all'identificazione dei candidati. Si fanno accomodare presso Aula in
modalita distanziata affinché non possano comunicare tra loro.

Alle ore 11.35 risultano presenti 33 candidati, di cui aII’aIIegato elenco.

Il Presidente ribadisce che potra essere utilizzato solamente il materiale consegnato dalla
Commissione (busta piccola con il foglio contenente le generalita che dovra essere compilato e
chiuso. Busta per contenere la busta piu piccola e i due fogli uso bollo firmati dalla Commissione.

| candidati nuovamente vengono invitati a non utilizzare penne o altro materiale che non sia stato
predisposto dalla Commissione.

Si apre la busta contenente la 2” prova.
Sul tavolo della Commissione sono presenti 3 buste di ugual misura e sigillatura.
Viene invitato un candidato per I'estrazione della seconda prova.

Si presenta la sig.ra De Sabbata Sandra. Sceglie una busta. Viene estratta la traccian. 1. Si invita il
candidato ad apporre la firma sulla prova estratta.

Viene data lettura del testo affinché ogni candidato la possa riportare sul foglio a sua disposizione:

“Rediga il candidato la proposta di convenzione con il Comune limitrofo relativa alla fornitura di
pasti a favore degli Utenti seguiti dal Servizio Sociale. Elencare le possibili scritture contabili
derivanti dalla stipula della convenzione con dati a scelta”.

Alle ore 11.48 si da avvio alla prova, con la consegna di tutte le prove entro le ore 12.48.

Mentre vengono consegnate le prove ad ogni candidato viene assegnato lo stesso numero
progressivo della prima prova.

Terminata la consegna di tutti gli elaborati alle ore 12.48, si invitano gli ultimi due candidati a
presenziare al’abbinamento delle prove 1 e 2 per inserirli in una unica busta pit grande al fine di
rendere anonime le prove.
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A" Prova.

TRACCIA 3

1.

2.

II candidato descriva il concetto di competenza economica ed analizzi brevemente le
principali scritture di rettifica, di integrazione e assestamento.

11 candidato descriva brevemente le funzioni del Revisore dei Conti in un’AZienda Pubblica

di Servizi alla Persona _
Gli elementi essenziali piano di prevenzione corruzione e trasparenza di un’ Azienda

Pubblica di Servizi alla Persona‘




A Prova.
Non cd0miTe—-

TRACCIA 1

1. 11 candidato-illustri le differenze tra contabilita finanziaria e contabilitd patrimoniale

2. Le funzioni dell’ Organismo indipendente di valutazione (OIV) ih un’Asp

3. Tratti il candidato della figura del responsabile della trasparenza e della prevenzione |,
dell’anticorruzione in un’Asp. :




A" Prova
.WOW E5TRATA

TRACCIA 2
1. Differenze di concetto tra Entrate e Ricavi e tra Spese e Costi
2. 1l Direttore Generale di un’Asp. Nomina e funzioni.

. Contenuti della Relazione finale del Responsabile del Piano di Prevenzione e

Anticorruzione.




? A Plova
EsrATTA-

TRACCIA 1
. Rediga il candidato la proposta di convenzione con il Comune limitrofo relativa alla fornitura di

pasti a favore degli Utenti seguiti dal Servizio Sociale. Elencare le possibili scntture contabili
derivanti dalla stipula della convenzione con dati a scelta.




21 Proya
Nor SMRAMA

TRACCIA 2
Il candidato predlsponga la proposta di variazione di bilancio relativa all’acquisto di attrezzature per

i reparti. Il candidato presenti le scritture contabili relative all’acquisto, al pagamento del formtore
mediante bonlﬁco e all’ammortamento con aliquota del 10%.




A Proya
Non sSTXA M-

TRACCIA 3

It candidato prediép’onga la proposta di atto con il quale si approva il bilancio consuntivo e
predisponga le scritture di integrazione e rettifica di fine anno relative ad un’Azienda Pubblica di
" Servizi alla Persona con dati a scelta.




