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2 6 FEB. 2026

COMUNE DI TRICESIMO ge £§

Il sottoscritto dott. Omero Leiter, Revisore Unico del Comune di Tricesimo, ha esaminato la
proposta di Delibera Giuntale avente ad oggetto “PIAO 2025-2027. Secondo aggiornamento.
Sezione Organizzazione e Capitale Umano. Aggiornamento dotazione organica e piano
del fabbisogno del personale” per il prescritto parere.

Premesso che:

Con Deliberazione Giuntale n. 14/2025 del 27/02/2025 ¢ stato approvato il PIAO 2025-

2027,

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha emanato norme in materia di contenimento
della spesa del personale Legge R. 18/2015 integrata dalla L.R. 20/2020;

La Giunta Regionale ha aggiornato il valore soglia dell’indicatore di sostenibilita della spesa
del personale per gli EE.LL. della Regione Friuli Venezia Giulia;

Che con delibera della Giunta Comunale n. 108 del 29/10/2025 I’Ente ha effettuato un
primo aggiornamento al PIAO 2025-2027;

D.P.R. N. 81/22 "Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi al Piani
assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione™;
Decreto del Ministro per la P.A. 24/06/2022 in merito alla definizione del contenuto del

PIAO nonché il piano tipo;
La necessita di integrare il quinto capoverso della Sezione II1.3 del Piano dei Fabbisogni di
personale;

La necessita di istituire un nuovo posto di categoria C a tempo indeterminato e part-time
presso 1’Area amministrativa demograficaoperare dei cambi di profili nelle varie categorie e
profili professionali

Considerato che

i criteri di redazione della modifica disposta dalla proposta di delibera di giunta rispettano le
normative citate;

dall’esame dei suddetti documenti si evince, segnatamente, |’intenzione dell’Ente di
procedere al programma delle assunzioni dettagliato negli allegati alla proposta di
deliberazione;

Preso atto che

la spesa relativa alle nuove assunzioni previste nell’atto in oggetto rientra negli stanziamenti
del Bilancio di Previsione 2025-2027;

il DUP non ¢ oggetto di modifica in quanto le previsioni in oggetto rientrano nel perimetro
gia definito dal documento;

L'Ente ha rispettato i termini previsti per l'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto, e dei termini per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazione
pubbliche;

L’Ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio negli esercizi 2022, 2023e 2024 ed
i successivi bilanci di previsione assicurano il rispetto degli obiettivi anche per tali periodi di
riferimento;

E stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

L’Ente dispone di capacita assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di
assunzioni previsti nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della
normativa Regionale in premessa;
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— A seguito della programmazione delle assunzioni per il periodo 2025-2027 viene
determinata una tabella della dotazione organica per un totale complessivo di n. 56 unita;
Visto
— il parere di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio;
esperita quindi I’istruttoria di competenza

ESPRIME

quindi parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto.

Raccomanda all’Ente che nel corso dell’attuazione del PIAO 2025/2027, e all’atto delle assunzioni,
venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di
spesa del personale, con attenzione ad eventuali modifiche della normativa regionale in materia e
dai vincoli di bilanci .




