MARCA DA
BOLLO

ALL’UFFICIO PROTOCOLLO
DEL COMUNE DI TRICESIMO
PIAZZA ELLERO, 1

33019 TRICESIMO (UD)

OGGETTO: DOMANDA DI CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO, AI SENSI DELL’AVVISO
PUBBLICO COMUNALE PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO ATTUATORE,
BENEFICIARIO DI CONTRIBUTO FINALIZZATO ALL’ATTUAZIONE DELLE OPERAZIONI
DI CARATTERE OCCUPAZIONALE PROMOSSE DAL COMUNE DI TRICESIMO - DI CUI
ALL’AVVISO PUBBLICO REGIONALE APPROVATO CON DECRETO N. 14151/LAVFORU DEL
22/11/2019, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA SPECIFICO 84/2018 - MISURE A
FAVORE DELLA CRESCITA DEL POTENZIALE INTERNO DI OCCUPABILITA DI PERSONE
IN SITUAZIONE DI FRAGILITA - F.S.E. INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA
CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE - PROGRAMMA OPERATIVA 2014/2020 - ASSE 2 -
INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA.

DECRETO N.14151/LAVFORU DEL 22/11/2019.

SETTORE DI INTERVENTO b) CUSTODIA E VIGILANZA FINALIZZATI A MIGLIORARE
LA FRUIBILITA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI, CENTRI SOCIALI, EDUCATIVI O
CULTURALI GESTITI DALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

PROGETTO “TRICESIMO INCLUSIVA CUSTODIA E VIGILANZA”
CODICE CUP: G96G20000430002 - COD. PROGETTO LPU: FP2000125001

I1 sottoscritto

nato il a

residente a C.A.P.
all’indirizzo n.
codice fiscale personale

in qualita di legale rappresentante della (ditta; cooperativa sociale;
cooperativa di produzione e lavoro; associazione riconosciuta)

con sede legale o unita locale nel territorio della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia a C.A.P.
all’indirizzo

con codice fiscale
con partita I.V.A.
telefono , fax ’
email , PEC ’
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CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per 1l’assegnazione del contributo a
fondo perduto a copertura delle spese effettivamente sostenute e
documentate, finalizzato all’inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati nel PROGETTO “TRICESIMO INCLUSIVA CUSTODIA E VIGILANZA”
CODICE CUP: G96G20000430002 - COD. PROGETTO LPU: FP2000125001 - SETTORE
DI INTERVENTO b) CUSTODIA E VIGILANZA FINALIZZATI A MIGLIORARE LA
FRUIBILITA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI, CENTRI SOCIALI, EDUCATIVI O
CULTURALI GESTITI DALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali di cui all’articolo
76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 1n caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA

che il soggetto rappresentato € in possesso deil seguenti requisiti:

e sede legale o wunita locale nel territorio della Regione Friuli
Venezia Giulia;

e disponibilita di wun’attrezzatura idonea per lo svolgimento delle
iniziative di lavoro di pubblica utilita di cui all’avviso del Comune
di Tricesimo (UD) del / /2021, prot. n. ;

e disponibilita di wuna strutturazione organizzativa sufficiente per
sostenere 1’inserimento lavorativo dei soggetti beneficiari previsti
dal progetto;

e capacita di assicurare, ai soggetti beneficiari previsti dal
progetto, gli elementi essenziali di formazione in materia di
sicurezza nello specifico luogo di lavoro;

e previsione, nel proprio oggetto sociale, di attivita di inserimento
lavorativo o attivita che rientrano nel settore di intervento nel
quale si realizza 11 presente PROGETTO “TRICESIMO INCLUSIVA CUSTODIA
E VIGILANZA” - CODICE CUP: G96G20000430002 - COD. PROGETTO LPU:
FP2000125001 - SETTORE DI INTERVENTO b) CUSTODIA E VIGILANZA
FINALIZZATI A MIGLIORARE LA FRUIBILITA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI,
CENTRI SOCIALI, EDUCATIVI O CULTURALI GESTITI DALLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE, di cui all’Avviso regionale allegato al Decreto regionale
n. 14151/LAVFORU del 22/11/2019;

e di non trovarsi in condizioni o posizioni ostative di cui alle leggi
vigenti in materia di lotta alla delingquenza mafiosa;

e assenza, fra 1 propri responsabili, 1legali rappresentanti e altri
titolari di poteri di rappresentanza, di soggetti che abbiano subito
condanne passate 1in giudicato per reati che comportano misure
interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi
e sussidi pubblici;
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di non essere sottoposto a procedure di ligquidazione (anche
volontaria), fallimento, concordato preventivo, amministrazione
controllata o altre procedure concorsuali;

di essere in regola con 1l versamento degli obblighi contributivi ed
assicurativi;

di essere in regola con gli adempimenti fiscali;

di essere 1in regola con la normativa 1in materia di sicurezza sul
posto di lavoro, anche con riferimento alle disposizioni sulle misure
di contenimento e gestione dell’ emergenza epidemiologica da COVID-19;
di essere 1in regola <con le norme in materia di collocamento
obbligatorio e delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge 68/1999 e s.m.i.;

di essere iscritto (ove previsto) alla Camera di Commercio di
con numero ;
di essere iscritto (ove previsto) al registro regionale delle

Cooperative con numero

Per permettere alla commissione valutatrice 1l’assegnazione dei punteggi
conformemente all’articolo 5 dell’Avviso pubblico di cui all’oggetto,
alla presente domanda viene allegata una relazione tecnica, suddivisa in
paragrafi, numerati come da tabella sottostante (si chiede di contenere
l’esposizione delle descrizioni in un massimo di 10 facciate, formato A4
— carattere Times New Roman, dimensione 12, interlinea 1,5):

A.

AFFIDABILITA DEL SOGGETTO ATTUATORE
Al. Affidabilita tecnico organizzativa:

Adeguatezza del modello organizzativo e strutturale per il
conseguimento delle finalita previse nell’avviso:

Descrizione della dotazione di personale, risorse strumentali e
specifica competenza per la realizzazione del progetto.

Adeguatezza delle competenze dedicate alla realizzazione delle
attivita previste dal progetto:

Breve descrizione delle competenze specifiche del personale messo a
disposizione per le attivita di tutoraggio previste dal progetto e
nel settore di intervento del progetto.

Esperienze possedute in termini di specifiche attivita pregresse nel
settore di intervento svolte negli wultimi 10 anni a favore di
pubbliche amministrazioni:
Descrizione 1in formato tabellare con 1’indicazione di committente,
attivita, periodo di svolgimento e fatturato - breve descrizione dei
lavori effettuati (max 5).

A2. Rispondenza delle priorita del programma FSE 2014/2020:
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1)

2)

Impegno sociale e lavorativo:

Descrizione delle attivita svolte relativamente a:

- sostegno alla popolazione adulta 1in situazione di svantaggio
economico e sociale;,

- partecipazione 1n partenariato nell’ambito di intervento del
progetto o in ambito di inserimento lavorativo.

Impegno sociale e lavorativo con particolare riferimento all’ambito
territoriale della zona collinare del Medio Friuli:

Descrizione della progettualita della ditta in merito ai rapporti con
il territorio, <con particolare riferimento a quello della =zona
udinese e collinare nel campo delle attivita a favore della
popolazione adulta e anziana con disagio sociale.

. QUALITA DEL PROGETTO

Bl. Coerenza delle modalita attuative previste dal progetto:

Incremento delle competenze dei soggetti beneficiari:

Descrizione dei moduli formativi orientati alla sicurezza sul posto
di lavoro e all’utilizzo delle attrezzature necessarie per la
realizzazione delle attivita.

Esperienza:
Esperienza pregressa nell’addestramento e nella formazione del
personale.

Modalita di tutoraggio:

Descrizione delle attivita:

- esperienze pregresse di tutoraggio;

- inserimento e supporto dei soggetti beneficiari;
- modalita di monitoraggio delle attivita.

B2. Coerenza rispetto ai principi del programma FSE 2014-2020:

Incremento delle possibilita occupazionali:

Descrizione degli eventuali percorsi mirati all’inserimento
lavorativo stabile dei soggetti beneficiari nell’ambito di intervento
del progetto.

Rafforzamento dei principi di non discriminazione, pari opportunita e
parita di genere:

Descrizione di eventuali attivita formative finalizzate alla lotta
alla discriminazione e alla disparita di genere.

Inoltre, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali di cui all’articolo
76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 1in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci,
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DICHIARA

di essere in possesso della seguente organizzazione tecnica con
particolare riferimento all’impegno sociale:

di avere individuato il tutor in poOssesso delle seguenti
caratteristiche (allegato curriculum vitae):

di avere individuato 1 seguenti moduli formativi orientati alla
sicurezza sul posto di lavoro e all’utilizzo delle attrezzature
necessarie per la realizzazione delle attivita previste, anche con
riferimento alle disposizioni sulle misure di contenimento e
gestione dell’ emergenza epidemiologica da COVID-19:

di prevedere la seguente ricaduta sul territorio:

di prevedere gli ulteriori interventi a favore deil soggetti
beneficiari:

Luogo e data

FIRMA

N.B.: ALLEGARE COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA DEL FIRMATARIO/LEGALE
RAPPRESENTANTE, IN CORSO DI VALIDITA.
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