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PREMESSA

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive peerealizzazione della parita uomo-donna nel Lavor
(ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice dpHde opportunita tra uomo e donna”, in cui € quasi
integralmente confluita) rappresenta una svoltaldomentale nelle politiche in favore delle donnatda
da essere classificata come la legge piu avanzabateria in tutta 'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee spedaiakieroga al principio di uguaglianza formale e
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed d¢iffatparita di opportunita tra uomo e donna.

Sono misure preferenziali per porre rimedio adiewf sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, g&re
eventuali svantaggi e riequilibrare la presenzani@niie nel mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formaldadeegge n. 903 del 1997 alla parita sostanzialéad
Legge sopra detta é stato caratterizzato in péatieaa:

I' istituzione di osservatori sullandamento detltupazione femminile;

I'obbligo dell'imprenditore di fornire informaziorsulla percentuale dell’occupazione femminile;

il mantenimento di determinate proporzioni di maoyetla femminile;
I'istituzione del Consigliere di parita che parfegi senza diritto di voto,

alle Commissioni regionali per 'impiego, al finé\dgilare sull’attuazione della normativa sulla
parita uomo donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuata parita e pari opportunita e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche",richiamando la Direttidal Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia
importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbkchicoprono nello svolgere una attivita proposifpea
I'attuazione di tali principi.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, preeeche: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, ledte), 7,
comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 3&zma001 n. 165, le Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Roayii Comuni e gli altri Enti pubblici non
economici, sentiti gli organismi di rappresentapeavisti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 ma
2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazeppresentative nell’ambito del comparto e dediar
di interesse sentito, inoltre, in relazione allarafoperativa della rispettiva attivita, il Comitadi cui
all'art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazade di Parita ovvero il Comitato per le Pari Oppoita
eventualmente previsto dal contratto collettivaeCbnsigliera o il Consigliere di parita territdneente
competente, predispongono piani di azioni positeredenti ad assicurare, nel loro ambito rispettiao,



rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscdagiena realizzazione di pari opportunita di lave
nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra l'altro, al fine di promuoverenserimento delle donne nei settori e nei livelbfpssionali
nei quali esse sono sottorappresentate, ai selliardé2, comma 2, lettera d), favoriscono ilquelibrio
della presenza femminile nelle attivita e nelleipiosi gerarchiche ove sussista un divario tra gemen
inferiore a due terzi.... Omissis.... | Piani di aupresente articolo hanno durata triennalé'(...)

L’obbligo normativo, come sopra espresso, primaeaauto nell'art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196/2000
(ora abrogato dal D.Lgs. n. 198/2006 ed in quesiasigintegralmente confluito) verra formulato dal
Comune attraverso le seguenti azioni positive:

- Azione 1 a) Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezjla presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

- Azione 1. b) In sede di richieste di designazioni inoltraté Gamune ad Enti esterni ai fini della

nomina in Commissioni, Comitati ed altri organisroollegiali previsti da norme statutarie e

regolamentari interne del Comune, richiamare I'nssgza delle norme in tema di pari opportunita con
invito a tener conto della presenza femminile neitgposte di nomina.

- Azione 2 Redazione di bandi di concorso/selezione in reurishiamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contiatapl’utilizzo sia del genere maschile che di duel
femminile.

- Azione 3 Favorire la partecipazione del personale di semsmninile ai corsi/seminari di formazione e
di aggiornamento, anche attraverso una preventihalisa di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici 9ano alla famiglia, in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cuiagpn quelle formative/professionali;

- Azione 4 Favorire il reinserimento lavorativo del pers@nehe rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da congedo parentale o sienaa prolungata dovuta ad esigenze familiari sia
attraverso I'affiancamento da parte del ResponsahiServizio o di chi ha sostituito la personaeass,

sia attraverso la predisposizione di appositeatiize formative per colmare le eventuali lacune.

- Azione 5 In presenza di particolari esigenze dovute a oharuata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiasdel personale interessato potranno essere teefini
accordo con le organizzazioni sindacali, forme ldgdibilitd orarie per periodi di tempo limitati. |
Comune, peraltro, ha possibilita di applicare itigb della Banca delle ore di cui all’art. 19 d2IC.R.L.
01.08.2002.

- Azione 6 Istituzione, sul sito Web del Comune, di apposéaione informativa sulla normativa e sulle
iniziative in tema di pari opportunita.

La realizzazione del Piano terra conto della siratbrganizzativa del Comune, che e cosi composta:

Lavorato |Cat.D/plB |Cat.C/P |Cat.B | Totale
ri LA
Donne 1 1 0 2
Uomini |2 2 2 6




Lavoratori con funzioni di responsabilita

Dipendenti nominati responsabili di servizio (Pasiz Organizzative)

Donne: n. 1

Uomini: n. 2

R.S.U.: Donne n. -, Uomini n.1

| livelli dirigenziali sono cosi rappresentati:

Segretario Comunale n. 1 uomo.

Pertanto, la gestione del personale e le misganizzative, compatibilmente con le esigenze diizier
e con le disposizioni normative in tema di progi@ssdi carriera, incentivi e progressioni econonagc
continueranno a tenere conto dei principi gengnavisti dalle normative in tema di pari opportand

fine di garantire un giusto equilibrio tra le reapabilita familiari e quelle professionali.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citatpremessa vengono di seguito indicati gli obietla
raggiungere e le azioni attraverso le quali ragggue tali obiettivi:

1. Descrizione InterventdzORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano cdireea tutti i dipendenti nell'arco del
triennio di sviluppare una crescita professiondl® @& carriera, che si potra concretizzare, mediant
I'utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito dprogressioni orizzontali e, ove possibile, veriical

Finalitd_strategiche Migliorare la gestione delle risorse umane e Ualigg del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capaci@fgssionali dei dipendenti.

Azione positiva I | percorsi formativi dovranno essere, ove possilmrganizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgerlavoratori portatori di handicap. A tal finervé data
maggiore importanza ai corsi organizzati internaeadl’ Amministrazione Comunale, utilizzando le
professionalita esistenti.

Azione positiva 2 Predisporre riunioni di Area con ciascun Respbibsaal fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative fatime specifiche in base alle effettive esigenze, d
vagliare successivamente in sede di ConferenzRekgponsabili.

Soqgetti e Uffici Coinvolti Responsabili di Area — Segretario Comunale —digffPersonale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione interventd®RARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra respsabilitd familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavorde @eindizioni e del tempo di lavoro. Promuovere par
opportunita fra uomini e donne in condizioni di staaygio al fine di trovare una soluzione che petanet
di poter meglio conciliare la vita professionalenda vita familiare, anche per problematiche nolo so
legate alla genitorialita.



Finalita strategiche Potenziare le capacita dei lavoratori e dell®tatrici mediante I'utilizzo di tempi
piu flessibili. Realizzare economie di gestioneaattrso la valorizzazione e I'ottimizzazione denpe di
lavoro.

Azione positiva I Sperimentare nuove forme di orario flessibile particolare attenzione al telelavoro e
al part-time.

Azione positiva _2: Prevedere articolazioni orarie diverse e tempaaegate a particolari esigenze
familiari e personali.

Azione positiva 3 Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglielld ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dogpgeaze prolungate per congedo parentale, anche per
poter permettere rientri anticipati.

Soqgetti e Uffici coinvolti Responsabili di Area — Segretario Comunale —didffPersonale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/@ngonali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o doggeaze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervent@VILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppoldgdrofessionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni native in tema di progressioni di carriera, inceingv
progressioni economiche.

Finalitd_strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al faiemigliorare la performance
dell’Ente e favorire I'utilizzo della professioniiacquisita all'interno.

Azione positiva ¥ Programmare percorsi formativi specifici rivotia al personale femminile che
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondgitihe meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione etélva degli incentivi economici e di carriera, ©bg
delle progressioni economiche, senza discriminaziogenere.

Azione positiva 3 Affidamento degli incarichi di responsabilita lsulbase della professionalita e
dell’'esperienza acquisita, senza discriminazionel Baso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri vaivtgper non discriminare il sesso femminile ridgpea
guello maschile.

Soqgetti e Uffici coinvolti Ufficio Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione InterventétNFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguatdarpari opportunita.

Finalita_strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipg¢admulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i &esgili di Area, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivipnohé un’attiva partecipazione alle azioni che
I’Amministrazione intende intraprendere.




Azione positiva ¥ Programmare incontri di sensibilizzazione e infarzione rivolti ai Responsabili di
Area sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2 Informazione e sensibilizzazione del personapenidente sulle tematiche delle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni allegat&a busta paga. Informazione ai cittadini attravda
pubblicazione di normative, di disposizioni e divita sul tema delle pari opportunita, nonché del
presente Piano di Azioni Positive sul sito intemheit Comune.

Soqgetti e Uffici Coinvoltt Ufficio Personale, C.E.D. e Ufficio Relazioni cdnPubblico, Segretario
Comunale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Areatudti i cittadini.




