COPIA -

N° 09 del Reg. Del

“CASA PER ANZIANI”

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Raggiungimento obiettivi del Direttore Generale e del titolare di PO
area socio assistenziale e sanitaria - anno 2017.-

L’anno duemiladiciotto il giorno quindici del mese di marzo alle ore
18.00, nella sala riunioni, in seguito a convocazione disposta con avvisi

recapitati ai singoli componenti, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono intervenuti:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE
Piera BEUZER Presidente S|
Federica ZUCCOLO VicePresidente Si
Fabiano MIANI Consigliere [ Si
Gilberto PIVA Consigliere Si
Stefano SANTI Consigliere Si

Assiste il Vice Presidente Sig.ra Federica ZUCCOLO

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

seduta e li invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



3

Premesso che: : 2 o

e il Dlgs. n. 150/2009 esprlme Ia convm2| ne che la rlforma della pubblica amministrazione debba

"~ passare in primo Iuogo attraverso la valutazrone de| r|suItat|, ossia che la valutazione della performance
debba compiersi a partite dalla ver|f|ca deI ragglunglmento degli obiettivi assegnati;

e il sistema di misurazione del|a 'performance organlzzatlva e individuale si fonda proprio sul binomio -
mrsurazrone/valutauone Iaddo’”e Iavxprl azrone rappresenta il presupposto per poter poi verificare i
risultati della struttura e dei soggett che operano all'mterno deII'Ammlmstrazmne contrlbuendo cosr
all’attuazione del Programma Ammln. , ativo'dl mandato , :

e la Commissione’ per Ia Valut azione, | Trasparenza e |’Integr1ta deIIe ammmrstrazrom pubbiiche sul

Plano della performance “cori delibera i, 112 del 2 'ottobre 2010 ha approvato Ia ”Struttura e modallta

un documento programmatrco trlennale in"cui, in coerehza con le risorse assegnate sono esphcrtatl gll
obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazrone della performance su cui si basera poi la
misurazione, la valutazione e la rendlcontaZIone deIIa performance

Visto I'art. 6 D. Lgs n. 165/2001 ”Organlzzazmne e d:scuplma degll uffici e dotazuonl orgamche

Vista la dellberazmne del Con5|gllo di Ammrmstrazrone n, 40 del 16.12.2015 ad oggetto ”Modrflca
dotazione organica”;

Richiamato il Regolamento d| Organlzzazmne approvato con dehberazrone del Consiglio di ammlnlstrazmne
n. 12 del 09.06.2014 con la quale vengono individuate n. 2 posizioni Orgamzzatlve allinterno
dell’'organizzazione dell’Asp: “

e Responsabile dell’Area Sanitaria e SocioAssistenziale;
e Responsabile dell’Area Amministrativa;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministraziorie n. 26 del 26.10.2016 con al Cjuale & stato
approvato il nuovo regolamento di organizzazione e I'organigramma aziendale dell’Asp “Casa per Anziani”
di Cividale del Friuli; : :

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 26.10.2016 di apbr‘ovazione del”
nuovo Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa”, con
validita dell’incarico annuale, con possibilita di proroga;

Vista la determinazione de! Direttore Generale n. 343 del 19/09/2017 con la quale & stato conferito
Vincarico di posizione dellarea organizzativa, come di seguito dénominata: "P.0. n. 1 - Responsabile -
dell'Area Sanitaria e SocioAssistenziale” dell’Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Casa per Anziani” di
Cividale del Friuli, alla dipendente di ruolo dott.ssa Marina Mattioli, categoria D.0, con funzioni di
Coordinamento, per il periodo previsto di anni 1 a decorrere dal 01/09/2017, con il riconoscimento del
trattamento economico accessorio di posizione di € 6.800,00 annui lordi corrisposto su tredici mensilita,
assorbenti i trattamenti di cui all’art. 36 del C.C.N.L;

Rilevato che nel regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa,
in particolare I'articolo 7 stabilisce che “Il dipendente al quale viene conferito l'incarico di posizione
organizzativa & soggetto a valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione. La valutazione positiva
da titolo anche alla corresponsione della retribuzione di risultato, pari al 10% dell'indennita di funzione. In
“caso di valutazione negativa, prima di procedere alla definitiva formalizzazione, vengono acquisite in
" ‘contraddittorio le controdeduzioni del dipendente, secondo i tempi e le modalita previste dal sistema di
valutazione permanente dell’'ente. -
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Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 01.06.2016 con la quale si homina
Direttore Generale dell’ Azienda il dott. Denls Caporale

Rlchlamata la dellberazmne del Consiglio di Ammmnstraztone n. 2 del 20.02.2017 di nomina del
Componente Unico di Valutazione (OlV) individuando la dott.ssa Valentina Bruni;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.13 del 29.05.2017 di approvazione del Sistema di
Valutazione della Performance Individuale;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 di data 29 maggio 2017 con la quale & stato

"approvato il documento programmatlco denominato “Approvazione piano della performance triennio

2017—2019

"'Verlflcato che, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. C) del summenzionato D. Lgs. N. 150/2009, la Relazione

sulla Performance & validata dall’ 0.L.V. dell’ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del
Décreto, & condmone inderogabile per l'accesso agli strumenti premlah adottati dall’ente, che nello
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative,
nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 15.02.2018 di Approvazione della
relazione sulla performance 2017, nonché I'allegata “Relazione sulle prestazioni e la performance 2017”,
cosi come prevalidata dall’ O.1.V.

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 15.02. 2018 d| approvazmne Sistema

di valutazione delia performance individuale

Verificato che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C) del summenzionato D. Lgs. N. 150/2009, la Relazione
sulla Performance & validata dall’Organismo Individuale di Valutazione dell’ente e che tale validazione, ai
sensi dell'alt 14, comma 6 del Decreto, & condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali
adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e
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delle posizioni organizzative, nonché dall'incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

Vista la relazione positiva sulla valutazione della posizione organizzativa relativa alla retribuzione di

‘risultato per I'anno 2017 a firma dell’OIV dott.ssa Valentina Bruni pervenuta al prot. Nr 0001128 del

12.03.2018;

'if,

Ritenuto, pertanto, di riconoscere alla dipendente Mattioli Marina il trattamento economico accessorio di
retribuzione di risultato, pari al 10% di € 5.600,00, complessive €. 560,00 ( per il periodo 01.01.2017 —
31.08.2017), complessive annue €. 680,00 (periodo 01.09.2017 — 31/12/2017), sulla base della percentuale
di raggiungimento dei diversi obiettivi suddivisi nelle varie aree nella misura del 94,77 %;

Vista la relazione presentata in data 01/02/2018 al prot. Nr 0000504 da parte del dott. Denis Caporale,
sulla performance anno 2017;

Vista la relazione positiva sulla valutazione del Direttore Generale dott. Denis Caporale relativa al
raggiungimento degli Obiettivi per I'anno 2017 a firma dell'OIV dott.ssa Valentina Bruni pervenuta al prot.
Nr 0001127 del 12.03.2018, sulia base della percentuale di raggiungimento dei diversi obiettivi suddivisi
nelle varie aree nella misura del 93,42 %;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45/2017 di approvazione del bilancio di
previsione 2018 e pluriennale 2018-2020;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica per i Servizi alla Persona, Casa per Anziani; .

Visto lo Statuto del’A'S.P. “Casa pef Anziani”; "

Visti i pareri di fegolarité tecnica e contabile;




A VOT{ FAVOREVOLI UNANIMI espressi a norma di legge;
DELIBERA
Per i motivi di cui alla premessa e qui integralmente riportati:

1. di prendere atto della relazione positiva sulla valutazione della posizione organizzativa relativa alla
retribuzione di risultato per I'anno 2017, alla dipendente di ruolo dott.ssa Marina Mattioli , categoria DO a
firma dell’OIV dott.ssa Valentina Bruni pervenuta al prot. Nr 0001128 del 12.03.2018, sulla base della
percentuale di raggiungimento dei diversi obiettivi nella misura del 94,77 %; '

2. di riconoscere alla dipendente Marina Mattioli il trattamento economico accessorio di risultato pari al
10% di'€ 5.600,00, complessive €. 560,00 ( per il periodo 01.01:2017 ~ 31.08.2017), e complessive annue €.
~ 680,00 (periodo 01.09.2017 —~ 31/12/2017), -

3. di prendere atto della relazione positiva sulla valutazione del Direttore Generale dott. Denis Caporale
relativa al raggiungimento degli Obiettivi per I'anno 2017 a firma dell’OIV dott.ssa Valentina Bruni
pervenuta al pfot. Nr 0001127 del 12.03.2018, sulla base della percentuale di raggiungimento dei diversi
obiettivi suddivisi nelle varie aree nella misura del 93,42 %;

4. di riconoscere al dott. Denis Caporale I'importo di €. 8.407,80

ed inoltre, con separata votazione, con voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6,
comma 2 bis della L.R. 11.12.2003, n. 19.




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE | IL VICE PRESIDENTE
F.to BEUZER Piera F.to ZUCCOLO Federica

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi del vigente statuto attesto che il presente atto & stato pubblicato all'albo
Pretorio On Line in data 19/03/2018 e vi rimarra esposto per 15 gg. consecutivi fino al
03/04/2018.

L'IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to SACCHET Marina

Data

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione & divenuta immediatamente eseguibile dalla sua data ai sensi

art.9, comma 9 del vigente statuto e ai sensi art. 6, comma 2 bis L.R. 19/2003 e smi.

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

IL DlREiKYiE GENERALE
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