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COMUNE DI TRICESIMO
PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d'oro al merito civile - Eventi sismici 1976

__________

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
__________

ORIGINALE 
ANNO 2021

N. 6 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL DUP (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) 

2021- 2023 AI SENSI DELL'ART. 170 DEL D. LGS 267/2000

L'anno 2021 , il giorno 17 del mese di Marzo     alle ore 18:00 nella sala consigliare si è riunito

il Consiglio Comunale in modalità telematica , ai sensi dell’art 11 della L.R. 3/2020. Fatto 

l'appello nominale risultano:

Presente/Assente

Baiutti Giorgio Sindaco Presente

Vanone Alessandra Consigliere Presente

Di Giusto Luca Consigliere Presente

Artico Federico Consigliere Presente

Merlino Fabrizio Consigliere Presente

Barbalace Renato Vice Presidente del 

Consiglio

Presente

Colautti Flavia Consigliere Assente

Iannis Barbara Consigliere Presente

Giorgiutti Natalino Consigliere Presente

Bonassi Barbara Consigliere Presente

Del Fabbro Daniele Consigliere Presente

Benedetti Lucia Consigliere Presente

Mansutti Ester Consigliere Assente

Clocchiatti Marco Consigliere Presente

Fabbro Lorenzo Consigliere Assente

Mazzacco Chantal Consigliere Presente

Comino Claudio Consigliere Presente

Assiste il Segretario Peresson Dott.ssa Daniela.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Baiutti  Giorgio nella sua 

qualità Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi il Consiglio

Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL DUP (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) 2021-

2023 AI SENSI DELL'ART. 170 DEL D. LGS 267/2000

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali”;

VISTA la L.R. 9 gennaio 2006 n. 1 “Principi e norme fondamentali del sistema Regione – autonomie 

locali nel Friuli Venezia Giulia”;

VISTA la L.R. 11 dicembre 2003 n. 21 “Norme urgenti in materia di enti locali, nonché di uffici di 

segreteria degli assessori regionali” ;

PREMESSO che:

– il decreto legislativo n. 118/2011, avente per oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1

e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42, a conclusione del periodo di sperimentazione ha introdotto nuovi principi 

in materia di contabilità degli Enti locali ed ha modificato il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) ;

VISTI:

– l’art. 162, primo comma, del D.Lgs. 267/2000, il quale dispone che gli enti locali deliberano annualmente il 

bilancio di previsione finanziario riferito ad almeno un triennio, comprendente le previsioni di competenza e di 

cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi, 

osservando i principi contabili generali e applicati allegati al D.Lgs.118/2011 e s.m.i.;

– l’art. 170, primo comma, del D.Lgs.267/2000, il quale dispone che gli enti sono tenuti ad applicare la 

disposizione ivi contenuta in merito alla predisposizione del Documento Unico di Programmazione;

– l’art. 174, primo comma, del D.Lg. 267/2000, il quale stabilisce che lo schema di bilancio di previsione, 

finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo 

presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno anche secondo quanto 

stabilito dal regolamento di contabilità;

PREMESSO che il nuovo ordinamento contabile, rafforzando il ruolo della programmazione, ha 

previsto la compilazione di un unico documento programmatico:

“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il 

Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione 

finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio 

sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione, 

osservando i princìpi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e 

successive modificazioni”.

RICHIAMATO, a tal fine, il principio della programmazione (allegato 4/1 del D.Lgs. n.118/2011), il 

quale prevede che:

• Il DUP è lo strumento che permette di illustrare l'attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e 

consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative.

• Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 

presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

VISTO l’art. 170 del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che entro il 31 luglio di ciascun  anno la Giunta 

presenta al Consiglio il Documento unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni;

DATO ATTO  che il Comune di Tricesimo ha ritenuto di differire l’approvazione del DUP e che 

pertanto, allo stato attuale non ha predisposto la nota di aggiornamento allo stesso ma ha proceduto a 

predisporre direttamente il DUP che viene sottoposto all’approvazione di codesto consesso giuntale nonché del 

Consiglio comunale contestualmente alla presentazione dello schema di bilancio preventivo 2021-2023;

CONSIDERATO che il DUP si compone di due sezioni ovvero:

1. La sezione strategica che ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, 

sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici 

dell'ente. Il quadro strategico di riferimento è definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della 

programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica 

definiti in ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea. In particolare, 

la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza 

pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del 

mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che
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l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni 

fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato;

2. La sezione operativa che ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio di previsione: ha 

carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione 

definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la 

SeO contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che 

pluriennale. Il contenuto della SeO, predisposto in base

alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei 

documenti contabili di previsione dell'ente. La SeO è redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza 

con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su 

valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione. 

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

VISTE le linee programmatiche adottate ad inizio mandato relative alle azioni ed ai progetti da 

realizzare nel corso dello stesso;

RILEVATO che l’analisi delle condizioni esterne ed interne all’ente e del contesto normativo di 

riferimento (nazionale e regionale) ha portato, con il necessario coinvolgimento della struttura organizzativa, 

ovvero con la raccolta ed analisi dei dati forniti dalle strutture, alla definizione di obiettivi strategici e operativi 

tenendo conto delle risorse finanziarie, strumentali e umane a disposizione;

DATO ATTO, altresì, che il DUP, nella seconda parte della sezione operativa comprende, la 

programmazione dell’Ente in materia di lavori pubblici, personale, patrimonio e programmazione degli acquisti 

e forniture di valore superiore a euro 40.000 e pertanto è stato redatto includendo quanto necessario nelle 

rispettive aree descrittive di competenza;

RILEVATO, che con riferimento all’arco temporale della prossima programmazione finanziaria, 2021-

2023, l’approvazione del Documento Unico di Programmazione avviene entro il termine fissato per legge per 

l’approvazione del Bilancio 2021-2023;

CONSIDERATO che per il corrente anno, la L. 17 luglio 2020, n. 77 ha convertito, con modificazioni, 

il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 (decreto Rilancio), contenente “Misure urgenti in materia di salute, 

sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da 

COVID-19”, al comma 3-bis dell’art.106 ha previsto il differimento per la deliberazione del bilancio di 

previsione 2021 al 31 gennaio 2021 anziché nel termine ordinatorio del 31 dicembre e che successivamente, la 

Conferenza Stato-città ed autonomie locali nella propria seduta del 12 gennaio 2021 ha differito ulteriormente il 

termine per l’approvazione del bilancio di previsione in parola, posticipandola al 31 marzo del c.a.;

PRESO ATTO che l’Ente si è adoperato per portare a termine prima possibile la redazione del bilancio 

e degli atti ad esso correlati;

VISTO lo schema di bilancio di previsione 2021-2023 redatto secondo i nuovi modelli previsti 

nell’allegato n. 9 al D.Lgs.118/2011;

VISTA la nota integrativa redatta secondo le modalità previste dal comma 5 dell’art. 11 del 

D.Lgs.118/2011 e dal paragrafo 9.11 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di 

bilancio;

DATO ATTO che lo schema di DUP approvato con la presente deliberazione contiene le proposte di 

documenti programmatori relativi alle programmazioni settoriali, e precisamente:

a) programma triennale delle opere pubbliche 2021-2023 e relativo elenco annuale 2021;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali, comprensivo della relazione sulla verifica 

quantità e qualità di aree da destinarsi alla residenza, alle attività produttive e terziarie ai sensi della 

legge n. 167/62 e successive modificazioni;

c) piano triennale dei fabbisogni del personale e dotazione organica 2021;

d) programma biennale degli acquisti e delle forniture 2021-2023;  

RITENUTO di precisare, per quanto concerne il piano triennale dei fabbisogni di personale che:

1) Le assunzioni, a qualsiasi titolo, potranno avvenire unicamente dopo aver accertato che il Comune di 

Tricesimo rispetti gli obblighi generali imposti dalla normativa vigente:

a) valutazione periodica, almeno triennale, della consistenza ed eventuale variazione della dotazione 

organica, previa verifica degli effettivi fabbisogni di personale (art. 6 del Decreto Legislativo n. 

165/2001):
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b) adozione del programma triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della Legge n. 

449/1997 in linea con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (art. 6 

del Decreto Legislativo n. 165/2001);

c) approvazione del Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità di cui all’art. 48, 

comma 1, del Decreto Legislativo n. 198/2006;

d) obbligo di certificazione ai creditori che il credito è certo, liquidato ed esigibile (secondo quanto 

previsto dall’art. 9 comma 3-bis del D.L. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009);

e) adozione del Piano delle Performance previsto dall’art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009 e 

applicato nella Regione Friuli Venezia Giulia con la L.R. n. 18/2016;

f) rispetto dei termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, dei rendiconti e del 

bilancio consolidato e dei termini per l’invio dei relativi dati alla banca dati delle Amministrazioni 

pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1-quinques, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113 

convertito nella Legge n. 160/2016;

g) rispetto degli obiettivi previsti dall’art. 19, comma 1, lett. a), b) e c) L.R. 17 luglio 2015, n. 18 

(pareggio di bilancio, riduzione debito residuo, contenimento spesa di personale) relativamente 

all’esercizio precedente e all’esercizio attuale;

2) Le previsioni del Piano triennale dei fabbisogni del personale sono coerenti con le poste iscritte nel 

redigendo bilancio finanziario 2021-2023;

3) La spesa di personale, quantificata secondo le vigenti disposizioni (L.R. 20/2020 e DGR 1758 e 1185 

2020), per le quali l’anno 2021 costituisce anno sperimentale, ivi compresa quella necessaria per 

operare le assunzioni previste per l’anno 2021, è inferiore al valore soglia del rapporto della spesa di 

personale rispetto alle entrate correnti. Il Comune di Tricesimo ha un valore di riferimento per l’anno 

2021 pari al 19,88 % (determinato prudenzialmente tenendo conto del dato delle entrate senza 

detrazione delle spese del personale rimborsate) per cui al di sotto del valore soglia del 26,70%;

4) La spesa di personale massima teoricamente sostenibile per l’anno 2021 riferita al macroaggregato 

1.1.00.00.000 (determinato prudenzialmente tenendo conto del dato delle entrate senza detrazione delle 

spese del personale rimborsate) ammonta ad € 2.413.780,25 a fronte della spesa di personale prevista a 

bilancio di € 1.812.733,22;

5) La spesa di personale prevista a bilancio per le annualità 2021-2023 è pienamente coerente con la 

dotazione organica dell’Ente ed è stata determinata sulla base del Piano triennale del fabbisogno del 

personale, di cui all’allegato sub. c) del DUP;

6) Attualmente la dotazione organica non è totalmente coperta risultando n. 43 dipendenti in servizio 

rispetto ai 56 posti previsti dalla dotazione organica medesima; 

7) Lo schema organizzativo dell’Ente è stato da ultimo modificato con deliberazione giuntale n. 164 del 

11.12.2019;

8) l’Ente rispetta gli obblighi posti dalla L. 68/1999, in materia di collocamento del personale disabile;

9) la spesa per lavoro flessibile dell’anno 2009, che costituisce la base di calcolo per la spesa massima 

utilizzabile per il ricorso alle forme di lavoro flessibile per l’anno 2020 calcolato ai sensi dell’art. 9, 

comma 28, del D.L. n. 78/2010 dall’art. 16, comma 1-quater, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, 

convertito con modificazioni, dalla L. 7/8/2016 n. 160, è stata pari ad Euro 22.025,00 (al netto dei 

trasferimenti e/o cofinanziamenti);

10)Attualmente, per quanto concerne il lavoro flessibile ne è previsto l’utilizzo unicamente per la quota a 

carico dell’Ente dei cantieri di lavoro;

11)Attualmente non è previsto il ricorso al lavoro a tempo determinato salvo la prosecuzione del contratto 

in essere (part time 18 ore) per la copertura del posto di Responsabile TPO dell’Area Casa di Riposo;

12)Eventuali modifiche al Piano triennale dei fabbisogni del personale saranno approvate con deliberazione 

giuntale e saranno successivamente recepite dal Consiglio comunale come aggiornamento al DUP 

2021-2023.

PRESO ATTO che con delibera di Giunta nr 21 del 24.02.2021 è stato approvato lo schema di DUP 

2021- 2023 corredati dai rispettivi allegati e dalla nota integrativa;

DATO ATTO che, sullo schema di D.U.P. e del Bilancio di Previsione è stato acquisito il parere 

favorevole dell’Organo di Revisione con prot. 3421 del 02/03/2021;
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RITENUTO opportuno, sulla base di quanto appena esposto, procedere all’approvazione dell’allegato 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023, corredato a sua volta dagli allegati relativi alle 

programmazioni settoriali;

ACQUISTITI i pareri in merito alla regolarità tecnica del Segretario comunale e contabile del Responsabile del 

Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTI il D. Lgs. n.118/2011 e le normative di settore,

VISTO lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO il Regolamento di Contabilità attualmente vigente;

Vista la Legge nr. 142/1990, i pareri e le attestazioni previsti, la Legge nr. 127/1997, la L.R. nr. 

49/1991, la L.R. nr. 23/1997 e lo Statuto Comunale;

UDITI GLI INTERVENTI.

Il Sindaco invita il Segretario a introdurre il punto in discussione descrivendo in linea generale il 

documento predisposto dagli uffici sulla base delle indicazioni dell’Amministrazione. Il Segretario 

ripropone la nota articolazione del DUP in parte strategica e parte operativa. Inoltre elenca e descrive 

brevemente gli allegati che costituiscono la programmazione settoriale (Piano triennale delle opere 

pubbliche e relativo elenco annuale, piano delle alienazioni, piano del fabbisogno del personale, 

programma biennale acquisti).

Il Segretario si sofferma sull’allegato della programmazione di personale e sul programma bìennale 

acquisti, lasciando agli Amministratori l’approfondimento sugli altri documenti di programmazione 

settoriale.

Il Sindaco commenta il piano delle alienazioni evidenziando che lo stesso è stato sostanzialmente 

riproposto inviariato dal 2020 anche se i valori dei terreni necessiterebbero di maggiori 

approfondimenti, che potranno essere effettuati in corso d’anno.

Prendendo in esame il Piano triennale delle opere, il Sindaco riconosce che l’attuale amministrazione, 

rispetto alla precedente, è stata almeno risparmiata dal vincolo del patto di stabilità, che ha 

praticamente bloccato per anni la programmazione degli investimenti. Nonostante questo le risorse 

proprie da destinare agli investimenti sono state comunque limitate e proprio per questo è stato 

importante aver ottenuto, praticamente su tutte le opere, il sostegno contributivo della Regione.

Il Sindaco sottolinea poi l’attenzione che l’attuale amministrazione ha rivolto agli immobili comunali 

con importanti interventi di riqualificazione. L’elencazione, non esaustiva degli interventi, comprende 

la Casa di riposo, le scuole, il campo sportivo Giordano, le sedi delle associazioni, la sede ex IPSIA e 

il Municipio, dove quest’anno si interverrà sul rifacimento del tetto e sulla sostituzione dei serramenti 

(secondo lotto).

Diversi interventi sugli immobili concernono anche l’efficientamento energetico, a seguito dei quali si 

auspica di poter riscontrare un significativo risparmio dei costi di funzionamento e conseguentemente 

una riduzione delle spese correnti.

Molto importante è stata poi l’acquisizione del complesso “ex latteria”, dove sono stati collocati arredi 

e attrezzature della Casa di riposo e dove sarà ospitata, mediante convenzione con la Regione, la sede 

invernale della squadra di manutenzione del territorio montano.

Vi sono poi interventi sul territorio, come quello sul rio Pasco, il muro in via S. Pelagio e altri 

interventi di messa in sicurezza. E’ anche in corso una razionalizzazione del parco mezzi comunali.

Terminata l’illustrazione da parte del Sindaco prende la parola il consigliere Benedetti, che, nel corso 

di un articolato intervento chiede un aggiornamento su alcune opere pubbliche e invita 

l’Amministrazione a esprimersi su quanto intende portare avanti da questo momento sino al termine 

del mandato amministrativo.

Con riguardo alle opere pubbliche il consigliere chiede un aggiornamento sui seguenti interventi : 
- Casa di Riposo: se siano iniziati i lavori e come procedono;

- Piazza Verdi: tempistica per realizzazione lavori;

- Scuole: tempistica avvio lavori e necessità di trasferimento alunni.
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Il consigliere chiede poi, in questo momento di grande difficoltà per l’economia dovuto all’emergenza 

Coronavirus, cosa il Comune intenda fare per sostenere famiglie e imprese.

Il consigliere Benedetti, riesaminando il programma amministrativo di mandato inserito nel DUP 

(analisi del contesto interno di riferimento), chiede se l’Amministrazione conferma il proprio impegno 

nell’attuare le seguenti iniziative:
- Pedonalizzazione di via S. Antonio;

- Baratto amministrativo;

- Info point Ippovia;

- Sostegno genitorialità;

- Consulta della famiglia;

- Vigilanza nei luoghi sensibili

- …e altri 

Il Sindaco ringrazia per l’intervento e si appresta a rispondere, invitando gli assessori competenti a 

intervenire successivamente per eventuali approfondimenti.
- Casa di riposo: i lavori sono stati avviati a novembre e procedono speditamente. A breve sarà 

predisposta una variante al progetto originario che servirà per dare previsione a ulteriori lavori per i 

quali, nel frattempo, è giunta conferma di finanziamento. Per la riqualificazione della Casa di riposo 

entrerà poi in gioco un ulteriore finanziamento a valere sul POR FESR 2014-2020. L’illustrazione 

dettagliata dei lavori complessivamente previsti richiede diverso tempo e l’ausilio delle tavole grafiche 

progettuali. Si propone la convocazione di una commissione lavori pubblici ad hoc aperta a tutti i 

consiglieri interessati.

- Piazza Verdi: è stata completata l’acquisizione dei 4 immobili destinati a demolizione per la 

realizzazione della rotonda. Gli esperti coinvolti nella progettazione della rotonda hanno anche avanzato 

delle proposte di conseguente revisione della viabilità secondaria, ad esempio di riportare a doppio 

senso di marcia Via Carnelutti. In fase di progettazione esecutiva bisognerà esaminare tutte queste 

ipotesi.

- Via S. Antonio: il commercio è difficilmente re-insediabile. Oltre ai noti problemi dei piccoli esercizi 

commerciali va segnalata l’indisponibilità dei proprietari dei locali commerciali sfitti di rivedere i 

canoni di locazione, nonostante lo stato di tali locali, per adeguamento impiantistico e finiture, non 

giustifichi più importi così alti. Via S. Antonio, tuttavia, si sta già caratterizzando per l’insediamento di 

attività professionali a favore di famiglie e imprese. Può quindi diventare un emporio di piccoli servizi 

di vicinato. In generale Tricesimo sta dimostrando una discreta capacità attrattiva per studi 

professionali, centri di benessere per la persona e servizi nel settore socio sanitario. Inoltre è 

sicuramente forte e ulteriormente da valorizzare l’attrattiva nel campo della ristorazione, con un’offerta 

vasta e di buona qualità. L’amministrazione continua comunque ad impegnarsi nella riqualificazione 

urbana, ad esempio con gli interventi sulla pubblica illuminazione, anche in ottica di efficientamento 

energetico. Si auspica che si farà buon uso anche delle vigenti agevolazioni fiscali per il recupero delle 

facciate degli immobili.

- Info Point: in questi anni è risultata evidente l’attrattiva turistica rappresentata dalla Ciclovia Alpe 

Adria. Su questo sta investendo anche Promoturismo FVG che ha previsto l’installazione di totem 

informativi per raccordare la Ciclovia con i territori circostanti e i percorsi secondari. Nel nostro 

territorio la frazione di Ara risulterà la più valorizzata.

- Sicurezza e presidio del territorio: il progetto Velo Ok (grazie al quale sono stati posizionati sul 

territorio i rilevatori di velocità) prosegue regolarmente. Il 2021 rappresenta il terzo anno di attuazione 

del progetto. La rete delle telecamere sul territorio è stata riportata in efficienza e sarà ampliata con 

nuovi apparecchi. A breve sarà installato un sistema di rilevazione delle infrazioni semaforiche lungo la 

S.R 13 nell’area di intersezione con via S. Francesco, Via dei caduti e Via Marconi. Per quanto riguarda 

le pensiline ne andrà sicuramente installata una ad Ara, nei pressi del Centro civico, mentre altre 

andrebbero sicuramente sistemate. 

Il Sindaco propone, anche per i tanti temi trattati su stimolo del consigliere Benedetti, di convocare una 

riunione ad hoc.

Il Vicesindaco interviene per trattare i temi di propria competenza. Per quanto concerne la natalità, 

quello di trovare dei sistemi per incentivarla rimane un’esigenza reale, visti i bassi indici di natalità. 

Naturalmente il Comune è solo una delle istituzioni chiamate a intervenire. I buoni spesa COVID, 

come nella prima tornata, verranno gestiti dall’Ambito socio assistenziale di Tarcento. A breve 
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l’Ambito partirà con la distribuzione dei buoni. In materia di politiche di genere il Comune di 

Tricesimo, con in particolare l’Assessore Iannis, è si è distinto nell’ideare e realizzare progetti per 

sensibilizzare contro la violenza alle donne.

L’Assessore Artico interviene sulla questione del baratto amministrativo, introdotto da una norma del 

2014, ma che si è rivelato di difficile attuazione. In ogni caso, anche sotto altre forme, non sono mai 

mancati l’attenzione e l’ascolto nei confronti delle persone e dei contribuenti in difficoltà. Altro 

esempio di attenzione è rappresentato dai progetti di LPU e di messa alla prova conseguenti a 

provvedimenti di carattere penale, che il Comune di Tricesimo si è organizzato per attuare con numeri 

significativi di beneficiari.

Il consigliere Merlino segnala una difficoltà delle famiglie nella disponibilità di pc per la didattica a 

distanza. L’Assessore Vanone e il consigliere Benedetti, al corrente della questione, rispondono al 

consigliere Merlino.

Al termine della discussione si passa al voto.

Con voti favorevoli n. 13, astenuti n. =, contrari n. 1 (Benedetti) su n. 14 consiglieri presenti aventi 

diritto al voto, voti resi nelle forme di legge

D E L I B E R A

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Documento Unico di Programmazione 

(D.U.P.) 2021-2023, predisposto sulla base delle informazioni fornite dai vari settori comunali, in relazione 

alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizzi programmatori vigenti forniti dall’Amministrazione 

Comunale allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il quale a sua volta i seguenti 

allegati:

a) programma triennale delle opere pubbliche 2021-2023 e relativo elenco annuale 2021;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali, comprensivo della relazione sulla verifica quantità e 

qualità di aree da destinarsi alla residenza, alle attività produttive e terziarie ai sensi della legge n. 167/62 e 

successive modificazioni;

c) piano triennale dei fabbisogni del personale e dotazione organica 2021;

d) programma biennale degli acquisti e delle forniture 2021-2022.

2. DI DARE ATTO che il D.U.P. contiene i documenti programmatori settoriali e che pertanto, con 

l'approvazione del D.U.P. da parte del Consiglio Comunale, tali documenti si considereranno approvati, in 

quanto contenuti nel D.U.P., senza necessità di ulteriori deliberazioni.;

3. Di dare atto che tale documento è presupposto fondamentale e imprescindibile per l’approvazione del 

bilancio di previsione 2021-2023;

4. Di riservarsi di aggiornare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023 entro il mese di 

novembre, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, sulla base della nota di 

aggiornamento al Documento di Economia e Finanza (DEF) e della prossima legge di stabilità e laddove il 

contesto di riferimento (condizioni esterne ed interne all’ente) subisca cambiamenti tali da presupporre 

consequenziali variazioni agli obiettivi strategici ed operativi.

Con separata votazione,
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con voti favorevoli n. 14, astenuti n. =, contrari n. = su n. 14 consiglieri presenti aventi diritto al voto, 

voti resi nelle forme di legge la presente delibera viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, 

c.19, LR 21/2003. 
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COMUNE DI TRICESIMO
PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d'oro al merito civile - Eventi sismici 1976

SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE DEL DUP 
(DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) 2021- 2023 AI SENSI 
DELL'ART. 170 DEL D. LGS 267/2000 

N. del. 2021/1

PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere 

favorevole alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Tricesimo, lì 15 marzo  2021 Il Segretario comunale

DOTT.SSA DANIELA PERESSON

PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere 

favorevole alla regolarità contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Comune di Tricesimo, lì 08 marzo 2021 Il Responsabile del Servizio Finanziario

DOTT.SSA ANNA MELILLO
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Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.,

Il Presidente Il Segretario
Baiutti  Giorgio Peresson Dott.ssa Daniela

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 22/03/2021

al 05/04/2021 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n.21/2003 e successive 

modificazioni.

Comune di Tricesimo, lì   22/03/2021

Il Responsabile della Pubblicazione

Caterina Salvatori

ATTESTATO DI ESECUTIVITA`

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 17/03/2021, poiché dichiarata 

immediatamente esecutiva(art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato 

dall’art.17 della L:R. 24/05/2004 n. 17).

Lì  22/03/2021

Il Responsabile dell’esecutività

Caterina Salvatori
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