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DETERMINAZIONE N. 195 DEL 27.03.2023

Oggetto: STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO Al SENSI DELL’ART. 20 CO. 2 DEL
D.LGS. N. 75 DEL 25/05/2017 (LEGGE MADIA) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” A TEMPO PIENIO ED INDETERMINATO - CAT. C. -
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE — CCNL COMPARTO SANITA PUBBLICA 2019-2021,
PRESSO L’ASP “DANIELE MORO” DI CODROIPO. APPROVAZIONE GRADUATORIA E
NOMINA VINCITORE.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA

e la Legge regionale 19 dell'11.12.2003 recante “Riordino del sistema delle istituzione
pubbliche di assistenza e beneficenza”;

o il decreto del’Assessore regionale per le relazioni internazionali, comunitarie e
autonomie locali 27 dicembre 2004, n. 8, e 23.02.2017 n.247 di approvazione dello
statuto dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo (UD);

e la deliberazione commissariale n. 2 del 18.01.2023 recante “Conferimento incarico di
Direttore Generale dell’Asp Daniele Moro” e con i poteri attribuiti dallart. 15 dello statuto
aziendale;

VISTI:

e |l D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 20 rubricato “Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni” e il comma 2;
e la Legge 29 giugno 2022 n. 79;

RICHIAMATE:

¢ la determinazione dirigenziale n. 65 del 01.02.2023 recante: “Stabilizzazione personale
precario ai sensi dell’art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 (Legge Madia) con la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato — cat.
C. — posizione economica iniziale — C.C.R.L. del personale del comparto unico non
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dirigenti 2016-2018, presso I'ASP “Daniele Moro” di Codroipo. Approvazione procedura
concorsuale.”;

o la determinazione dirigenziale n. 97 del 13.02.2023 recante: “Rettifica determinazione
dirigenziale n. 65 del 01.02.2023"

e la determina dirigenziale n. 151 del 24.02.2023 recante: “Stabilizzazione personale
precario ai sensi dell’art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 (Legge Madia) per la
copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo a tempo pieno e indeterminato —
cat. C. — posizione economica iniziale — C.C.N.L. Comparto Sanita Pubblica 2019-2021,
presso I'ASP “Daniele Moro” di Codroipo. Ammissione candidati € nomina
commissione.”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL Comparto Sanita Pubblica - biennio 2019/2021 sottoscritto in data 02.11.2022;
ATTESO CHE:

e la procedura concorsuale si & svolta regolarmente;

e il verbale n. 1 dd 01.03.2023 della commissione & conservato agli atti dell’'Ufficio
Gestione del Personale ed in visione ad eventuali soggetti interessati;

RISCONTRATA la legittimita della procedura concorsuale e dei singoli atti della commissione
giudicatrice che risultano conformi alle disposizioni di legge;

RITENUTO di approvare la seguente graduatoria esito della stabilizzazione di personale
precario ai sensi dell'art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 (legge madia) per la copertura
di n. 1 posto di assistente amministrativo a tempo indeterminato — Cat. C. — Posizione
economica iniziale — Ccnl Comparto Sanita Pubblica 2019-2021:

PROVA PROVA
PR. CANDIDATO SeRITTA Rl TOTALE
1 'PETRIS MOIRA 25/30 27.5/30 52.5/60

RITENUTO pertanto di nominare vincitrice del procedimento di stabilizzazione personale
precario ai sensi dell'art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 (Legge Madia) per la
copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo a tempo indeterminato — Cat. C. —Posizione
economica iniziale — Ccnl Comparto Sanita Pubblica 2019-2021 il candidato utiimente
classificatisi in graduatoria sig.ra Moira Petris;

RITENUTO altresi di procedere all'assunzione del candidato vincitore;

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e successive modifiche previste dal Regolamento UE
679/2016;

VERIFICATO che ai sensi dell'art. 6 bis L.241/90 come & aggiunto dall'art. 1 comma 41 L.
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interessi né sono stati comunicati i motivi di
astensione previsti dagli artt. 3 e 7 del D.P.R. n. 62/13 da parte dellistruttore del presente atto;

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante dli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”,

PER i motivi tutti in premessa indicati; ‘d/
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DETERMINA

1. di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diapprovare il verbale della commissione giudicatrice di cui in premessa, facendone proprie
le risultanze;

3. di approvare la seguente graduatoria finale dei concorrenti idonei del procedimento di
stabilizzazione personale precario ai sensi dell’art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017
(Legge Madia) per la copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo a tempo pieno ed
indeterminato — Cat. C. — Posizione economica iniziale — Ccnl Comparto Sanita Pubblica
2019-2021,

PROVA PROVA
PR. CANDIDATO SCRITTA ORALE TOTALE

1 'PETRIS MOIRA 125/30 127 5/30 52,5/60

4. di nominare vincitrice del procedimento di stabilizzazione personale precario ai sensi
dell'art. 20 co. 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 (Legge Madia) per la copertura di n. 1
posto di Assistente Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato — Cat. C. — Posizione
economica iniziale — Ccnl Comparto Sanita Pubblica 2019-2021 il candidato utilmente
classificatisi in graduatoria sig.ra Moira Petris;

5. di procedere all'assunzione del candidato vincitore;

6. di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato da contratto individuale che sara
sottoscritto dalla dipendente vincitrice fermo restando I'accertamento dei requisiti per
I'assunzione presso un ente pubblico;

7. di dare mandato agli uffici competenti in merito alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

Il Direttore Generale

Fabio Di Lenar

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformita al disposto dell’art. 8 bis, il responsabile alle
pubblicazioni Sig.ra Barbara Duriavig attesta 'avvenuta pubblicazione del presente atto all'albo

pretorio on line del sito web istituzionale, dal MAR 2023 e per quindici giorni
consecutivi.
addi, 2.7 MAR-3033
I RéI %nsabile
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