
 
PERSONALE DIPENDENTE – TASSO DI ASSENZA PER TIPOLOGIA 

 

APRILE  2021 

 

 
 

Totale ore contrattuali: 7698,24 

Ore di lavoro settimanali: 36 

N. dipendenti: 53 di cui n. 2 part-time  

 
SUDDIVISIONE DELLE ASSENZE PER TIPOLOGIA: 

FERIE 8.68 % 

MALATTIA 3.35 % 

ASTENS.  MATERN. FACOLTATIVA 0.00 % 

ASTENSIONE MATERN. OBBLIG. 0,00 % 

ASTENSIONE ANTICIPATA 0,00 % 

ALLATTAMENTO 0,68 % 

NASCITA FIGLI 0,00 % 

MALATTIA FIGLIO  0,00 % 

PERM. PER DONAZ. SANGUE 0,00 % 

CONGEDO MATRIM. 0,00 % 

INFORTUNIO 0,00 % 

PERMESSI L. 104 0,23 % 

CONGEDO SPECIALE HANDICAP 1,95 % 

PERMESSI ELETTORALI 0,00 % 

PERMESSI PER CONCORSI/ESAMI 0,00% 

PERMESSI SINDACALI 0,00 % 

PERMESSI PER LUTTO 0,23 % 

ALTRI PERMESSI RETRIBUITI 0,00 % 

PERMESSO PER STUDIO 0,00 % 

PERMESSI 18 ORE MOTIVI PERS. 0,05 % 

PERMESSI 18 ORE ART. 40 CCNL 0,03 % 

ASPETTATIVA  3,90 % 

USCITA PER MOTIVI PERSONALI 0,01 % 

TOTALE ASSENTEISMO 19,11 % 
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