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PARERE DEL REVISORE UNICO

I sottoscritto dott. Omero Leiter, Revisore Unico del Comune di Tricesimo, ha esaminato la
proposta di Delibera Giuntale avente ad oggetto “Sostituzione dipendente in comando
presso altro ente mediante incarico ex art. 110 Tuel — Atto di indirizzo” inviata dal
Comune per il prescritto parere.

In particolare la proposta va a variare la Sezione 111.3 Piano triennale del Fabbisogno del
personale contenuto nel PIAO 2024/2026.

Premesso che:

Visti:

Con Deliberazione Giuntale n. 61/2024 del 07/08/2024 ¢ stato approvato il PIAO 2024-
2026; I’Ente ha altresi operato una ricognizione coordinata dei provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, dalla quale ¢ emerso che non
risultano eccedenze di personale o situazioni in soprannumero;

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha emanato norme in materia di contenimento
della spesa del personale Legge R. 18/2015 integrata dalla L.R. 20/2020;

La Giunta Regionale ha aggiornato il valore soglia dell’indicatore di sostenibilita della spesa
del personale per gli EE.LL. della Regione Friuli Venezia Giulia con Deliberazione della
Giunta Regionale 1994 del 23/12/2021;

D.P.R. N. 81/22 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi al Piani
assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”;

Decreto del Ministro per la P.A. 24/06/2022 in merito alla definizione del contenuto del
PIAO nonché il piano tipo;

Considerato che

i criteri di redazione della modifica disposta dalla proposta di delibera di giunta rispettano le
normative citate;

Preso atto che

la proposta va a variare la sez. 3.3 del PIAO 2024/2026 (prima variazione);

I’esigenza deriva dalla necessita della sostituzione temporanea di un dipendente comunale
cat. D titolare di posizione organizzativa dell’ Area Economico Finanziaria;

che tale sostituzione non comporta lo sforamento degli stanziamenti di spesa del personale
presenti nel bilancio di previsione 2024/2026;

L'Ente ha rispettato i termini previsti per l'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto, e dei termini per 1'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazione
pubbliche;

L’Ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio negli esercizi 2020, 2021e 2022 ed
i successivi bilanci di previsione assicurano il rispetto degli obiettivi anche per tali periodi di
riferimento;

E stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

il parere di regolarita tecnica reso dal Dirigente del Servizio Risorse Umane;
il parere di regolarita contabile reso dal Dirigente del Servizio Gestione Finanziaria Fiscale
ed Economale;

esperita quindi I’istruttoria di competenza
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ESPRIME

quindi parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto.

Raccomanda all’Ente che nel corso dell’attuazione del PIAO 2024/2026, ¢ all’atto delle assunzioni,
venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di
spesa del personale, con attenzione ad eventuali modifiche della normativa regionale in materia e
dai vincoli di bilanci.

Tricesimo, 30/09/2024




