SERVIZI
“ ALLA
= PERSONA

~ DANIELE
 MORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 701 DEL 29.09.2026

OGGETTO: SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE MEDIO
FRIULI - CONFERIMENTO  DELLINCARICO DI  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA “AREA AMMINISTRATIVA® AL DOTT. ANDREA
CHIARANDA, DIPENDENTE DELLA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA
(POA) - APPROVAZIONE DELLA SCHEDA DI POSIZIONE E DELLA
RELATIVA GRADUAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. FVG n. 19/2003, recante il riordino delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza, e le relative disposizioni attuative;

VISTO lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro”;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 30.04.2024 con la quale &
stato conferito I'incarico di Direttore Generale del’lASP e sono state individuate le relative
competenze gestionali;

VISTA la L.R. FVG 31 marzo 2006, n. 6, recante il sistema integrato di interventi e servizi per
la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale, e in particolare le disposizioni relative
al Servizio sociale dei Comuni e alla gestione associata degli ambiti territoriali;

RICHIAMATA la Convenzione istitutiva del Servizio Sociale dei Comuni del’Ambito
Territoriale Medio Friuli e atto di delega della gestione al’ASP Daniele Moro “per I'esercizio in
forma associata della funzione di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006” del 19.09.2025,
e in particolare il modello organizzativo ivi previsto, che contempla I'individuazione di quattro
Posizioni Organizzative;

RICHIAMATI:

= il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 2, 5, comma 2, e 45;

= laL.R. FVG 9 dicembre 2016, n. 18, recante disposizioni in materia di sistema integrato
del pubblico impiego regionale e locale, in quanto applicabile;

= il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) del personale del Comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale del Friuli-Venezia Giulia vigente del 07.12.2006, e
in particolare gli artt. 40, comma 3, 41, comma 1, e 44, commi 1 e 6, relativi alla disciplina
delle posizioni organizzative e alla relativa retribuzione di posizione e di risultato;

= |aL.7agosto 1990, n. 241, e in particolare I'art. 6-bis;

= iID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

= il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e in particolare I'art. 14, comma 1-quinquies;
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= |a L. 6 novembre 2012, n. 190 e la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
2026—-2028 dellASP;

= il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

= la Delibera Commissariale n. 16 del 08.06.2026 “Regolamento incaricati di posizione
organizzativa del personale della Pianta Organica Aggiuntiva”;

VISTO il Piano Economico Finanziario (PEF) 2026 approvato con deliberazione
del’Assemblea dei Sindaci n. 22 del 29.10.2025;

PREMESSO CHE:

= il personale assegnato al Servizio Sociale dei Comuni dellAmbito Territoriale Medio
Friuli € inquadrato nella Pianta Organica Aggiuntiva (POA) del’ASP “Daniele Moro”,
quale Ente gestore;

= il modello organizzativo del Servizio Sociale dei Comuni prevede I'articolazione in quattro
Posizioni Organizzative: Area Minori e Famiglie; Area Non Autosufficienza e Disabilita;
Area Adulti e Inclusione; Area Amministrativa;

= con nota del 24.09.2026 (assunta al prot. n. 2026-0015643-A), la Responsabile del
Servizio Sociale dei Comuni, dott.ssa Stefania Bertino, valutate le competenze
professionali e le attitudini maturate dal personale, ha proposto i nominativi per il
conferimento dei relativi incarichi, indicando per 'Area Amministrativa il dott. Andrea
Chiaranda;

VISTA la scheda di Posizione Organizzativa “Area Amministrativa”, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1), che definisce denominazione,
collocazione organizzativa, finalita, responsabilita e attribuzioni, livello di autonomia, relazioni,
risorse gestite, competenze richieste e graduazione della posizione;

DATO ATTO che la graduazione della posizione & stata effettuata sulla base dei seguenti
criteri e punteggi massimi: complessita organizzativa (25), responsabilita gestionali e
decisionali (25), progetti/obiettivi strategici assegnati (15), rilevanza esterna e relazioni
istituzionali (15), controllo di risorse — bilancio, fondi, beni, servizi (10), coordinamento di
personale (10), e che alla posizione “Area Amministrativa” & stato attribuito un punteggio
complessivo di 75/100;

DATO ATTO altresi che la retribuzione di posizione & determinata in proporzione al punteggio
conseguito, entro il valore minimo di € 4.150,00 e il valore massimo di € 16.000,00 previsti dal
CCRL vigente e risulta pertanto pari a € 13.037,50 annui lordi, e che la retribuzione di risultato,
ai sensi dell’art. 44, commi 1 e 6, del CCRL, & stabilita nella misura del 20% della retribuzione
di posizione attribuita, pari a € 2.607,50 annui lordi, erogabile a seguito di valutazione annuale
positiva secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente;

CONSIDERATO che il dott. Andrea Chiaranda, dipendente a tempo indeterminato della POA,
inquadrato nella categoria D, possiede i requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico e le
competenze professionali, organizzative e relazionali descritte nella scheda di posizione, in
ragione dell’esperienza maturata nella gestione amministrativa e contabile del Servizio Sociale
dei Comuni, come valutato dalla Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni nella proposta
sopra richiamata;
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RITENUTO pertanto di conferire al dott. Andrea Chiaranda [lincarico di Posizione
Organizzativa “Area Amministrativa” del Servizio Sociale dei Comuni dellAmbito Territoriale
Medio Friuli per la durata di tre anni, con decorrenza dal 01.10.2026 e fino al 30.09.2029, fatta
salva la revoca anticipata nei casi previsti dalla disciplina contrattuale;

DATO ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa alla retribuzione di
posizione e di risultato e ai connessi oneri riflessi e IRAP, trova copertura nelle risorse
destinate al personale della POA previste nel Piano Economico Finanziario (PEF) 2026 del
Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli e verra prevista nei corrispondenti strumenti di
programmazione degli esercizi successivi;

DATO ATTO che, in relazione al presente procedimento, non sussistono in capo al sottoscritto
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e
dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente
provvedimento;

ACQUISITI i pareri di rito;

TUTTO cid premesso;
DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare la scheda di Posizione Organizzativa “Area Amministrativa” del Servizio
Sociale dei Comuni dellAmbito Territoriale Medio Friuli, comprensiva della relativa
graduazione (punteggio 75/100), allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale (Allegato 1);

3. di conferire al dott. Andrea Chiaranda, dipendente a tempo indeterminato della Pianta
Organica Aggiuntiva, l'incarico di Posizione Organizzativa “Area Amministrativa” del
Servizio Sociale dei Comuni dellAmbito Territoriale Medio Friuli, per la durata di tre
anni, con decorrenza dal 01.10.2026 e fino al 30.09.2029, con le funzioni, le
responsabilita e le attribuzioni descritte nella scheda di cui all’Allegato 1;

4. di attribuire al dott. Andrea Chiaranda la retribuzione di posizione di € 13.037,50 annui
lordi, corrisposta mensilmente nella misura di 1/13 del valore annuo, nonché la
retribuzione di risultato nella misura massima del 20% della retribuzione di posizione,
pari a € 2.607,50 annui lordi, da erogarsi a seguito di valutazione annuale positiva
secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente;

5. didare atto che la retribuzione di posizione assorbe le competenze accessorie previste

dalla disciplina applicabile, ai sensi dell’art. 44, comma 1, del CCRL, nei termini e con
le eccezioni indicati al punto 15 della scheda di posizione;
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10.

11.

di dare atto che lincaricato opera nel’ambito degli indirizzi della Responsabile del
Servizio Sociale dei Comuni e della Direzione Generale dellEnte gestore e che gl
obiettivi annuali saranno assegnati dal Direttore Generale su proposta della
Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni, in coerenza con gli strumenti di
programmazione dell’Ente;

di dare atto che l'incarico pu® essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance, secondo la disciplina contrattuale vigente;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nelle
risorse destinate al personale della POA previste nel PEF 2026 del Servizio Sociale dei
Comuni del Medio Friuli e nei corrispondenti strumenti di programmazione degli esercizi
successivi;

di demandare al Servizio Gestione del Personale gli adempimenti conseguenti, ivi
compresa lattribuzione del trattamento economico a decorrere dalla data di
conferimento dell’incarico;

di notificare il presente provvedimento all’interessato e di trasmetterlo, per quanto di
competenza, alla Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni e al Servizio Gestione
del Personale, nonché di darne informazione alle rappresentanze sindacali;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo on line dellASP e,
unitamente al curriculum vitae dellincaricato, nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale, ai sensi dell’art. 14, comma 1-quinquies, del D.Lgs.
33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabio Di Lenardo

Fabio Di Lenardo
29/09/2026 12:11:04 UTC+0200

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformita al disposto dell’art. 8 bis, il responsabile alle
pubblicazioni attesta I'avvenuta pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line del sito
web istituzionale, dal 29.09.2026 e per quindici giorni consecutivi.

Addi, 29.09.2026

IL RESPONSABILE

Fabio Di Lenardo
Fabio Di Lenardo
29/09/2026 12:11:59 UTC+0200
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