COPIA

N° 25 del Reg. Del

casaper
anziani
AZIENDA PUBBLICA di SERVIZI alla PERSONA
“CASA PER ANZIANI”

'VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Variazione dotazione organica e modifica PTFP 2019-2021.-

L'anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di settembre alle
ore 17.30, nella sala riunioni, in seguito a convocazione disposta con avvisi
recapitati ai singoli componenti, si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

NOMINATIVO CARICA PRESENTE
Piera BEUZER Presidente Si
Federica ZUCCOLO VicePresidente Si
Fabiano MIANI Consigliere Si
Gilberto PIVA Consigliere Si

Stefano SANTI Consigliere Si

Assiste |l Direttore Generale dott.ssa Nicoletta Tofani

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta e li invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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] A.SP. CASA PER ANZIANI

CIVIDALE DEL FRIULI
" ™~y -
ANTONIO GONANO 01.04 Revisore
DOTTORE COMMERUIALISTA Protocolio N*: 60003929/00 rif- CBA|6643

Data Movimento: 30/09/2019 - 17.34

" PARERE SUL VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E APPROVAZIONE MODIFICA
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2021

Il Revisore dei conti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa per Anziani” di Cividale
del Friuli Dott. Antonio Gonano, nominato.con delibera del Consiglio di amministrazione n.7 del 6
marzo 2017

VISTO

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento di contabilita;

- la L.R. 19/2003;

- il Bilancio di Previsione-Budget 2019- Pluriennale 2019-2021

ESAMINATA

la proposta di deliberazione denominata “VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E MODIFICA
PTFP 2019-2021”, presentata dagli Uffici, e facendo specifico riferimento al contenuto della stessa
ed ai documenti allegati;

RILEVATO

la coerenza della stessa con i contenuti del bilancio di Previsione-Budget per I’anno 2019 e
conseguentemente per gli anni 2020-2021;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione della proposta di deliberazione del CdA avente ad oggetto “VARIAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E MODIFICA PTFP 2019-2021”.

Cividale del Friuli, Ii 30 settembre 2019
IL REVISORE DEI CONTI

ASecn

Dott. Antoni¢/Gonano

33 UDINE L VIA COTONIFICTO, 129, 8 . TEL. 0432545312 . FAX 0432.540272 . E-MAIL, gonanod zonanu-romanello. it
POVABIII030Z L CF GNY NTN 34423 Hn2G







o "PREMESSA o

" PTFP TRIENNIO 2019 -2021

La programmazione triennale del fabbisogno di personale si configura come I'atto di definizione delle
linee di indirizzo cui deve tendere la programmazione occupazionale del triennio, nel rispetto dei

vincoli

normativi, con l'obiettivo di supportare attraverso adeguate politiche del personale,

I'attuazione del programma di mandato politico del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda.

Le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA.
redatte dal Ministero per la semplificazione e la P.A,, ai sensi dell'art. 6 ter del D, LGS. 165/2001,
(Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. Funzione Pubblica de! 08.05.2018
pubblicate in GURI il 27.07.2018) "indicano che i piani dei fabbisogni di personale (PTFP) implicano
una attivita di analisi ed una rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:

1

I PTFP :

.

Quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unitd necessarie ad assolvere alla missione
dell'amministrazione. ... Sotto questo aspetto rileva la necessita di individuare parametri che
consentano di definire un fabbisogno standard per attivita omogenee o per processi da
gestire.

Qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti

alle esigenze dell'amministrazione stessa, ".

E adottato dal CdA, organo deputato ali'esercizio delle funzioni di indirizzo;

E adottato annualmente e pud essere modificato in relazione alle mutate esigenze di
contesto normativo, organizzativo o funzionale;

E oggetto di informativa sindacale (art. 6 c.1 del D.lgs 165/2001);

E oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale (art 16 D. LGS 33/2013)

E trasmesso al SICO entro 30 gg dall'approvazione, in assenza di questo @ fatto divieto di
assumere;

Deve essere corredato dal parere del revisore (art 239 del D, Lgs 267/2000).
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_ Operatore socﬁig;anitario cat B

Copertura n. 5 unita di operatore sociosanitario cat B pos. BsO per trasferimento per
mobilitd/ non idoneita al lavoro/ vincita di concorso presso altro Ente

Assistente amministrativo

Copertura n. 1 posto di Assistente amministrativo cat C per trasferimento per mobilita

Posti vacanti
Collaboratore Professionale sanitario cat D

n. 1 unita di personale cessato per concorso (concorso in atto)

Operatori tecnici cat. B

n. 1 unitd di operatore tecnico cat B lavanderia cessato per pensionamento

Assistente amministrativo

n. 1 posto di Assistente amministrativo cat C cessato per pensionamento

ANNO 2020

Copertura di n. 1 unita di operatore tecnico B (lavanderia) - vacante

Copertura di n. 1 unita di Operatore socio sanitario cat B pose ¢ Bs0 per pensionamento
Copertura di n. 1 unita di assistente amministrativo C — vacante

Copertura di n. 1 unita di coadiutore amministrativo esperto Bs — vacante per pensionamento
a far data dal 01.07.2020 :

Collaboratore tecnico cat. D

Vacante n. 1 unita di personale a seguito di variazione della dotazione organica con
introduzione di 1 unita Collaboratore tecnico cat. D di nuova istituzione e soppressione ( a far
data dal 01.01.2020) di 1 unita di Assistente tecnico cat. C

Eventuale Copertura di n. 1 unita di Collaboratore Professionale Sanitario — Coordinatore cat D
(fine aspettativa per vincita concorso)

ANNO 2021
Al momento non sono previste cessazioni e conseguentemente nuove assunzioni,

LEGGE 68/1999
La copertura obbligatoria del proprio organico con personale appartenente alle categorie

protette, disciplinata dall’art. 3 commal, Legge68/1999 s.m.i, & pari a 3 unita di personale gia
presenti nel proprio organico.

PROCEDURE CONCORSUALI

Le prove concorsuali per 'assunzione di personale a tempo indeterminato, verranno espletate
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capacitd dei candidati di utilizzare ed applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi
concreti, La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni, 'attivita svolta e i risultati
conseguiti, nonché 1'eventuale superamento di precedenti procedure selettive, costituiscono titoli rilevanti ai

~-—fini-dell’attribuzione-dei posti-riservati per I'accesso all’area.superiore”y. - - -

DATO ATTO conseguentemente che FASP per il biennio 2019-2020, al fine di valorizzare le professionalita
interne, in attuazione del’art. 22, comma 15, D. Lgs. N. 75/2017, attivera, nei linfiti delle vigenti facolta
assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo (area
amministrativa/contabile), fermo restando i possesso dei titoli di studio richiesti per {'accesso dall'esterno;

RITENUTO inoltre di procedere alla predisposizione del Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) per
il periodo 2019-2021 ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 terr del D, Lgs. n. 1652/2001 s.i.m,;

RITENUTO altresi pertanto di adottare, nel rispetto della disciplina vigente in materia, la nuova dotazione
organica del personale e it PTFP per il triennio 2019-2021;

DATO ATTO che verra data informazione del presente atto alle RSU locali e alle 00.SS. territoriali;

VISTO il parere del Revisore dei conti di cui al protocollo n. 00003929 dei 30.09.2019;
VISTi:
e il D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.

e |o Statuto dell’Asp Casa per Anziani;
Con voti favorevoli unanimi resi ed accertati nelle forme di legge,
DELIBERA:

di fare integralmente proprie le premesse alla presente deliberazione e sulla base delle stesse
1. diapprovare:

a) la nuova dotazione organica dell’ASP Casa per anziani;
b) il Piano triennale del fabbisogno di personale {PTFP) per il periodo 2019-2021;

2. di dare atto che I'ASP per il biennio 2019-2020, al fine di valorizzare le professionalita interne, in
attuazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. N, 75/20'17, attivera, nei limiti delle vigenti facoltd
assunzionali, procedure selettive per la progressiane tra le aree riservate al personale di ruolo {area
amministrativa/contabile), fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso
dall'esterno

3. di riservarsi Ia facolta di integrare e modificare il presente atto nel rispetto della vigente normativa,
qualora dovessero intervenire situazioni di cambiamento non prevedibili e non programmabili;

4. di riservarsi la facolta di provvedere all'assunzione di personale a tempo determinato, per i casi
previsti per legge, al fine di mantenere gli standard qualitativi di assistenza sociosanitaria,
demandando tali compiti al Direttore Generale;

5. ditrasmettere copia del presente atto alle locali RSU e alle 00.SS. territoriali.

ed inoltre, con separata votazione, a maggioranza dei componenti, e voti espressi a norma di legge,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, comma 2 bis della
L.R. 11,12.2003, n. 19.
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