AziEnpa PussLica

DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA CARNIA

San Luict SCROSOPPI

Atto determinativo N. 287 del 23/11/2016

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 6 posti (di cui n. 2 posti
riservati al personale interno) di Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato e pieno del

comparto Sanita - Ammissione candidati.

IL DIRETTORE GENERALE

- RICHIAMATA la deliberazione n. 34 del 17.12.2015 con cui & stato approvato il “Piano Triennale
del fabbisogno di personale” per il triennio 2016-2018;

- RICHIAMATI il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni” e il D.P.R. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

- RICHIAMATE le determinazioni del Direttore Generale n. 240 del 22.09.2()16, n. 255 del
17.10.2016 e n. 268 del 27.10.2016 relative all’indizione del concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di n. 6 posti (di cui n. 2 posti riservati al personale interno) di Operatore Socio Sanitario
— cat. Bs 0 — a tempo indeterminato e pieno del CCNL sanita e successive integrazioni e riserve;

- RICHIAMATO il DPR 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

- ACCERTATO che al citato bando, prot. 2237 del 10/10/2016, ¢ stata data ampia diffusione
mediante pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4" serie
speciale- n. 80 del 7.10.2016, sul sito web della Regione FVG, nonché¢ sul sito web aziendale nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

- DATO ATTO che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto in data 16/11/2016; ‘

- PRESO ATTO che, alla data sopra menzionata, sono pervenute le domande di partecipazione da
parte dei candidati inseriti nell’allegato A):

- VERIFICATE le domande pervenute in ordine alla regolaritd amministrativa delle stesse rispetto
ai requisiti previsti dal bando;

DETERMINA

1. Di prendere atto integralmente delle premesse e delle domande pervenute di cui all’allegato A);

2. Di ammettere al concorso pubblico in oggetto i candidati di cui all’allegato B);



3. Di ammettere con riserva i candidati di cui all’allegato C), invitando gli stessi a produrre e/o
integrare il requisito mancante entro il 28 novembre 2016, dandone evidenza in sede di
convocazione alla prova scritta; "
4. Di escludere i candidati di cui all’allegato D) per le motivazioni specificatamente indicate
nell’allegato medesimo;

5. Di pubblicare gli allegati A), B), C) e D) sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti.
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