
 
PERSONALE DIPENDENTE – TASSO DI ASSENZA PER TIPOLOGIA 

 

ANNO 2019 

 

Totale ore contrattuali: 73.983,45 

Ore di lavoro settimanali: 36 

N. dipendenti: 46 di cui n. 4 part-time  
 

 
 

SUDDIVISIONE DELLE ASSENZE PER TIPOLOGIA: 

 

FERIE 10,19 % 

MALATTIA 4,82 % 

ASTENSIONE MATERN. ANTICIPATA 1,19 % 

ASTENSIONE MATERN. OBBLIG. 0,49 % 

ASTENS. PER MATERN. FACOLT. 0,00 % 

ALLATTAMENTO 0,04 % 

INFORTUNIO 0,19 % 

MALATTIA FIGLIO  0,02 % 

PERM. PER DONAZ. SANGUE 0,01 % 

CONGEDO MATRIM. 0,00 % 

ASPETTATIVA NO ASSEGNI 0,00 % 

PERMESSI L. 104 0,33 % 

NASCITA FIGLI 0,00 % 

PERMESSI ELETTORALI 0,00 % 

PERMESSI PER CONCORSI/ESAMI 0,04 % 

PERMESSI SINDACALI 0,00 % 

PERMESSI PER LUTTO 0,13 % 

PERMESSI RETRIBUITI  0,05 % 

PERMESSI RETRIBUITI 18 ORE 0,12% 

USCITA PER MOTIVI PERSONALI 0,05 % 

PERMESSI PER VISITE 18 ORE 0,09 % 

CONGEDO RETRIBUITO L.104 0,00 % 

PERMESSO PER STUDIO 0,00 % 

TOTALE ASSENTEISMO 17,76 % 
 


