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Oggetto: nomina del Responsabile del Servizio Economico e finanziario
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IL SINDACO

Atteso che la nomina dei responsabili di servizio spetta al Sindaco ai sensi del Decreto legislativo n.
267/2000 e del Regolamento comunale vigente per |’ordinamento degli uffici e dei servizi ( art.9 comma
)

Rammentato inoltre che, a mente del sopra citato articolo, i responsabili di servizio sono titolari di
posizione organizzativa;

Richiamato il decreto del Sindaco prot. n. 3564 del 04.06.2014, di nomina della rag. Annamaria Di
Poi quale responsabile di servizio/titolare di posizione organizzativa del Servizio Economico e
finanziario del Comune di Osoppo;

Atteso che la rag. Annamaria Di Poi cesserd, per quiescenza, il rapporto lavorativo con questo Comune
alla data del 30.04.2018;

Evidenziato che, presso il Servizio Economico e finanziario del Comune di Osoppo ¢ presente un unico
dipendente cat. D, il quale, dopo la quiescenza della rag. Di Poi, diverra il dipendente apicale del
Servizio;

Ritenuto di attribuire la nomina di responsabile di servizio e conseguentemente titolare di posizione
organizzativa del Servizio Economico e finanziario al dipendente in questione, rag. Giansilvio Di Poi;
Visto il nuovo regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 107 del 29.10.2012, ed in particolare dell’art. 9, comma 6, che recita “ai
responsabili di servizio compete una indennita annualmente determinata dal Segretario comunale nel
rispetto della normativa contrattuale vigente in materia e del sistema di valutazione” (cfr. deliberazione
GC n. 108 del 29.10.2013 e deliberazione GC n. 117 del 19.1 1.2012);

Dato atto pertanto che ’indennita di posizione, nonché conseguentemente I’indennitd massima di
risultato, verranno determinati annualmente con diverso e successivo atto a firma del Segretario
comunale;

Acquisite agli le dichiarazioni circa I’assenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita in
ottemperanza all’art. 20 del D. Lgs. 39/2013, nonché le dichiarazioni specificatamente previste dal
Codice di comportamento dell’Ente;

- nel rispetto dell’art.44 del contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto unico
quadriennio normativo 2002 — 2005, biennio 2004- 2005 del 7.12.2006;

- nel rispetto del vigente D.Lgs n. 267/2000;

- nel rispetto del regolamento comunale vigente per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- nel rispetto del C.C.R.L. per il personale comparto unico non dirigenti 1 1/08/2006;

DECRETA

1) E attribuita al rag. Giansilvio Di Poi, Istruttore Direttivo Finanziario, categoria D, ’incarico di
responsabile del Servizio Economico e finanziario del Comune di Osoppo, la cui dotazione
organica risulta da ultimo definita dalla deliberazione consiliare n. 18 del 28.03.2018;

2) E’ fissata la decorrenza della nomina dalla data del 01.05.2018 con durata sino al termine del
pres¢nte mandato amministrativo.

' Il Sinda

Avv. Paolo Simon
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