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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SUI CRITERI GENERALI PER
LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEi COMPENS! ACCESSORI, Al SENSI DEL TITOLO lll artt. 40 E
SEGG. DEL D.L.VO N. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A T.A.
IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA NELL’A.S. 2013/14

L’anno 20114, il mese di Aprile | il giorno11 presso 'Ufficio del Dirigente scolastico del Liceo "G Sello” di
Udina tra | Delegati e le 00, 55. e il Dirigente Scolastico - ai sensi delfarticole 6 del CCNL Scuola 2008/089,

VISTO il Decrefo Legistativo n® 166/2001 e successive madifiche ed integrazioni

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del perscnale delia scuola soltoscritto in data
29/11/2007 e le successive sequenze contratiuall:

VISTO Il P.OF. a.s. 2013714, | Piant delle attiviia del personale Docente ed ATA

VISTE le note Miur n 8803 det 03.12.2013, n. 8626/13!, con le guali venivane comunicate all'lstituzione
scolastica rispettivamente le assegnarioni Mof in acconto, le assegnazioni Mof a salde per Vanno scolastico
201314, '

VISTE le economie relative all'anno scolastico 2012/2012

RITENUTO che nell'lstituto possanc e debbano essere conseguiti risullati di gualita, efficacia, economicita,
efficienza e produtiivitd nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale Docente
& ATA fondata sulia partecipazione e valorizzazione delle competenze professiongli, sulfimpegno e qualita della
performance nella prospettiva del mighcramento organizzativo

VIENE STIPULATO
il presente contratto integrativo d’istituto concernente “criteri generali per Ia ripartizione delle risorse

del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessord, al sensi dell’art. 45, comma 1, del D.
Lgs. n®. 165/2001, al personale docente, educativo ed a.t.a.” per I'anno scolastico 2013/2014.

PARTE GENERALE

ART. 1 - CAMPO D APPLICAZIONE ,
Le norme contenute nel presente contratie si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizip

ART. 2 - DECORRENZA E VALIDITA DELL’ACCORDO
Al presente contratto decorre dal 1° settembre 2013 e rimane in vigore per linfero anno scolastico,

neltistituto, sia con contraito di laveoro a tempo indeterminato che determinato. §

ART. 3 — CALCOLO DELLE RISORSE ~ RIEPILOGO DISPONIBILITA FONDO per anno scolastico
Budget del FIS A.5. 2013/14

LORDO DIP LORDO STATO

N

Assegnazione MIUR 2013714 ' : 54.526,18 72.356,24
Economie FIS cedoline unice docenti J 11.114,96
: ; 8.376.01

nomie FIS cedoling unico ATA E
Eco S cedo o AT 2.48177 320331
Totale Fis - |
) i 65.383,96 86.764,51 |
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FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTAL!

| ~ LORDODIP | LORDO STATO
importo funzioni strumentali assegnato allistituto A.S. 2013/2014 3.650,43 4.844,12
Economie Funz. Strum. per il sostegno da cedolino unico 985,77 1.321,38
Totale Funzioni strumentali _4.646,20 6.165,51
FINANZIAMENTO INCARICHI AGGIUNTIVI ATA
LORDO DIP | LORDO STATO
Importo incarichi specifici assegnato alla scuola a.s. 2013/2014 2.088,92 2.772,00
Economie Inc. Spec. Da cedolino unico 366,60 486,48
Totale Incarichi Specifici 2.455 52 3.258,47

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 4 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Il totale del fondo a disposizione senza le economie dell'anno precedente al lordo stato € 72.356,24, al( lordo
dipendente € 54.526,18), esciusa l'indennita di direzione al DSGA € 6.608,46 al lordo stato, (€ 4.980,00 al
lordo dipendente) e al sostituto del DSGA € 1.327,00 al lordo stato, (€ 1.000,00 al lordo dipendente) 1|
tavolo concorde inoltre di detrarre il compenso al Collaboratore del Dirigente scolastico € 7.298,50 al lordo
stato, (€ 5.500,00 al lordo dipendente), & di € 57.122,28 al lordo stato ed( € 43.048,18 al lordo dipendente}).

Limporto del FIS, assegnazione MIUR 2013/2014 di € 5712229 lordo stato e (€ 43.046,18 lordo
dipendente) viene suddiviso nelle seguenti proporzioni: 75% ai docenti e 25% al personale ATA. L'importo
destinato ai docenti & di € 42.841,70 lordo stato (€ 32.284,63 lordo dipendente); I'importo destinato agli ATA

e di€ 14.280,58 lordo stato (€ 10.761,55 lordo dipendente).
Le economie FIS docente e ATA non vengono ulteriormente suddivise,

‘ RIPARTIZIONE F.1.S. lordo dipendente lordo stato

FIS assegnato a.s. 2013/14(acconto) 18.175,39 24.118,74
FIS assegnato a.s. 2013/14 (Saldo) 36.350,79 48.237,50
Totale (1) 54.526,18 72.356,24
Fis economie cedolino unico docente 8.376,01 11.114,96
Fis economie cedolino unico ATA 2.481,77 3.293,31
Totale (2) 65.383,96 86.764,51
Indennita Direzione DSGA - 4.980,00 - 6.608,46
Compenso sostituto DSGA art. 56 ¢. 1 CCNL - 1.000,00 -1.327,00
1Collaboratore DS - 5.500,00 -7.298,50
‘ Totaie {3) - 11.480,00 -15.233,96
Totale (2- 3) 53.903,96 42.841,70
% Docenti su FIS assegnato 75,00% 32.284.63 95 506,74
Fis economie docenti ' 8.376,01 11.114,96
: Totale FIS Docenti (4) 40.660,64 53.956,67

% ATA su FIS assegnato 25,00% 10.761,55 14.280,58
2
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Fis economie ATA 248177 3.203 31
Totale FIS ATA (5) 13.243,32 17.573,88

Accantonamento 0% ) 0,60 0,00
TOTALE DA CONTRATTARE (4+5-acc.) 53.903,96 71.530,56

PERSONALE DOCENTE

ART. 5 - RIPARTIZIONE DEL FONDO
ay |l fondo per le altivita di recupero deslinato ai docenti verra utilizzato secondo le modalita organizzativo-

didattiche deliberate dagl Grgani Collegiali.

b} Lasomma di € 23.310,00 fordo dipendente - € 30832 27 lordo stato - viene destinata a compensare gfi

incarichi organizzativi e le attivita dell'lstituto .

c} La quota dif Euro 17.307 50 lordo dipendente — esuro 22.5687.05 lordo Stato- vene riservata alla
realizzazione di progetti funzionali all' ampliamento dell'offerta formativa r di tutte le atiivita del POF,

d} Corsi direcupero € 912368 lordo stalo

Le diverse affivita vengono remunerate secondo quanté previsto dalla tabella & del CCNL vigente.

ART. 6 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

I compenso forfetario  al docenle che svolge

Scolastico viene fissato in €. 7.298,50 1. St, (€ 5.500,00 1. dip.) per i

sostituzione del Dirigente Scolastico

ART. 7 — ATTIVITA ORGANIZZATIVE

attivita di c@i%at}orazione continuativa con il Dirigente
primo Collaboratore, con funzioni di

Per le atiivita éescntte nelia tabella sono destinati | sequenti compensi sulla base di quanto indicato nel
Piano delle Attivita approvato dal Collegio dei docentt e secondo guanto deliberato dal Consiglio di Istituto ai
sensi dell’art. 88 co 1 del CCNL vigente | ‘
importo
: ro  |importe pro numerc|iotale iordo] iotale b
INCARICH] captte | |copite . St | dip. ldpendente| St
dip
Coordinaton classi prime 350,00 464,45 11  3.850.00 5.108,95
C.oordinatori classi seconde 165,00 218,96 10 1.650,60 2.189.55
Coordinatori classi terze 165,00 218,96 10 165000 218955
Coordinatori ciassi guarie 165,00 218,96 S 148500 1.87080 N
Coordinatori classi quinte 350,00 4684 .45 7] 2.450,000 3251.15
Referenti laboratori 50,00 66,35 23 118000 1.526.05
Coord Dipart, 50,00 66,35 285  1.2560,00 165875
Comm. Qrario - coord 1.500,000  .1.990 50 1 150000 1.8580,50
Comm. Orarie — coord altrt ( 1X € 450,00; 1 X € 253,00) 700,06 828,90 &
Fiducian via Gorizia e via Diaz 800,060 1.061,60 3 240000 318480
Comm Form .classi - coord. . 300,00 398,10 1 300,00 383,10
Commissione a supporio form.. classi- altrii 183,00 242 84 & 1.068.00 1.457 04 ;,J
Commissione acouisti e tecn Multim- ref 150,00 199,05 1 150,00 199,05 L
. Lommissione acquisti e tecn. Muliim- ref - alin 20,00 26,54 12 24000 318,48 \Qi :
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(estione attivita elettorale 53,00 56,35 2 100,000 132,70
Gruppo H {referente) piano inclusivitd 256,00 331,75 1 250,000 331,75
Gruppo H altri piano inclusivita 60,00 66,35 11 5000 729,85
Sitc web (referente) 1.000,000 1.327,00 1| 1.000,000 1.327,00
Sito web (alire) 400,00, 530,80 1 400,000 530,80
Commissione corsi rec. € sportello ref. 400,00 530,80 1 CA400,000 530,80
Commissione corsi rec. € spoitello 100,00 132,70 1 100,00 132,70
Commissione inn. Did. Competenze 250,00 331,75 2 500,00 663,50
{Commigsiona Visite istruzione 53,00 56,35 3 150,00 195,05
Staff di presidenza { 2X€ 500,00 -1 X € 700,00 ~

X € 30000 2.000.00 265400
Supporto sicurezza 104,00 132,70 1 100,00 132,70
Diocenti scuola aper%a' coordinamento 100,00 132,70 g 50000 798,20
Docendi scuola aperta laboraiori 38,00 39,81 34 1.02000 1.35354
Bitancio sociale 50,00 86,35 2 100,006 13270
Registro elettronico supporto 150,00 199,05 2 300000 39810
Bilancio sociale - coordinatore 150,00 199,05 1 160,000 199,05
Tutor anno di prova 100,00 132,70 2 200,000 265,40
Pronte intervento 104,00 132,70 1 100,000 132,70

' Totale incarichi organizzativi 27.893.00 37.014,02

e} ART. 8- PROGETTI E ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON iL FONDO
i docenti che realizzerann 1 progetl] di ampliamento dell’offerta formativa & tulte le attivila inserile nel PGF,
accederanno al fondo secondo quanto alla lettera d) deli'art. 5. | compensi verranno corrispostt in refazione
al numero di ore di insegnamento e non insegnamento effettivamente svolte e documentate.

N. | Denominazione Progetio | N, Ore Imp. Oraric | Imp. Totale imp. Totale
] Docenti | totall Ldip. Lordo Dip. Lordo Stato
1 | Progetio Memoria 1 30 17.50 52500 696 68
2 | Ed salute benessere 1 10 17.50 175,00 232,23
3 | Biblioteca 2 50 17.50 875,00 1.161,13
4 | FAl 5 0 17 80 350,00 464 45
5 | Sporello di ascoile 3 150 17.50 2.6825,00 3.483,37
8 | Atiante 1 10 17.50 175,00 232,22
7 | Quotidiano in classe 1 5 17.50 87.50 116,11
8 | Accoglienza 2 20 17.50 350,00 464 45
Sicurezza — corso per 1 20 17.80 o -
9 | ragazzi 350,00 464 45
| Coordinamento ' 3 40 17.80
10 | valulazione 700,00 928 90
11 | correzione prove esterne 18 a8 17.60 630,00 838,08
12 | inserimento dati prove 4 8§ 17.50 140.00 185,78
Design Friuli - ) 5 17.50 ‘
13 | coordinamenio 140 00 18578
14 | Design Friuli - altri - 1 3 17.50 52,50 £9,66
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15 | Giornata della Creativita 5 25 17.50 437,50 580,56
Rassegna come un ‘ ] 3 17.50 .

16 | racconto — coord. 140,00 185,78
Rassegna come un

17 | racconto i 21 17.50 367,50 487,67

18 | Maravee coord. 1 8 17.50 140,00 185,78

19 | Maravee altri 5 15 17.50 262,50 348,34

20 | Malia altni 2 20 17.50 350,00 464 45

21 | Malta coord 1 20 17.50 350,00 464 45
Totale 9,222,50 12.238,26
Supporto funzioni

22 | strumentali 200 17.50 3.500,00 4.644,50
Totale 12.722,50 16.882.76

ART. 8 — FUNZIONI STRUMENTALI

Con delibera del Collegio docenti, che ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari, sono identificate, in
coerenza con il Piano del'Offerta Formativa, le funzioni strumentali di cui all'art. 33 del CCNL Scuola vigente.
Le risorse utilizzabili ammontane ad un budget complessive di €.4.646,20 [. dip 6.165,51 lordo stato
comprensivo di Euro 995,77 lordo dipendente — eurc 1.321,39 lordo stato economie delfanne scofastico

2012/2013

Alle funzioni strumentali dettagliate in tabella vengono assegnati i seguenti compensi ..

DESCRIZIONE FUNZIONT STRUMENTALI ﬁm‘;om I‘l‘;fg:gi;“i‘ Tot. Lordo dip. Togti‘t’;d"
1° Creativita e identita 01 1.800,00 1.800,00| 2.388,60
2° interventi servizi per studenti orientamento in entrata 01 1.200,00 1.200,00 1.582.40
3 interventi servizi per studenti orientamenti in uég:ita 01 745,20 746,20 990,20
R v I I oonge] 119420
Totale 04 4646,20 4.646,20 6.165,50

PERSONALE ATA

. ART. 10 - CRITERI E MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

- {l-fondo di € 17.573,89 al lordo stato (€ 13.243,32 al lordo dip.) servira a retribuire le diverse forme di
intensificazione del lavoro necessarie per l'attuazione del POF, le attivitd specifiche e le prestazioni
aggiuntive effettuate oltre I'orario d'obbligo dal personale ATA (Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e
Collaboratori Scolastici).

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestaz:onr di lavoro oltre |'orario d’obbligo,
vengono retribuite secondo la tabeila 6 del CCNL in modo analitico. Tali prestazioni, solo compa‘ubllmente

A
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con le esigenze organizzative della scuola, possono essere compensate - a richiesta dell’interessato - con

l'eventuale recupero delle ore eccedenti prioritariamente nej giorni di chiusura della scuola.

Le risorse

disponibili per il personale ATA vengonc suddivise in considerazione al numero del personale caricht di
favori aggiuntivi e il livello di responsabilita di ogni attivita:

-Qualifica Importo €.(lordo dipendente) Importo €.{lordo stato)
N. 9 Assistenti Amm. 4.038,32 5.358.,86
N. 6 Assistenti Tecnici 3.462 50 4584 74
N. 16 Collaboratori Scolastici 574250 7.620,30
TOTALE 13.243,32 17.573,90

Il totale del fondo ATA & confermato dell'importo di € 17.573,90 lordo stato (€ 13.243,32 lordo dipendente).

La guota destinata agli Assistenti Amministrativi {€.5.358,86 lordo stato — 4.038,32 al lordo dipendente)
viene riservata a compensare:
a) una quota corrispondente a € 362,50 lordo dip. (€ 481,04 lordo St.) per compensare le prestazioni
aggiuntive di lavoro oltre I'orario d’obbligo non richieste a recupero {art. 88, ¢.2, lett,e -CCNL 29/11/07);

b) una quota pari a € 3.675,82 lordo dip. (€ 4.877,82 lordo St), per compensare l'intensificazione delle seguenti
prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attivita progettuale dell'lstituto e all'efficacia e
efficienza dell'azione amministrativa/didattica (art. 88,c.2 lett, Kk CCNL 29/11/07):

Art. | Cod. Assis_tent'i Descrizione attivita lmpqﬂo To’fale I. | TotaleI.
14 | Att | Ammin.vi previstol dip.€ St. €
b 1 n..01 unitd | Referente generale amm.vo e supporto DSGA. forfait 47582 631,41

2 |n. 06 unitd Maggior carico lavoro sost. colleghi assenti {intensificazione-200)| forfait | 1.200,000 1.592,40
2 _In. 03 unita |Maggior carico lavoro sost. colleghi assenti (intensificazione-50) | forfait 150,00 199,05
3 In. 01 unitd Intensificazione rinnovo inventari forfait 200,00 265,40
4 n. 01 unita [Coordinatore area patrimonio forfait 50,00 . 66,39 \)
5 In. 01 unita {Sostituzione docenti assenti (sostituta) forfait 300,000 393,10
6 [n. 01 unitad [Sostituzicne docenti assenti (titolare) forfait 700,00 928,90
7 |n. 01 unita [Supporto esami di maturita forfait 200,00
7 n.01 unita Supporto esami di maturita (personale ity regime p.time) forfait 100,00
8 n. 01 unita Supperto progetti POF forfait 300,00

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI {comma 2° - iett. b)

3.675,82

La qu'ota destinata agli Assistenti Tecnici (€ 4.594,74 | St.

i \ 265,40
i i i . 132,70
: i , 388,10
. y 4.877,81
— € 3.462,50 L.dip.) viene nservata a compensare:

a) una quota corrispondente a € 362,50 lordo dip. (€ 481,04 lordo St} per compensare le prestazioni
aggiuntive di lavoro oitre Forario d'obbligo non richieste a recupero (art. 88, c.2, lett,e -CCNL 29/11/07);

all'efficacia e efficienza dell'azione amministrativa/didattica {(art. 88,c.2 lett, k CCNL 28/11/07):

b) una quota pari a € 3.100,00 lordo dip 4.113,70 lordo stato), per compensare lintensificazione defle - '
seguenti prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attivithd progettuale delflstituto e %
QO
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Liceo, .
" Selio

Piazza 1° Maggio, 12 B _ 33100 Udine

LICEO ARTISTICO

tndiirizzi di speciaizzazicne:

ARTI FIGURATIVE _ ARCHITETTURA E AMBIENTE__ GRAFICA _ AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALE
DESIGN INDUSTHRIALE | DESIGN DELLA MODA _ DESIGN DELUARAEDAMENTO_SCENOGRAF:A

ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO .

CORSC SPERIMENTALE MICHELANGELD
indirizzi di speciaizzazions:

ARCHITETTURA E ARREDO _ RILIEYO E CATAL OGAZIONE _ TDISEGNG INDUSTRIALE _ MODA £ COSTUME
GRAFICA _IMMAGINE FOTOGRAFICA, FILMICA E TELEVISIVA

CCRSQ TRADIZIOMALE

Indisiezi di speciafizzazione:

ARTE DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA E DELLA FOTOGRAFIA

Tel. 0432 295259 0432 502141 _ Fax. 0432 511446 _ www.arteudine.it _ E-ma#l udsd01000p@istruzicne.it | udsd01000p@pec.istruziens.it _ C.F. BO0O7200308 _ God. Mecc. UDSDO1000P

Totale 1.

Art. |Cod. Ass. .. I Importo| Totale .
14 | Att. | Tecnici Descrizione attivita orevisto| dip€ | St €
a 1 I 5unita - Maggior carico lavoro per sostituzioni colleghi assenti — intens. forfait 250,00 331.75
(n. 5 x € 50.00)
2 |n. tunith  |Attivitd connesse con la sicurezza (ASPP) {( n. 1 x € 300) forfait 300,00 398,10
3 n.1unitd  |Piccole riparazioni e acquisti forfait 150,00 199,05
4 In.6unita  |Assist tecnica durante mostre conf, scuola aperta, varie forfait 600,000 796,20
5 n.2unitd  Formazione registro on-line (2X 220) forfait 440,00 583,89
6 In. 2 unita ls\gsasot)enza scrutini, esami, recupero debiii, int., iscr.on line (n2 x forfait 100,00 132,70
7 n.5unii@  [Servizic prestato su piu sedi (5 X100) forfait 500,00 663,50
8 |n. 1unita Incarico | PAD —~ 1 unita forfait 760,000 1.008,52
TOTALE ASSISTENTI TECNIC! (comma 2° - lett. b) 3.100,00 | 4.113,70

La quota destinata ai Collaborator Scolastici (€. 7.620,30 .S5t—€ 5.742,50 l.dip.) viene riservata a compensare:
a) una quota corrispondente a € 812,50 lordo dip. (€. 1.078,19 lordo stato), per compensare le prestazioni
aggiuntive di lavoro oltre I'orario d'obbligo non richieste a recupero (art. 88, c.2, lett,e -CCNL 29/11/07);

b) una quota pari a € 4.930,00 lordo dip. (€.6.542,11 lordo St.),per compensare lintensificazione delle
seguenti prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attivita progettuale dell'lstituto e
alrefficacia e efficienza dell’azione amministrativa/didattica (art. 88,c.2 lett, k CCNL 28/11/07):

a:,té i‘;ﬁ- Coll. Scol. Descrizione attivita L’:‘gf“’;‘(’) T‘[;ti;'_z L] Toalel
b . 1 In.1unita Attivita connesse con la sicurezza pronto intervento — 1 unita forfait 200,00 265,40
2 n. 7unita  Altivita ¢ la sicurezza- squadre antincéndio -pronto soccorso forfait 700,00 928,90
3 . 10unitad |Collaborazione a Scuole Aperte (n. 10 x € 50,00} forfait 500,00 683,50
4 ph.1unitd  [Servizi esterni ( intero anno scolastico- 250). forfait 250,00 331,79
4 |n. 2unitd Servizi esterni —( euro 150) forfait 300,00 398,10
5 |n.6unitd |intensificazione servizic palestre esterne ( euro 100) forfait 600,00 796,20
5 |n.1unita |Intensificazione servizio palestre esteme { euro 50) _ forfait 50,00 66,35
6 |n. 10 unita Inter;s\:gﬁ?iz‘:(;r:ie( rz?.tt;\gti gi1p1u$|38)assembiee studentesche ed forfait 1,100,000 1.459,70
6 In. 1 unita lnter;s‘:,igz::iz‘i:;r:ie(s‘tt;vgé:e d5i glél(i)?sie assemblee studentesche ed forfait 50.00 66.35
7 In.7unitd | sedi staccate intensificazione{ 7 x 150,00} forfait | 1.050,00 " 1.393.35 \
7 |n.1unitd [sedi staccate intensificazione ( 1 x 50) forfait 50,00 66,35 -
7 n. 1 unita Isedi staccate intensificazione{ 1 x 80,00) forfait 80,00 106,14
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI (comma 2° - lett.c) 4,930,000 6.542,11

| criteri per la liquidazione delle quote riservate alle intensificazioni sono:

e per il personale Amministrativo: effetiivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle
Attivita ATA. o '

e peril personale Tecnico: effettivo svolgimento delie funzioni attribuite secondo il Piano delle Aftivita ATA,

® per il personale Collaboratore scolastico: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite. secondo il Piano

delle Aftivitd ATA.

-8@#
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MINISTERD OELL*ISTRUZIONE, DELL’UN!VERSFT;‘L E DELLA RICEHBRCA

63 Auoeorﬁsb"?é
" Sello

Piazza 1° Maggio, 12 B _ 33100 Udine

LICEC ARTISTICO

. Indlizn of speTiakirnaare
AR SBURATVE | ARCHTETYLSA £ AMBIENTE  GREFICA | AUDIONIEIVO £ i iiatiia &
DESIGN NTUSTREALE | DESKEN DELLA Q008 | IDSSION DEL UARREDSMENTG STEROGRAS S

ISTITUTGC STATALE D*ARTE SELLO

CORYD SPERMENTALE MR BFLANGELD
iinagi 6 spciREanane

ARCHITETTURA £ ARFEING | REEVG £ CATALDDAZIONE | DISEGNG INDUSTRIALE | MODA B OOBTURE

HRARCA DMMAGINE FOTOGRAFICA, FILMICA £ TELERVRIVA

CORSO TRADIZHINALE
irdirizsd o speciaizzazions:
AFTE LA BRAFICA PUSSLICITAREA £ DE1LA FOTOGRARR

TFob. G432 205258 D432 BOPidY | Fai Q43R K11448  wewartaudine it | E-mall udedt

sstruzione 4 | uded

i s

Al personale supplente verranno corrisposti | compensi refativi alle intensificazioni prestate, riconosciute al
titolare, in misura proporzionale calcolata sul contratto di lavoro del fitolare stesso, qualora la durata

delfincarico non sia inferiore ai 30 giorni continuativi,

ART. 11 — INCARICHI SPECIFICI

Considerato il Piano della attivita ATA as. 2013/14 si retribuisce ciascun incarico con la somma
forfetaria lorda indicata nella successiva tabella, proporzionata 2l toizle delle disponibilitz che ammontano a
£ 3.528,47 al lordo sizlo (€ 2.455,52 3l ordo dipendente). Al sensi delfart. 58 del CCNL scuola vigente non
vengono attribuiti incanichi specifict al persanale in parlt-time o al titolar delia | e |l posizione economica {(artt.

47 e 50 del CCNL).

Titolari Art. 7 assistenti amm.vi

Descrizione incarico

Referente generale - sostituzione DSGA

Referente area personale Docente

Referente area personale ATA

Referente area alunni

bt et Baat Bt £t g

: Referente area siunni dematerializzazione reqisin

Tholari Art. 7 assistenti tecnici ~ 1 assistente

. | Descrizione incarico

Supporio area patrimonic per sistemazione dali a sistema informatico beni Istifuto sede

Attivita di gestione rifiuli pericolosi

N
1 | Supperio area pafrimonio per sistemazione dati a sistermna informatico beni Istifuie sede
1
1
1

Collaborazione Ufficic Patrimonio sistermazione beni istituio in particolare lab competenza

£

N. | Descrizione incarico
2 | Supporto allattivitd amministrativa didattica
3 | Assistenza agli alunni diversamente abili

Titolari di posizione economica ai sensi art 50 del CCNL 2007

Ripartizione delle disponibilita finanziarie incarichi specifici

g.it LUE S0DRTIOE308 | God. Mecc. HOSOGIp0GH

<

(r

Lordo Stato
683,50

A

tordo dipendente

N. 1 incarico Assistenti Amministrativi 00,00
N. 8 incarichi coliahorator scolastici 1.955 52 2.584 97
TOTALE : 248552 3.258.47
INCARICHI! SPECIFICI ATA N.INC, % L. dip. |Lordo Stato

Assistente amministrativ 25,56%

Referente affar generali & progett POF 1 500,00 863,50
Totale 500,00¢ 663,50

8
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MINISTERO DELLY'ISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA £ DELLA RICERCA

LICEG ARTISTICO

Iviinesi o speciaizzations:

ARTI FIGURATIVE _ ARGHITETTURA EAMBENTE  SRAFCA | ADINOVISIVG E MULTIMEDIALE

- e
Im DESICH !ND‘JS’TR;M:E . BESMGN DELLA WO0A 655‘{3?& U&LI:MRPEDAMEMTO‘SCEMQGFAHM
- m Statale ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO
o nqisizzi di iz anh
: ARTHITETTURR E ARAEDD | AILIEVE E CATALOGAZIONE | TRERGND INDRESTRIALE _ MODA B CORTUME
= GHRAFICA | IMMAGINE FOTOGRARDA, FILMIGA € TELEVISIVA
-o . LR TRATNZIORALE
T TRALTALE

CORE0 SPERIMENTALE #5C HELANGELD

inqifizzi di speciEizeaniong

retivizzl G specializzaziane:

Piazza 1% Maggio, 12 B _ 33108 Udine AFTR DELLA GEAFICA PUBBLICTAMA £ DELLA FOTOGRAFIA
Tel G432 296759 | D432 802441 Fax 0402 514446 | www sriedine.it _ S-mail tGtstruzione it _ adsdti BOOpdprs.istruzions it _ C.F 80007200308 | Tund. Macc. UDEDH 600R
Assistente tecnico — pessun incarico specifico assegnato / 0.00% 0,08
Collaboratori scolastici 74,44%
Assistenza agh alunni diversamente abili (€ 240,00 4 960,00 1.273,92
Assistenza agli alunni diversamente abili { 275,52} 1 275,52 385,61
Attivita di supporto all’atiivita amministrativa (240,00} 1 240,00 318,40
Attivita di primo soccorso (€ 240,00) 2 480,00 636,96
Totale
Totale generale 100,00%| 1.955,52 2.573,37

UTILIZZAZIONE FONDI ESTERNI

ART. 12 - PROGETT! CON FINANZIAMENTI ESTERNI

Ulteriori assegnazioni di fondi destinati abia relribuzione di perscnale inlerno per prestaziond aggiuntive
{Fondi Ministeriali, U E., da Entt pubblici ¢ seggetli privali} verranng comunicate al Tavolo delle fratiative e
sottoposte a contrattazione dedicata. Le retribuzioni rimangono vincolate alle Tabelle Contratiuali relative al

diversi profili professionali

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

ART, 13 - LETTERA DI INCARICO

11 dirigente scolastico affida gli incarchi relativi all' effeftuazione di prestazioni aggiuntive con una leftera In o Q

verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguentl;

- gli cbiettivi da raggiungere;

- il compenso al lordo stato e lordo dipendenie,
~ e modalta di certificazioneg delf’ attivita;

- | termini & le modaiita di pagamento.

TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

ART. 14 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS!

i compensi a carico del fondo sono liquidali di norma entro il mese di agosto dell'anno scolastico in cui si

sono svolte le attivita.

N

vz

coemunicate dal Dirigende scolastico entro il mese di giugno 2014 Per le attivita forfelarie sard necessaria fa

" Per attivare il pfocedimento di liquidazione Vinteressato presentera una rendicontazione, con & modalita %

dichiarazione di aver svolto le attivitd coerentemente con gli oblettivi stabiliti, mentre per quelle ad orario
effeltivo linteressato dovra documentare lattivitd svolta con la presentazione o il riferimento a regxstn G
verbali o, se non disponibili questi documenti, con un’autedichiarazione personale descrittiva,

S
<



MINISTERC DELL'ISTHRHUZIONE, DELLPUNIVERSITA E DELLA RICERCA

LICEC ARTISTICO

" . lendivize <ff ez mione:
v v AFT rimUFiJ'&Tf\:- _ARDHITETTLIRG EAMBihN‘?: GRAFICA  AUTDMISIVO EMULTIMEDNALE

DESIEN INDUSTRIALE | DESGE OELLA MCUDA _ CzS GH DELLABAEDAMENTD SCENOGRAFIA

Stata ISYITUTO STATALE D'ARTE SELLO

- = le
COHRSD EPERIMENTALE M HELANGELD)
IndiEA 4 SpBTIRBEZATICHN.
ARGHITETTURA | ARREDO | P D E CATALOGASIONE | erSEGa) INTUSYRIALE | MOGA & COSTUME
2 GHAFICA  IMMATERE FOTOGRAFIDA, PILMIGA B TELEVESNVA
"o CORSO TRADITHREALE
srsclirizzt off speRtaiTzanione;

Piazza 1° Maggio, 12 8 33100 Uding * ARTE GELLA GRAFEIA PUBBLICITAREA £ DELLA POTOGRARIA

Tob, (432 2052E _ 042 502147 _ Farx. 0432 511446 www.arteuding.it  E-mall udsdF$8p@istruzione it | udsdi1008pEipec istruziona.it | C.F 80007200308 _ Cod. Macc, UDSD¢ 0008

Al personale supplente verranno corrisposti | compensi relativi alle intensificaziont prestate, riconoscivte al
ttolare, in misura proporzionale calcolata sul contratio di lavoro del titolare stesso {30 giugno - 31 agosto
2014}, qualora la durata dell'incarico non sia inferiore ai 30 giorni continuativi.

NORME FINALI

ART. 15 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA
Il Dirigente scolastica fornisce alle Organizzazioni Sindacali 0 ai Lore delegati;
- informazione circa le atlivita aggiuntive da refribuire con il fondo dellistifuzione scolastica in sede di
sottoscrizione del presenie contratto;
- finformazione successiva, una volia che gli incarichi siano stali aitribuiti e compensati.
Le parti concordano di verificare e monitorare I'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare
eventuali variazioni &/o modifiche che st rendessero necessarie.

ART. 18 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE
Per risglvere eventuali controversie sullinterpretazione delle norme contenute ne! presente contratte le parii
che I'hanno softoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dallinizio della vigenza del contratio.

ART. 17 - IMPEGNI DI SPESA
Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti e disponibilits finanziarie definite dal CCNL e
quindi le riscree assegnate alla scuola.

ART. 18 - VALIDITA DELL’ACCORDO
H presente contratio conserva validita fino al 31/08/2014,
Allinizio del prossimo anno scolastico le parti si incontreranno per ;;recedere alla nuova contrattazione sulla
base dells risorse finanziarie disponibili. -

La delegazione di parte pubblica

It Dirigente Scolastico Rossella Rizzatto
i componenti della R.8 U, Annalisa Comuzzi !
Enzo Dose

Giliana Polana

per la CISL- Scuola territoriale

peria FLC - CGIL Scuola terriforiale

per lo SNALS — CONFSAL territoriale

per la UiL- Scuola territoriale

per ta GILDA - UNAMS territoriale
10 -



