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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SUl CRITERI GENERALI PER 
LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER 

L'ATTRIBUZIONE DEl COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DEL TITOLO 111 artt. 40 E 
SEGG. DEL D.LVO N. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. 

IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA NELL'A.S. 2013/14 

L'anno 2014, ìl mese dì Aprile , il gìorno11 presso l'Ufficio del Dirigente scolastico del Liceo "G. Sello" di 
Udine tra i Delegati e le 00. SS. e il Dirigente Scolastico- ai sens1 dell'articolo 6 del CCNL Scuola 2006/09, 

VISTO il Decreto Legislativo n' 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale qella scuola sottoscritto in data 
29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali; 
VISTO ìl P.O.F. a.s. 2013/14. i Piani delle attività del personale Docente ed ATA 
VISTE le note Miur n.8903 del 03.12.2013, n. 96261131, con le quali venivano comunicate all'Istituzione 
scolastica rispettivamente le assegnazioni Mof in acconto, le assegnazioni Mof a saldo per l'anno scolastico 
2013-14; 
VISTE le economie relative all'anno scolastico 2012/2013 
RITENUTO che nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità, efficacia, economicità, 
efficienza e produttività nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale Docente 
e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, sull'impegno e qualità della 
perfonnance nella prospettiva del miglioramento organizzativo 

VIENE STIPULATO 

il presente contratto integrativo d'istituto concernente "criteri generali per la ripartizione delle risorse 
del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del D. 
Lgs. n•. 16512001, al personale docente, educativo ed a.t.a." per l'anno scolastico 2013/2014. 

PARTE GENERALE 

ART. 1 -CAMPO DI APPLICAZIONE 
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio 
nell'Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato. 

ART. 2- DECORRENZA E VALIDITÀ DELL'ACCORDO 
Il presente contratto decorre dal1" settembre 2013 e rimane in vigore per l'intero anno scolastico. 

ART. 3- CALCOLO DELLE RISORSE- RIEPILOGO DISPONIBILITÀ FONDO per anno scolastico 

Budget del FJS A.S. 2013/14 

~~ .. ~..... ..... ····-·····--=:=-==---- ==-=--~-~~<J_RDC)?IP riORD() S~ATO -

,Assegnazione MIUR 2013114 54.526,18 72.356,24 

Economie FIS cedolino unico docenti 
8.376.01 

---~-· ····~-- ~····~-···--·-i····-~·--1 

Economie F l S cedolino unico A TA 
f--~~·--·--~~-····--···~~·-·····-·····~------····-· --·-- ----~-2:~81,77 ~- ___33~3,3~ 

L ........•.•.• ~~-·····-~·--~-···--·--·-···---'-· 65 383,96 •--- 86 76_~~1] 
l 
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FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI 
---· 

l LORDO DIP LORDO STATO 

Importo funzioni strumentali assegnato all'Istituto A. S. 2013/2014 3.650,43 4.844,12 
Economie Funz. Strum. per il sostegnò da cedolino unico 995,77 1.321 39 
Totale Funzioni strumentali 4. 646,20 6.165,51 

FINANZIAMENTO INCARICHI AGGIUNTIVI ATA 

l 'l LORDO DIP LORDO STATO 

Importo incarichi specifici assegnato alla scuola a. s. 2013/2014 2.088,92 2.772,00 
Economie l ne. Spec. Da cedolino unico 366,60 486,48 
Totale Incarichi Specifici 2.455,52 3.258,47 

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 

ART. 4- DESTINAZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA 
Il totale del fondo a disposizione senza le economie dell'anno precedente al lordo stato € 72.356,24, al( lordo 
dipendente € 54.526, 18), esclusa l'indennità di direzione al DSGA € 6.608,46 al lordo stato, (€ 4.980,00 al 
lordo dipendente) e al sostituto del DSGA € 1.327,00 al lordo stato, (€ 1.000,00 al lordo ·dipendente) .Il 
tavolo concorde inoltre di detrarre il compenso al Collaboratore del Dirigente scolastico € 7.298,50 al lordo 
stato, (€ 5.500,00 al lordo dipendente), è di € 57.122,28 al lordo stato ed( € 43.046,18 al lordo dipendente). 
L'importo del FIS, assegnazione MIUR 2013/2014 di € 57122,29 lordo stato e (€ 43.046,18 lordo 
dipendente) viene suddiviso nelle seguenti proporzioni: 75% ai docenti e 25% al personale ATA. L'importo ~ 
destinato ai docenti è di € 42.841,70 lordo stato (€ 32.284,63 lordo dipendente); l'importo destinato agli ATA 
è di € 14.280,581ordo stato (€ 10.761,551ordo dipendente). 
Le economie FIS docente e ATA non vengono ulteriormente suddivise. 

RIPARTIZIONE F.I.S. 

FIS asseqnato a.s. 2013/14(acconto) 

FIS assegnato a. s. 2013/14 (Saldo) 

Totale (1) 

Fis economie cedolino unico docente 

Fis economie cedolino unico ATA 

Totale (2) 

Indennità Direzione DSGA 

Compenso sostituto DSGA art. 56 c. 1 CCNL 

Collaboratore DS 

Totale {3) 

Totale (2- 3) 

% Docenti su FIS assegnato 75,00% 

Fis economie docenti 

Totale FIS Docenti {4) 

% ATA su FIS assegnato 25,00% 

lordo dipendente 

18.175,39 

36.350,79 

54.5-26,18 

8.376,01 

2.481,77 

65.383,96 

-4.980,00 

- 1.000,00 
- 5.500,00 

- 11.480,00 

53.903,96 

32.284,63 

8.376,01 

40.660,64 

10.761,55 

lordo stato 

24.118,74 

48.237,50 

72.356,24 

11.114,96 

3.293,31 

86.764,51 

-6.608,46 

-1.327,00 

-7.298,50 

-15.233,96 

42.841,70 

95.506,74 

11.114,96 

53.956,67 

14.280,58 ./ 
2~ 
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LICEO ARTISTICO 
h'ldffl::: <t 3p<:!ch >nazione; 

ARTI F>GU"'NWE ~ ARL"HITFTTI.Jftll 't; A<ARIS ... 'TF_ G"">''C.~ ~ AIJQK:'.'<'it\10 E MLd1ME:DIALE 

DESIG" lNJ\.!Sif'l:tt.U: ~ Of'31GH OELLAI.'COA _ tlf;S,GN :l(l~.ARAf.DAMf.l'ffO_SCE~ftllfiA 

ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO 

1~0.-,ze; d1 $pi!'(:iiJJUfiZil.vte, 

AflC."'' lF;l UrtA E *-"\"'EDO _ RILIEVO [ CATA!.OGAZIONE _ 01$EGNO INQVSTR:AlF _ MOOA F CO:SP.JMt' 
GRAFICA 1\-IMA(MNE FCT•XlAAFICA, >:lM!CA E TF.LEV!SNA 

1ndiru:<i d s;:>i"Cialtu:uiona: 
ARTE OEU .. '\ GAA".Z::A PUGBUC!T~A E Df:LLA FOTOGRA"IA 

-+---2=4§1,77[ 3293,31[ 
Totale FIS ATA (5)_m------ 13.243,321 17.573,89 

ccantonamen,:.:l.:::o...::O:..:%::.' ____ --~-~O:c,O:::~'t- ___ mO,OO 
TOTALE DA CONTRATTARE (4+5-acc. 53.903,9~ 71.53(),5_§ 

PERSONALE DOCENTE 

ART. 5- RIPARTIZIONE DEL FONDO 
a) Il fondo per le attività di recupero destinato ai docenti verrà utilizzato secondo le modalità organizzativo-

didattiche deliberate dagli Organi Collegiali. · 
b) La somma di € 23 310,00 lordo dipendente- € 30.932,27 lordo stato- viene destinata a compensare gli 

incarichi organizzativi e le attività dell'Istituto . 
c) La quota di Euro 17.307,50 lordo dipendente - euro 22.967,05 lordo Stato- viene riservata alla 

realizzazione di progetti funzionali all'ampliamento dell'offerta formativa r di tutte le attività del POF. 
1:1) Corsi di recupero € 9.123,69 lordo stato 

Le diverse attività vengono remunerate secondo quanto previsto dalla tabella 5 del CCNL vigente. 

ART. 6- COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Il compenso forfetario al docente che svolge attività di collaborazione contmuativa con il Dirigente 
Scolastico viene fissato in €. 7.298,50 l. St, (€ 5.500,00 l.dip.) per il primo Collaboratore, con funzioni di 
sostituzione del Dirigente Scolastico 

ART. 7- ATTIVITÀ ORGANIZZATIVE 
Per le attività descritte nella tabella sono destinati i seguenti compensi sulla base di quanto indicato nel 
Piano delle Attività approvato dal Collegio dei docenti e secondo quanto deliberato dal Consiglio di Istituto ai 
sensi dell'art.88 co 1 del CCNL vigente ; 

.. _ .. _ 

lmport:proinum::1totale lordo' 

·········~ 

Importo 

INCARICHI 
pro totale l./ 

capite l. capite l. St. dip. jdipenderrte St. 
. di p 

Coordinatori classi ~rime . 350,00 464,4!:' 11 3.850.00 5.108,9E 

~if1alori classi secondf3 ... 165,0C 218,9E 10 1 650,00 2.189,55 

Coordinatori classi terze 165,00 218,()() 10 m1 650,00 2.189,5: 

Coordinatori classi quarte 165,00 218,96 9 1.485,00 1jl!Q,§(: ----
Coordif1alori classi quinte 350,00 464,45 7 ?.450,00 3251,.,1~ ...... 

Referenti laboratori 50,00 66,35 23 1.150,00, 1.526,0!: . .... -

Coord Oipart. 500( 66,35 25 1 250,0oi 1.658, 75 
K;omm Orario- coord 

. 
1.5oo ool 1.99o,sc l 1 . 500,,()_( .1.990,5oi 1 -r-

Comm. Orario -:: .. c.oord altri ( 1X € 450,00· 1 x € 250,00) 700,{)0 928.9( 

Fiduciari via Gorizia e via Diaz -.... -
800,0( 1.061,130 3 2.400,0( 3.184,8C 

Comm .Form .classi- coord. 300,0( 398,10 1 300,00 398, 1C 

Coml11)s§ione a supporto f()t11L classJ.:..<oJIIri _183,00 242,84 6 1 098,00 1.457,04 

~i~ione acouisti e tecn.Multim- ref 150,00 199,05 1 mmm-150,0( 199,Q!) mm ... 
Commissione acquisti e tecn.Multim- ref- altri 20,0C 26,5~ 12, 240,00, 3_18,1§ 

3 
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Q.fl#it:A iMMAGINE FOTOGRAFJCA, FlL"'!lCA E TELE\'1BNA 

fCR50 Hl:AO!liONALE 

!OO!<rzri di s;:.,•aall:u;uiooe 
ARTE DELlA GAAACA PUBSUCITARIA E DELLA fOTOOMflA ------------------------

!Gestione attività elettorale 50,00 66,35 ·········2r 1 00,0( 132, 7( 
Gruppo H (referente) piano inclusività 250,00 331,75 1i 250.0( 331,7E 
!Gruppo H altri piano inclusivi!~ 50,00 66,35 11 550,0( 729,8é 

···-···· ........... ~---

1.327,0( iSito web (referente) 1 ooo,gg 1.327,00 1 1.000,00 
!sito web (altro) 400,0C 530,80 1 400.0( 530,8( -.. -.. -. 
Commissione corsi .. ~~c. e sportello re!. 400,()9! 530,80 1 . 400,0( 530,8( 
Commissione corsi ree. e S()Ortello 100,0ol 132,70 1 100,0( 132,70 
!commissione l nn. [)i(j,Gompetenze 250,0C 331,75 ; soo.oc 663,50 

···-~--- ... 

199,0:'. !Commissione Visite istruzione 50,00 ()(),}E 3 150,0( 
IStaff di presidenza ( 2X€ 500,00 -1 X € 700,00-
1X €. 300,00) 2.0()(),00 2.654,0C 

:SU[J[>Or!o sicurezza 100,()( 132,70 11 100,001 132,_7( 
l 

100,0( " ... J?! 600,0Q 796,2C IDocenli scuola aperta coordinamento 132,70 
.. 

.Docenti scuola apef1_éj __ laboratori 30,0C 39,81 34 1.020,00 1 353 (;4 
Bilancio sociale 50,00 66,35 21 100,00 132,7C 
Registro elettronico supporto 1SO,Oo! 1>3_!j,Q_5 2 300,0() 398,10 
Bilancio sociale .. coordinatore 150,0c' 199,05 1 150,0~ 199,05 

' Tutor anno di [Jrova 100,0( 132,70 2 200,00 265,40 
Pronto intervento 100,Q~ .. 132,70 1 100,0C 132,7Q 

~-- """"~----

Totale incarichi organizzativii --· 27 .893,,Q<l 37.014,02. 

e) ART. 8- PROGETTI E ALTRE ATTIVITÀ RETRIBUITE CON IL FONDO 
l docenti che realizzeranno i progetti di ampliamento dell'offerta formativa e tutte le attività inserite nel POF 

• 
accederanno al fondo secondo quanto alla lettera d) dell'art. 5. l compensi verranno corrisposti in relazione 
al numero di ore di insegnamento e non insegnamento effettivamente svolte e documentate . 

! N. Denominazione Progetto N. Ore 1 lmp. Orario lmp. Totale 
... T-o h Docenti totali l.dip. ..L.:.~r<~o DìP. i Lordo Stato · i r---

: 1 Progetto Memoria 1 30 17.50 525,00 696,68 
2 Ed salute benessere 1 10 17.50 175,00 232,23 _, 

···-···· 
1.161,13 ~-3 Biblioteca 2 50 17.50 875,00 

4 FAI 5 20 17.50 ~50,00 464,45 ~ .. 
5 Sportello di ascolto 3 i 150 17.50' 2.625,00 3.483,37 ·~ 
6 ' Aliante 1 10 17.50 175,00 232,22 
7 ; Quotidiano in classe i 1 5 17.50 87,50 116,11 ' -- ....... _ 
8 : AccQ!Jiienza 2 20 17.50 350,00 464,45 

·······-·· ..... :.:..:..:::_ 

: Sicurezza- corso per 17.50 -
9 ragazzi 

1 20 
350,00 464,45 

Coordinamento 1 40 1750 
10 valutazione 700,00 928,90 
11 correzioneE(l\1(3 esterne 18 36 17.50 ... 630,00 836,06 

-··- . è:2--
_11,il1?E,!rimento dati pr()V(i!m 4 8 17.50 140.QQ.. 185,78 

m ------
: Design Friuli .. 

1 8 
17.50 

13 l coordinamento 140,00 185.78 ) 
~ 

14 l Design Friuli .. altri 1 3 17.50 52,50: 69,66 -~ 
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15 Giornata della Creatività 5 25 17.50 437,50 580,56 
Rassegna come un 

1 8 
17.50 

! 

16 racconto- coord. 140,00 .. 185,78 
Rassegna come un 

7 21 17.50 
17 racconto 367,50 487,67 
18 Maravee coord. 1 8 17.50 140,00 185,78 
19 Maravee altri 5 15 17.50 262,50 348,34 
20 Malta altri 2 20 17.50 350,00 464,45 
21 Malta coord 1 20 17.50 350,00 464,45 

Totale 9.222,50 12.238,26 
Supporto funzioni 

200 17.50 
22 strumentali 3.500,00 4.644,50 

Totale 12.722,50 16.882.76 

ART. 9- FUNZIONI STRUMENTALI 

Con delibera del Collegio docenti, che ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari, sono identificate, in 
coerenza con il Piano dell'Offerta Fomnativa, le funzioni strumentali di cui all'art 33 del CCNL Scuola vigente. 
Le risorse utilizzabili ammontano ad un budget complessivo di €.4.646,20 l. dip 6.165,51 lordo stato 
comprensivo di Euro 995,77 lordo dipendente- euro 1.321,39 lordo stato economie dell'anno scolastico 
2012/2013 
Alle funzioni strumentali dettagliate in tabella vengono assegnati i seguenti compensi . 

DESCRIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 
n' Importo cd. 

Tot. Lordo dip. 
Tot.Lordo 

funzioni lordo dip. Stato 

1 o Creatività e identità 01 1.800,00 1.800,00 2.388,60 

zo interventi s~rvizi per studenti orientamento in entrata 01 1.200,00 1.200,00 1.592,40 

3 interventi servizi per studenti orientamenti in uscita 01 746,20 746,20 990,20 

4 Interventi servizi per studenti :Benessere psicofisico-
01 900,00 900,00 1.194,30 

Ed. Salute- lnter. Stranieri e intercultura 

Totale 04 4646,20 4.646,20 6.165,50 

PERSONALE AT A 

ART. 10- CRITERI E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE 
Il fondo di €. 17.573,89 al lordo stato (€ 13.243,32 al lordo dip.) servirà a retribuire le diverse forme di 
intensificazione del lavoro necessarie per l'attuazione del POF, le attività specifiche e le prestazioni 
aggiuntive effettuate oltre l'orario d'obbligo dal personale ATA (Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e 
Collaboratori Scolastici). 
Le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre l'orario d'obbligo, 
vengono retribuite secondo la tabella 6 del CCNL in modo analitico. Tali prestazioni, scio compatibilmente 



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

LICEO ARTISTICO 

Liceo 
Indirizzi di spec<alizza:done 

ARTI FIGURATIVE _ AACHITmURA E AMBIENTE_ GRAFICA AUDIOVISIVO E MULTIMI;:DIALE 
DESIGN INDUSTRIALE_ DESIGN DELLA MODA_ DESIGN DELL'ARAEDA~ENTO_SCENOGRAFiA 

~ ArtistièO 
Sello 

ISTITUTO STATALIE D'ARTE SELLO 
COHSO SPERIMENTALE MICHElANGELO 

lndinzzi di special<uazione: 
AACHITI'TTLIRA E ARREDO RiliEVO E CATALOGAZIONE_ DISEGNO INIJUSTRIALE _ MQOA E COST\.IMF 

GRAFICA IMMAGINE FOTOGRAFICA, FILMICA E TELEVISIVA 

CORSO TRADIZIONALE 

Piazza 1., Maggio, 12 B _ 33100 Udine 
Indirizzi di specializzazione: 

Af1TE DELlA GRAFICA PUBBLICITARIA E DELLA FOTOGRAFIA 

Tol. 0432 295259 _ 0432 502141 _Fax. 0432 511446 _ w~.arteudine.l1. _ E·maii udsd01000p@istruzione.it _ udsd01000p@pec.ìstruzicne.it _C. F. B00072oo30B _ Ccd. Mecc. UDSD01000P 

con le esigenze organizzative della scuola, possono essere compensate - a richiesta dell'interessato - con 
l'eventuale recupero delle ore eccedenti prioritariamente nei giorni di chiusura della scuola. Le risorse 
disponibili per il personale ATA vengono suddivise in considerazione al numero del personale, carichi di 
lavori aggiuntivi e il livello di responsabilità di ogni attivita: 

Qualifica Importo €.(lordo dipendente) Importo €.(lordo stato) 
N. 9 Assistenti Amm. 4.038,32 5.358,86 
N. 6 Assistenti Tecnici 3.462,50 4.594,74 
N. 16 Collaboratori Scolastici 5.742,50 7.620,30 
TOTALE 13.243,32 17.573,90 

Il totale del fondo ATA è confermato dell'importo di € 17.573,90 lordo stato (€ 13.243,32 lordo dipendente). 

La quota destinata agli Assistenti Amministrativi (€.5.358,86 lordo stato- 4.038,32 al lordo dipendente) 
viene riservata a compensare: 
a) una quota corrispondente a € 362,50 lordo di p. (€ 481,04 lordo St.) per compensare le prestazioni 
aggiuntive di lavoro oltre l'orario d'obbligo non richieste a recupero (art. 88, c.2, lett,e -CCNL 29/11/07); 
b) una quota pari a € 3.675,82 lordo dip. (€ 4.877,82 lordo St.), per compensare l'intensificazione delle seguenti 
prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attivita progettuale dell'Istituto e all'efficacia e 
efficienza dell'azione amministrativa/didattica (art. 88,c.2 lett, k CCNL 29/11/07): 

Art. Cod. Assistenti 
Descrizione attività 

Importo Totale l. Totale l. 
14 Ati. Ammin.vi previste di p.€ St. € 
b 1 n .. 01 unità Referente generale amm.vo e supporto DSGA forfait 475,8 631,41 

2 n. 06 unità Maggior carico lavoro sost. colleghi assenti (intensificazione-200 forfait 1.200,0( 1.592,4( 
2 n. 03 unità Maçmior carico lavoro sost. colleQhi assenti (intensificazione-50) forfait 150,0( 199,m 
3 n. 01 unità lnten.sificazione rinnovo inventari forfait 200,0( 265,4( 
4 n. 01 unità Coordinatore area patrimonio forfait 50,0( . 66,3' 
5 n. 01 unità Sostituzione docenti assenti (sostituta) forfait 300,0( 398,1( 
6 n. 01 unità Sosliluzione docenti assenti (litolare) forfait 700,0( 928,9( 
7 n. 01 unità Supporto esami di maturità forfait 200,0[ 265,4( 
7 n.01 unità Supporto esami di maturità (personale in regime p.time) forfait 100,0( 132,7( 
8 n. 01 unità Supporto progetti POF forfait 300,0( 398, 1_( 

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (comma 2" -lett. b) 3.675,82 4.877,81 

La quota destinata agli Assistenti Tecnici (€. 4.594, 74 l. St. - € 3.462,50 l.dip.) viene riservata a compensare: 
a) una quota corrispondente a € 362,50 lordo di p. (€ 481,04 lordo St.) per compensare le prestazioni 
aggtunttve dt lavoro oltre l orano d obbligo non nchteste a recupero (art. 88, c.2, lett,e CCNL 29/11/07), -
b) una quota pari a € 3.100,00 lordo dip 4.113,70 lordo stato), per compensare l'intensificazione delle 
seguenti prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attività progettuale dell'Istituto e 
all'efficacia e efficienza dell'azione amministrativa/didattica (art. 88,c.2 lett, k CCNL 29/11/07): 
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Liceo 
Artisti 

Statale co 
Sello 
Piazza 1° Maggio, 12 B _ 33100 Udine 

LICEO ARTISTICO 
lncirluo d> spe"oaliuazicne: 

ARTI FIGURATIVE _ARCHITETTURA E AMBIENTE_ GRAFICA AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALE 

DESIGN INDUSTRIALE_ DESIGN DELlA MODA_ DESIGN DELLARREDAMENTO_SCENOGRAF'A 

ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO 
CO~SO S»ERIMfNTALE t-\ICHELANGELO 

Indirizzi di specoaliuazione: 
ARGHITETIURA E ARREDO RILIEVO E CATALOGAZIONE_ DISEGNO INDUSTRIALE_ MODA E COSTUME 

GRAFICA_ IMMAGINE FOTOGRAFICA, FILMICA E TELEVISIVA 

CORSO nlADIZIONALE 

lndinui di specializzazione: 
ARTE DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA E DELLA FOTOGRAFIA 

Tal. 0432 295259 _ 0432 502141 _ Fal<:.l)43.2 51_1446 _ www . .arteudine.ìt _ E-mad udsd01000p@istruzione.it _ udsd01000p@pac.istrul:ione.it _ C.F. 50C10720030B _Cod. Mecc. UDSD01000P 

Art. Cod. Ass. 
Descrizione attività 

Importo Totale l. Totale l. 
14 Alt. Tecnici previsto dip.€ St. € 

a 1 n. 5 unità 
Maggior carico lavoro per sostituzioni colleghi assenti - intens. 

forfait 250,0( 331.n n. 5 x € 50.00) 
2 n. 1 unità httivita connesse con la sicurezza (ASPP) (n. 1 x € 300) forfait 300,0( 398,1( 

3 n. 1 unità Piccole riparazioni e acquisti forfait 150,0C 199,0E 
4 n. 6 unità !Assist tecnica durante mostre conf, scuola aperta, varie forfait 600.00 796.2( 

5 n. 2 unità Formazione registro on-line (2X 220) forfait 440,00 583,8t 

6 n. 2 unità f-A.ssistenza scrutini, esami, recupero debiti, int., iscr.on line (n2 x 
50.00) forfait 100,00 132,7( 

7 n. 5 unità Servizio prestato su più sedi (5 X100) forfait 500,00 663,5( 
8 n. 1 unità Incarico l PAD- 1 unità forfait 760,00 1.008,5~ 

TOTALE ASSISTENTI TECNICI (comma 2" -feti. b) 3.100,00 4.113,70 

La quota destinata ai Collaboratori Scolastici (€. 7.620,30 .St.-€ 5.742,50 l.dip.) viene riservata a compensare: 
a) una quota corrispondente a € 812,50 lordo di p. (€. 1.078,19 lordo stato), per compensare le prestazioni 
aggiuntive di lavoro oltre l'orario d'obbligo non richieste a recupero (art. 88, c.2, lett,e -CCNL 29/11/07); 
b) una quota pari a € 4.930,00 lordo dip. (€.6.542, 11 lordo St.),per compensare l'intensificazione delle 
seguenti prestazioni e impegni, anche aggiuntivi, finalizzati a supporto dell'attività progettuale dell'Istituto e 
all'efficacia e efficienza dell'azione amministrativa/didattica (art. 88,c.2 lett, k CCNL 29/11107): 

Art. Cod. Colf. Sco!. Descrizione attività 
Importo Totale l. Totale l. 

14/d Alt. previsto di p.€ St. € 
b 1 n. 1 unità Attività connesse con la sicurezza pronto intervento- 1 unità forfait 200,0( 265,4( 

2 n. ?unità jAttività c la sicurezza- squadre antincendio -pronto soccorso forfait 700.0( 928,9( 

3 n. 10 unità Collaborazione a Scuole Aperte (n. 10 x€ 50.00) forfait 500,0C 663.5( 
4 n.1 unità Servizi esterni (intero anno scolastico- 250) forfait 250,00 331,7e 
4 n. 2 unità Servizi esterni-( euro 150) forfait 300.00 398, 1C 
5 n. 6 unità lntensificazione servizio palestre esterne ( euro 1 00) forfait 600,00 796,2( 

5 n. 1 unità lntensificazione servizio palestre esterne (euro 50) forfait 50,00 66.3e 

6 n. 10 unita lntensificazione attività di pulizie assemblee studentesche ed 
forfait 1.100,0( 1.459,7C eventi vari (n. 1 O x € 11 0.00) 

6 n. 1 unità lntensificazione attività di pulizie assemblee studentesche ed 
forfait 50,0C 66,35 eventi vari (n. 1 x € 50.00) 

7 n. 7 unità . sedi staccate intensificazione( 7 x 150,00) forfait 1.050,0( . 1.393.35 

7 n. 1 unità sedi staccate intensificazione ( 1 x 50) forfait 50,0( 66,35 
7 n. 1 unità sedi staccate intensificazione( 1 x 80,00) forfait 80,0( 106,16 

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI (comma 2" -lett.c) 4.930,0C 6.542,11 

l criteri per la liquidazione delle quote riservate alle intensificazioni sono: 
• per il personale Amministrativo: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle 

Attività A T A. 
• per il personale Tecnico: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle Attività ATA, 
• per il personale Collaboratore scolastico: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano 

delle Attività A T A. 
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'Uceo A 1• liStatale 
~ 411$ co 

Sello 

LICEO ARTISTICO 
1.-.::!irL<:< cL ~pec.al!n:anc,.,e: 

AFT 43U~-IVE AACH''~'EITUPA C AMBI E"' ~E_ GRAI'IGA _ AUOIO\i'SNO E MULT!Mf.:J\AJ: l:' 
Lt:S1GN !NJ:JSlfl!ALf. _ CFSK>N ::JLLLA 1.101)#; _IY:'S!GN rèELL'AMHFO,o;ME•HO_SC'E:NOGPAf:A 

ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO 

lrufìnu! 6l specill:k!Ua;;(!t>. 
ARCHI1FTTURft. E ARnf.OO _ Alllf.Vù E CA!ALOGAZ!ONE .. DISEGNO lNDJSTRALE _MODA F CC'""STUMf. 

W\AFICA J>tMAGINE FOTOGRAFICA FILMICA FTELEVlSlVA 

Al personale supplente verranno corrisposti i compensi relativi alle intensiflcazioni prestate, riconosciute al 
titolare, in misura proporzionale calcolata sul contratto di lavoro del titolare stesso, qualora la durata 
dell'incarico non sia inferiore ai 30 giorni continuativi. 

ART. 11 -INCARICHI SPECIFICI 
Considerato il Piano della attività ATA a.s. 2013114 si retribuisce c1ascun incarico con la somma 

forfetaria lorda indicata nella successiva tabella, proporzionata al totale delle disponibilità che ammontano a 
€. 3.528,47 al lordo stato (€ 2.455,52 al lordo dipendente). Ai sensi dell'art 58 del CCNL scuola vigente non 
vengono attribuiti incarichi specifici al personale in part-time o ai titolari della l e Il posizione economica (artt 
47 e 50 del CCNL). 

Titolari Art. 7 assistenti amm. vi 
~ .... 

N. Descrizione incarico i 
1 Referente generale - sostituzione DSGA 
1 Referente area personale Docente 

, 1 Referenteareapersonale ATA 
l 1 Referente area alunni 
l 1 , Referente area alunni demateria\izzazione registri 

Titolari Art 7 assistenti tecnici - 1 assistente . 
-----------~·--..... ··········-·· 

N. Descrizione incarico 
1 Supporto area patrimonio per sist~rnazionedati a sistema informatico benil~~tuto searl 
1 , Supporto area patrimonioper sìslemazrone dati a sistema lnforf)1atico beni lsututo sede l 
1 l Attività di gestione rifiuti Pericolosi 
1 1 Collaborazione Ufficio Patrimo_niosistemazione bef1,i~sjituto ìn particolarelab com f.le!enzal «_. • • 

T1tolar1 dJ posJZrone economica a1 sens1 art 50 del CCNL 2007 
N. Descrizione incarico ............ .. 

-··--· ·····-· 
2 Su orto all'attività amministrativa didattica 

: 3 lì alunni diversamente abili 1 

, ________ .oR.=ir.P=.art=iz"'io"'n=ecje.!le disponibilità fi11a~ziarie incaric~7i "'"s=e7c•::.·fi::;c::..i .-~---c 

l 
Lordo dipendente lordo Stato 

N. 1 incarico Assistenti Amministrativi 500.00 663,50 
N. 8 incarichi collaboratori scolastici 1.955.52 2.594,97 
TOTALE 2~~~,52 3.258,47 

INCARICHI SPECIFICI ATA N.INC. % Ldip. Lordo Stato 

Assistente amministrativi 25,56% 

Referente affari generali e progetti POF 1 500,00 663,50 

Totale 500,00 663,50 
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LICEO ARTISTICO 
"*"Ì'<1U:! ;:t q;ec.,liaazlcn;;: 

Liceo ARTl ~IGUAATM _ AACHPTTTURA F'A'<IBIEKTF_ G"AFICA . AUI:JQ\IISNOE MULTIME~ALE: 
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Arlisti·coStata'e 
~ 

ISTITUTO STATA~I5 O' ARTI5 SI5LLO 

Sello 
lnmnao d, ~illu:n:done 

JI.F.CHITEHURA t: !<f{q(QO. HIUE\'0 E CATAtOGA210Nf: _ 01St:0NO INDUSTRIALE_ MOOA E COSTUME' 
GRAFICA .IMMAGINE fOTOGP.AFICA, FILMICA E Tb.EVlSIVA 

CC?SO "RADIZ.:::.:ALE 

lt>dirll:ll ui spm::laiìiL1Uio~~: 
Piazza 1" Maggto, 12 B _ 33100 Udine AfHii: DELIA GRAF'CA PUEiBUCPARIA 2 OELL>\ FOTOGRAf-I,\ 

-----

Assistente tecnico- nessun incarico specifico assegnato l 0,00% 0,00 

Collaboratori scolastici 74,44% 

Assistenza agli alunni diversamente abili (€ 240,00) 4 960,00 1.273,92 

Assistenza agli alunni diversamente abili ( 275,52) 1 275,52 365,61 

Attività di supporto all'attività amministrativa (240,00) 1 240,00 318,40 

Attività di primo soccorso (€ 240,00) 2 480,00 636,96 

Totale 

Totale generale 100,00% 1.955,52 2.573,37 

UTILIZZAZIONE FONDI ESTERNI 

ART. 12 -PROGETTI CON FINANZIAMENTI ESTERNI 
Ulteriori assegnazioni dì fondi destinati alla retribuzione di personale interno per prestazioni aggiuntive 
(Fondi Ministeriali, U.E., da Enti pubblici o soggetti privati) verranno comunicate al Tavolo delle trattative e 
sottoposte a contrattazione dedicata. Le retribuzioni nmangono vincolate alle Tabelle Contrattuali relative aì 
diversi profili professionali. 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

ART. 13 ·LETTERA DI INCARICO 
Il dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all'effettuazione dì prestazioni aggiuntive con una lettera in cui , '-" 
verrà indicato: · ~ 

il tipo di attività e gli impegni conseguenti; ""'~ 
gli obiettivi da raggiungere; ~ 
il compenso al lordo stato e lordo dipendente, 
le modalità dì certificazione dell'attività; 
ì termini e le modalità di pagamento. 

TERMINI E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
~ 
~~ 

ART. 14- LIQUIDAZIONE DEl COMPENSI ~ 
l compensi a carico del fondo sono liqu1datì di norma entro d mese di agosto dell'anno scolasticO 1n cui SI , 

sono svolte le attiVità. ~ 
Per attivare ìl procedimento di liquidazione l'interessato presenterà una rendicontazìone, con le modalità 
comunicate dal Dirigente scolastico entro ìl mese di giugno 2014 Per le attività forfetarie sarà necessaria la 
dichiarazione di aver svolto le attività coerentemente con gli obiettivi stabìlìtì, mentre per quelle ad orario 
effettivo l'Interessato dovrà documentare l'attività svolta con la presentazione o il riferimento a registri o 
verbali o, se non disponibili questi documenti, con un'autodichìarazione personale descrittiva. 
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~ ArlistièO 
Sello 

ISTITUTO STATALE D'ARTE SELLO 
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Piau.a 1" Maggio, 12 B .. 33100 Udine 
lffl.lmzzi di ;pac:aitudu:•rk'; 

• ARTE DELLA GFt<>.né::A PUBBLIOT.\FIIA E DELLA F-OTOOR.A.FiA 

Al personale supplente verranno corrisposb i compensi relativi alle intensificazioni prestate, riconosciute al 
titolare, in misura proporzionale calcolata sul contratto di lavoro del titolare stesso (30 giugno - 31 agosto 
2014), qualora la durata dell'incarico non sia inferiore ai 30 giorni continuativi. 

NORME FINALI 

ART. 15 -INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA 
Il Dirigente scolastico fornisce alle Organizzazioni Sindacali o ai Loro delegati: 
- l'informazione circa le attività aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica in sede di 
sottoscrizione del presente contratto; 
-l'informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti e compensati. 
Le parti concordano di verificare e monitorare l'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare 
eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

ART. 16 -CONTROVERSIE INTERPREIATIVE 
Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute ne! presente contratto le parti 
che l'hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. 
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto. 

ART. 17- IMPEGNI DI SPESA 
Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie definite dal CCNL e 
quindi le risorse assegnate alla scuola. 

ART. 18- VALIDITÀ DELL'ACCORDO 
Il presente·contratto conserva validità fino al3110812014. 
All'inizio del prossimo anno scolastico le parti si incontreranno per procedere alla nuova contrattazione sulla 
base delle risorse finanziarie disponibili. ·-;(j>, '. j 
La delegazione di parte pubblica r_::~.-·-ò ~c- ·,i~.~u_ .. 
Il Dirigente Scolastico Rossella Rizzatto . '· ---,-f,..N.!.'_,_ b _______ _ 

l componenti della RS.U. Annalisa Comuzzi 

Enzo Dose 

Giliana Poiana 9 . ~ci O.Lv(L. 

per la CISL- Scuola territoriale 

per la FLC - CGIL Scuola territoriale 

per lo SNALS - CONFSAL territoriale --·---------

per la UIL- Scuola territoriale 

per la GILDA- UNAMS territoriale 

lO 


