CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRAYO INTEGRATIVO TERRITORIALE
PER 1L PERSONALE
Delt’UT! della Carnla
e
dei Comuni Associati e Enti convenzionati

VISTA la convocazione della delegazione trattante del 09.10.2020;

RICHIAMATO il DPCM del 18 ottobre 2020 nel quale si dispone che durante il periodo di emergenza
sanitaria e rivnioni della p.a. pessono essere svolte solamente in remaoto;

VISTO it CCDIT sottoscritto in data 18.12.2020;

PRESO ATTO che con deliberazione del’Ufficio di Presidenza n. 125 del 27.10.2020 & stata nominata Iz
delegazione trattante di parte pubblica per la contraltazione collettiva del Fondo per le risorse decentrate
2020 deli’Unione, dei Comuni partecipanti alUniane;

DATO ATTO che | Comuni partecipanti per i quali si sottoscrive if presente accordo sono: Amaro, Cavatzo
Carnico, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Ovaro, Prato Carnico, Preone, Raveo, Rigolato, Sauris,
Socchieve, Sutria, Tolmezzo, Treppa Ligosullo, Verzegnis, Villa Santina;

DATO ATTO che gii Enti convenzionati per i quali si sottoscrive if seguente accorde sono:
- Comune di Ampezzo

- Comune di Cercivento

- Comune di Gemona del Friuli

- Comnune ¢ Zugtio

- Ente Parco Naturale delle Prealpi Giulie

In data 21.12.2020 alle ore 9.00 ha avuto luogo Fincontro tramite piattaforma digitale tra;

Delegazione di parte pubblica nella persona:

del Presidente: dott, Giuseppe Mareschi

presenti:

- dott. Ruggero Peresson Segretario det Comune di Tolmezzo

- dott. Manuela Prosperini Segretaria ¢ Cristina Collavizza funzionaria delf’ Ufficio Personale del Comune di
Gemaona del Friuki

- dott. Alessia Benedetti dell'Unione defia Carnia;

le R.5.U. nelle persone di
« Andrea Del Fabbro, Fachin Tiziana, Puicher Luca, Ermano Andre per I'UTi delfa Carnia

Qrganizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di
CISL EP Fiorelia Luri
CISAL Beppino Fabris




Alla fine dell’incontro le parti sottoscrivono il seguente accordo.

Art. 1

Avito rigusrdo alleccezionalitd dell'anno 2020 in merito agli effetti pandemici sull'organizzazione del
favoro e sulla difficolts di garantire il piena rispetto dei meccanismi refazionati, e parti convengono di dare
applicazione at disposto di cui ai'art. 13 def CCDIT 18.12.2019, come disciplinato nei seguenti articoli.

Art. 2

in relazione a quanta disposto dali’art, 15 del CCOIT18.12.2019, fatte salve le determinazioni det singoli enti
in merito alla avvenuta quantificazione delle risorse da destinare alle progressioni orizzontali, si conviens
che gli enti possano utitizzare le stesse nel’ambito della percentuale massima del 50% del personale avente
titolo, anche attraverso percorst pluriennall e comungue avuto riguardo a non saturare il refativo fondo, al
fine di consentirne |'utilizzo anche nel futuro.

La quata di risorse stabili che residua dall’utilizzo di cui sopra & destinata, in coerenza con quante disposto
dall'art, 32, comma 2, del CCRL 15.1G.2018 ad incrementare le risorse variabili per incentivare la
produttivitd del personale.

Art. 3

In refazione a quanto disposto dallart. 15 del CCDITIB.12.2019, pur nel rispetto degh atti di
programmatione ed ai sistemi di valutazione adottati dagli enti, le parti esprimono Findirizzo di voler
inserire per il 2020 Iuiteriore criterio di valutazione teso a premiare i collaboratori che pil hanno garantito
la continuits dei servizi al cittadini e la funzionalitd degli stessi e avuto un aggravio di lavoro direttamente
collegabile all'emergenza sanitaria da COVID19, proporzionalmente all'esposizione al rischio contagio.

MNote 3 verbale

a} Avuto riguardo all'impatto dell'epidenia COVID-19 su intere categoria di lavoratori pubblici { in termini di
esposizione al rischio e carichi di lavore) e privati (perdita del posto di favore) si ritiene di sostenere la
costituzione di un fondo di solidarietd da implementare in via volontaria da ciascun dipendente cui il
presente contratto & rivolto, con un importo fino ad un massimo del 10% del compenso individuale relativo
alia produttivitd individuale o collettiva. Tale fondo costituito presso FUT! defla Carnia su un apposito CC,
sach utiizzato a favare di lavoratori pubblici o privati mediante accordo tra amministrazione delf'UTl e ie
Q0SS firmatarie det presente accordo.

Le parti inoitre auspicano che a tale fondo possano contribuire anche le figure dirigenziali ¢ i segretari
comunali che operano all'intarno degli enti cui il presente contratto si riferisce.

b} In relazione alie richieste di parte sindacate evidenziate nella nota del 03.11,2020 la parte datoriale fa
presente che, in base alta LR. 2172019, le Unioni cesseranno a far data dal 31.12.2020 e che pertanto si
rende ora opportung finviare la contrattazione del nuove CCDIT al prossimo anna. Circa t rilievi ingicati
netla sopracitata nota riferiti ali'Unione e af Comune di Gemona del Friuli, si impegna a presentare relazione

scritta.
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3) Le QOS5 invitano, infine, la parte datoriale alla predisposizione di un nuove Regolaments suila
Perfarmance. La parte datoriale accoglie tale richiesta impegnandosi a rivedere il sistema di valutazlone.

Per la delegazione di parte pubblica:

del Presidente: dott. Giuseppe Mareschi ___ —Mm,
o

presenti:

- dott. Ruggero Peresson Segretario del Comune di Tolmerzzo

- dott. Manuela Prosperini Segrelaria del Comune di Gemona del Friudi

- dott. Cristina Collavizza funzionaria defl"Ufficic Personale del Comune di Gemona del Friuki

- dott. Alessia Benedetti dell’Unione della Carnia;
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