COMUNE DI ZUGLIO

COPIA

N° 45 del Reg. Del

Verbale di deliberazione della Giunta comunale

SEDUTA dell' 08/05/2013

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance - Eserc2011. Art. 15

comma 2 lett.b) del D.Lgs. 150/2009.

L’anno duemilatredici il giorno otto del mese dmaggio convocato per le | inviata a Capigruppo in data

ore 18.3Q con avviso e ordine del giorno spediti nei motkrenini di legge, si €

riunita la Giunta Comunale in sessidbadinaria
A trattazione dell'argomento in oggetto, in sedéblica

Sono intervenuti:

09/05/2013 con prot. 1758

Nome dell’Assessore Carica Presente

Moser Elio Sindaco Si

Tomat Gian Pietro ViceSindaco No

De Prato Luigino Assessore Si

Romano Denis Assessore Si

Agostinis Luciano Assessore Si Delibera  immediatamente
eseguibile
Art. 17, comma 12, L.R.
n.17/04

4 1

Assume la presidenzaHlio Moser nella sua qualita ddindaca

Assiste il Segretario comunale Shdartino Del Negro

La seduta ¢ legale ed il Presidente apre la dismessull’oggetto sopra indicato




Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance -Esercizio 2011. Art. 15 comma 2
lett. b) del D.Lgs.150/2009.

LA GIUNTA COMUNALE

Avuto riferimento agli articoli 16 e 31 del D.Lgs. 27/2009 n. 150 di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondadptoduttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Consideratoche I'art. 10 del suddetto Decreto prevede I'adiozientro il 30 giugno di ogni anno,
di un documento programmatico denominato “Relazguia Performance” che evidenzi a
consuntivo con riferimento all’esercizio interessatisultati organizzativi ed individuali raggiunt

Viste le linee guida adottate dalla Civit con la delilzévae n. 5 del 07 marzo 2012, ai sensi
dell'art. 13, comma 6, lett. b) del D.Lgs. 150/2@0& definiscono la struttura e le modalita di
redazione delal redazione di cui all’art. 10 dsliesso decreto;

Visti i seguenti atti:
0 Delibera consiliare n. 32 del 16/12/2011 di appreowmae dei criteri generali della performance;

o0 Delibera giuntale n. 24 del 27/02/2013 di approvagidel Regolamento della performance;
0 Delibera giuntale n. 25 del 06/03/2013 di nomin#@4.V.

0 Bilancio di previsione per I'anno 2011, approvabm celibera consiliare n. 7 del 17/02/2011,
o Piano Risorse Obiettivi per il 2011, approvato defibera giuntale n. 32 del 02/03/2011.

Vista la relazione sulla Performance redatta dal Segoetamunale in coerenza con le linee guida
adottate dalla Civit ed allegata alla presentebdedizione quale parte integrante;

Dato atto che la relazione verra sottoposta all’OlV nominata I'atto giuntale sopra indicato per
la relativa validazione, ai sensi degli artt. 74ed&l D.Lgs. 150/2009;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contalespressi per quanto di competenza ai sensi
dell'art. 49 del T.U.E.L;

Visto il D.Lgs. 165/2001, testo unico delle leggi pubblico impiego;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto lo Statuto comunale;

Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1) Per quanto in premessa, di approvare la RelazigieRerformance relativa al
raggiungimento degli obiettivi fissati per 'ann®12, allegata alla presente deliberazione
guale parte integrante e sostanziale;

2) Ditrasmettere la presente, unitamente alla Retezadl'OIV del Comune per la relativa
validazione;

3) Didare atto che la relazione sara pubblicataisuistituzionale dell’Ente (art. 11, comma 8
del D.Lgs. 150/2009);

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile, ai sensi dell’art. 1, 19°
comma - della Legge Regionale 11 dicembre 2003 e fucc.
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COMUNE di ZUGLIO

Provincia di Udine

O.1. V.
Organismo Interno di Valutazione

Relazione finale del
piano della prestazione

anno 2011




Premessa.

La Relazione sulla prestazione, redatta in ossegjliaot. 6 della legge regionale n. 16 del 11.08.@,
costituisce lo strumento mediante il quale I'OlVlida i risultati raggiunti dalllamministrazione
mettendo a disposizione dei cittadini e di tutii @tri stakeholder, interni ed esterni, i relativi dati,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione dglfastazione.

La Relazione evidenzia a consuntivo i risultatiamgzativi e individuali raggiuntiispetto ai singoli
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevamodegli eventuali scostamenti registrati nel corso
dell'anno, indicandone le cause e le misure caveetta adottare.

In riferimento alle finalitd sopradescritte, la Rabne si configura come un documento snello e
comprensibileaccompagnato, ove necessario, da una serie daflgge raccolgano le informazioni di
maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documeénispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilitd dei aatenuti, partecipazione e coerenza interna edrester

La Relazione viene redatta dall’Organismo indipeneeali valutazione come condizione inderogabile
per I'accesso agli strumenti premiali.

Viene.

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittdini.

| documenti sui quali si basa la presente relazeome:

Delibera consiliare n. 32 del 16/12/2011 di appromae dei criteri generali della performance;
Delibera giuntale n. 24 del 27/02/2013 di approwaeidel Regolamento della performance;
Delibera giuntale n. 25 del 06/03/2013 di nomind@4d.V.

Bilancio di previsione per I'anno 2011, approvatm clelibera consiliare n. 7 del 17/02/2011,
Piano Risorse Obiettivi per il 2011, approvato detibera giuntale n. 32 del 02/03/2011.

NN

L’attivita del Comune € articolata nelle seguemée:
1. Settore Tecnico Manutentivo
2. Settore Culturale Ricreativo
3. Settore Amministrativo

4. Settore Finanziario
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Il Comune ha operato nel 2011 con la seguente do@aonrganica:
Dipendenti in servizio: a tempo indeterminatoN.° 6

a tempo determinato N.° --
Totale dipendenti in servizio N.° 6

Spesa per il personale complessiva a consuntivo €. 205.965,54

Il Comune partecipa all’Associazione intercomurfédlita Carnia” ed in tale ambito ha attivato una
pluralita di gestioni associate di servizi primari.

| risultati raggiunti |

L’amministrazione Comunale ha fissato per I'annd2@nche degli obiettivi operativi, per le
seguenti aree organizzative:

1. Settore Tecnico Manutentivo;
2. Settore Culturale Ricreativo

1. Settore Tecnico Manutentivo

Come da verbale della Conferenza di Servizio del22011, a questo settore € stato attribuito il
progetto n. 2 “pronto intervento sul territoriogombero neve”.

Il progetto e stato valutato positivamente dal Respbile del Servizio Tecnico Associato, p.i.
Sandri Alvio, in data 17.10.2012

Commento

In relazione ai documenti analizzati ed alla vedfieffettuata assieme al Segretario comunale, é
possibile rilevare che lattivita programmata étasteealizzata in quanto sono state attuate le azion
previste nei tempi preventivati.

2. Settore Culturale Ricreativo

Come da verbale della Conferenza di Servizio del22011, a questo settore € stato attribuito il
progetto n. 1 “Museo Archeologico”.

Il progetto e stato valutato positivamente dal Respbile del Servizio, Zamolo Valentino, in data
17.10.2012

Commento:

In relazione ai documenti analizzati ed alla vedfieffettuata assieme al Segretario comunale, é
possibile rilevare che lattivita programmata étasteealizzata in quanto sono state attuate le azion
previste nei tempi preventivati.
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L’amministrazione Comunale ha poi previsto déligennita di Responsabilita

0 Zanier Vanda: Responsabile del procedimento firzaiwi

o Zamolo Valentino: Ufficiale di Stato Civile e Anade;

Commento:
Non essendo stati approvati i criteri per la atizione delle due indennita sopra descritte, mréiche
l'indennita per la responsabilita sia dovuta inmfoagli atti di competenza delle singole figure catati
effettuati.

o Palma Lolita: Economo comunale;

o Paolini Denis: Operatore tecnico manutentivo;

Commento:

Le indennita vengono calcolate e corrisposte dudlse di quanto stabilito dalla normativa contrdgtua
di riferimento.

Le criticita e le opportunita |

Le criticitd piu rilevanti si possono evidenziare come di siegui

l'incertezza della riforma (tempi e risultati) dgmuni montani ha generato di fatto un periodstalio
nelle decisioni organizzative e di sistema, che potevano non tener conto degli esiti dei nuovetiss
giuridico/organizzativi proposti.

Si ritiene comunque di invitare 'amministrazionenwnale alla programmazione per tempo dei singoli
progetti, precisando obiettivi, tempi e metodi pea valutazionén itinere edex post.

Le opportunita piu rilevanti si possono evidenziare come di seguit

'avvenuta approvazione della L.R. 14/2011, renddtonpiu agevole la definizione di un modello
organizzativo che consenta di portare a regimetazione “di riferimento” del Comune per i Comuni
rientranti nella nuova Unione montana. Inoltrgplagrammazione delle attivita soggette alle preitaial
permette una gestione a budget monitorabile e afiderex post.

Valutazione titolari di posizione organizzativa

Per quanto riguarda il titolare della posizione amigzativa, unica figura presente nell’organico
dell’Ente, non si ritiene di provvedere a valutdmaggiungimento degli obiettivi individuali asseai
in quanto nel corso dell’esercizio detto incaricstao revocato anticipatamente.
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Conclusioni |

Il processo seguito dall’lamministrazione per latigeg del ciclo della prestazione, pur non aveipdo,
il 2011, adottato una specifica relazione relatila prestazione, puo ritenersi esaustivo, in cualai
documenti di programmazione si possono desumenéolenazioni necessarie alla valutazione.

Se un appunto pud essere mosso € quello relatimodefinizione degli obiettivi che nel processo
previsto dal D.Lvo150/2009, assume una valenzéidh & di innovazione, mentre per quanto riguarda
il Comune interessano piu aspetti routinari e dtadgio. E’ da rilevare peraltro che la L.R. 16/201
prevede che I'applicazione della riforma avvenganimdo progressivo e quindi si rimanda la questione
agli esercizi successivi.

I Comune ha proceduto al monitoraggio dello sthtavanzamento degli obiettivi, attraverso anadi
incontri con i singoli Responsabili di servizio.

Ogni Responsabile di servizio nel’ambito della ddszione intercomunale ha redatto la relazione
conclusiva sullo stato di attuazione del programma.

L'OlV, assieme al Segretario Comunale, ha provvediia verifica a consuntivo.

Alla luce delle valutazioni complessivamente riptet in relazione, si valida pertanto lattivita
dell’'amministrazione di Zuglio in relazione al @cbella prestazione relativo @011 e si invia la
presente al Sig. Sindaco e il Segretario comupeale, provvedimenti di competenza.

Allegato alla presente: Relazioni sui progetti lireati

Zuglio, Ii 08/05/2013

f.to Il Segretario comunale
Martino Del Negro

Visto per validazione dell O.1.V.
dott. Michele MIZZARO
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Elio Moser f.to Martino Del Negro

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, certifica che copia della presemeliberazione viene pubblicata, median
affissione, all'albo pretorio del Comune per quaidjiorni consecutivi dab9/05/2013al 24/05/2013a
sensi e per gli effetti dell’art.1, comma 15, L.ZR/2003.

L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Lolita Palma

Si attesta che entro il periodo di pubblicazionkedaresente non sono state presentate denun
reclami o richieste di controllo

Li, 09/05/2013

APPROVAZIONE ED EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL COMITATMI CONTROLLO

Copia
Il Funzionario Incaricato
addi

ceo



