Comune di Tricesimo
Provincia di Udine

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ANNO 2004 N° 19 del Reg. Delibere
ORIGINALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTAZIONE ISTITUTI PREVISTI DAL CCRL 1
agosto 2002 E CCDIT 15 ottobre 2003: PROGRESSIONI ORIZZONTALI, PROGRESSIONI
VERTICALI E SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE . DETERMINAZIONE
PERCENTUALI DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 2003.

'?L‘anno 2004, il giorno 04 del mese di febbraio alle ore 17.30 nella sala comunale si & riunita la Giunta
. Comunale. Fatto I'appelio nominale risultano:

~ VATTORI ROBERTO SINDACO Presente

" CIPRIANI DANIELE VICESINDACO Presente

CIANI TRISTANO ASSESSORE Assente

DI GIUSTO GIANLUIGI ASSESSORE Presente

LOLLI SOFIA ASSESSORE Presente
MARTINUZZI GABRIELLA ASSESSORE Presente

PEZZETTA GIOVANNA ASSESSORE Presente

Assiste il segretario comunale Sig. CONTI CLAUDIA.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. VATTORI ROBERTO nella sua qualita
SINDACO ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno ¢ su questi la Giunta Comunale adafta la
seguente deliberazione: ‘



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che gli art. 26 e 27 del contratto collettivo regionale 1 agosto 2002
disciplinano gli istituti delle progressioni orizzontali e verticali:

-CHE [' art. 28  prevede che venga istituito un sistema permanente di valutazione
finalizzato all' applicazione degli istituti incentivanti previsti dal CCRL e in particolare per le
inalita di cui all' art. 21 ;

ISTA la deliberazione n. 38/2003 di adesione al protocollo di intesa per la contrattazione
tegrativa di livello territoriale;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale CCDIT siglato il 15
ottobre tra le parti in attuazione del CCRL per i Comuni di Tricesimo, Colloredo di Monte
Albano, Coseano, Dignano, Flaibano, Forgaria Del Friuli, Majano, Moruzzo, Osoppo,
Ragogna, Rive d' Arcano,S. Daniele Del Friuli, S. Vito di Fagagna, Treppo Grande e il
Consorzio Comunita Collinare;

VISTE le proposte di regolamentazione elaborate tra le parti ( RSU, amministratori,
segretari e rappresentanti delle O0.SS firmatarie del CCDIT, nella sede della comunita
Collinare e inerenti in predetti istituti;

DATO ATTO che con nota prot. 519 del 9.01.04 & stata data comunicazione alle RSU e
alle 00.SS. di voler adottare i regolamenti elaborati e gia trasmessi ufficialmente a questo
ente tramite I' ufficio personale della Comunita Collinare e allegati sub A) Progressioni
orizzontali e relative schede di valutazione B) Regolamento per le progressioni verticali, C)
Regolamento per il sistema permanente di valutazione e relative schede:

RITENUTO di dare approvazione a detti regolamenti come allegati agli atti al fine di dare
piena applicazione al contratto di lavoro;

CHE per la graduazione delle posizioni organizzative, ‘i cui criteri erano gia stati a suo
tempo comunicati per la concertazione, si terra conto dei criteri di graduazione elaborati
nel tavolo comune salvo il sistema di calcolo finale per ragioni di compatibilita economica;
DATO ATTO che la valutazione spetta ai responsabili dei servizi/ posizioni organizzative
per i dipendenti assegnati al settore e al direttore generale per i responsabili dei servizi/
posizioni organizzative;

CHE il fondo di cui all' art. 20 sara suddiviso per le varie finalita all' interno delle
percentuali massime stabilite dal CCDIT, tenuto conto del piano di sviluppo progressioni ,
con determinazione del direttore generale ai sensi dell’ art. 8.3 del CCDIT:

VISTO il parere favorevole di cui all' art. 49 del TUEL :

STABILITO inoltre di definire le percentuali concrete del fondo di cui all’ art. 20 CCRL per
le finalita di cui all' art. 21 nel rispetto di quelle previste dall'art.8 del CCDIT e dell ipotesi
di accordo definito tra la parte pubblica e le RSU in data 4.02.04:

CONSIDERATA [' urgenza di provvedere stante il lungo tempo trascorso per |
elaborazione degli istituti di cui in premessa e le scadenze previste dalla contrattazione

territoriale;
con voti UNANIMI;
DELIBERA

1. richiamate le motivazioni di cui in premessa, di approvare quali allegati al regolamenti
uffici e servizi i seguenti regolamenti:

A) regolamento per la disciplina delle progressioni orizzontali ( sub A);

B) regolamento per la disciplina delle progressioni verticali ( sub B);

C) regolamento per il sistema permanente di valutazione (sub C); ,

D) di dare atto che il fondo disponibile di cui all' art. 20 swi CCRL pari a Euro 121.180,00

| ’ sara ripartito con determinazione del direttore generale all' interno delle percentuali

previste dall' art. 8 del CCDIT nel rispetto dell' accordo raggiunto con le RSU per le

finalita di cui all' art. 21 CCRL come di seguito riportate: S
a) Produttivita e miglioramento dei servizi: fino al 60%: si stabilisce la percentuale del 28,41%=




b) Progressioni orizzontali: fino al 45% con I’ intesa che per il 2003 potesse essere raggiunto il 25%:
si stabilisce la percentuale del 23,68%=

¢} Turno, reperibilita, rischio, pronta disponibilita, orario notturno, festivo notturno, festivo, attivita
particolarmente disagiate, maneggio valori fino al 50%: si propone, tenuto conto della spesa
necessaria e da sostenere Percentuale del 46% ; . ‘

d) Indennita di responsabilita fino al 15%: percentuale del 1,70%

e} Attivitd e prestazioni di cui all’ art. 20 comma 1 lett K CCRL 1 agosto 2002-sulla base degli
accertamenti effettivamente incassati nell’ anno e in base a criteri stabiliti in separata sessione
negoziale: .Percentuale pari allo 0,21%

_ 2) di demandare ai responsabili degli uffici e al segretario comunale ogni adempimento
“conseguente al presente deliberato.

unanime
-per distinta votazione, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile




PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA SEGRETARIO

X FAVOREVOLE

CONTRARIO

Il Responsabile
CONTI CLAUDIA
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi del 5° comma dell'art. 153 del T U.E.L.

IL RESPONSABILE DEL ,
SERVIZIO FINANZIARIO 7 o SANT MARIA LUISA




e sottoscritto:
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11 Segretario Comunale
CONTI CLAUDIA
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Presidente

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si aftesta che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio il 09/02/2004 e vi rimarra
affissa per 15 giorni consecutivi fino al 24/02/2004.
\
11 Responsabil \della Pubblicazione

Tricesimo, i 09/02/2004 - Tmé;{{x/}mmm
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1l provvedimento diventa esecutivo dal 09/02/2004in quanto dichiarato Immediatamenté Eseguibile ai sensi

dell' Art. 35 della L.R. n° 49/91.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 consecutivi dal
09/02/2004 al 24/02/2004.

Il Responsabile della Pubblicazione
Tricesimo, li 24/02/2004 TEA FABRIZIO
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