COMUNE DI TRICESIMO
Provincia di Udine

Rep. S.p. nA485 del - ‘

)
[

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA

Addi 7 (sette) del mese di agosto dell’anno 2013 , nella Sede Municipale di Tricesimo in Piazza Ellero
n.1. tra il Responsabile del Servizio Finanziario rag. Marialuisa SANT, che agisce in nome e per conto del
Comune di Tricesimo, che rappresenta in virtu della legge, ed il dott. Loris Canale, residente a Pordenone — Via
del Passo n.7, che agisce in nome e per conto proprio.

Premesso

che ¢ in essere una Convenzione per la gestione associata dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di
seguito OIV, tra i Comuni di Tricesimo e Cassacco, ai sensi dell’art. 6, commi 4 ¢ 5, della L.R. 16/2010;

che 1’OIV ¢ organo monocratico formato da un professionista esperto di elevata professionalita ed esperienza,
maturata nel campo del management, della valutazione della prestazione e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche;

che ai sensi di detta Convenzione I’individuazione del professionista esperto compete alla Giunta Comunale di
Tricesimo previo parere favorevole della Giunta Comunale di Cassacco;

che la Giunta Comunale di Tricesimo con deliberazione n. 64 del 14.05.2013 ha nominato il dott. Loris Canale
quale OIV per i Comuni di Tricesimo e Cassacco in forma associata;

che il dott. Canale ¢ dipendente del Comune di Pordenone ed ¢ stato autorizzato allo svolgimento del presente
incarico giusta atto del Comune di Pordenone prot. 30810 del 02.05.2013;

si conviene quanto segue:

Art. 1 — Oggetto del disciplinare

1. 1l Comune di Tricesimo, di seguito Comune, conferisce al dott. Loris Canale, di seguito Professionista,
I"incarico di Organismo Indipendente di Valutazione in forma associata come previsto dalla richiamata
Convenzione.

Art. 2 — Compiti del Professionista
Rientrano tra i compiti dell’OIV:
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione. della trasparenza e integhita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate alla giunta;
¢) validare la relazione sulla prestazione di cui all’art. 6 comma 2, lettera b) della L.R. 16/2010; la
validazione positiva delle attivitd dell'amministrazione o dell'ente ¢ condizione inderogabile per I'accesso
agli strumenti incentivanti;
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
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e) proporre alla giunta la valutazione annuale dei responsabili e l'attribuzione a essi della retribuzione di
risultato, qualora prevista;

f) & responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione;

g) promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui alle
vigenti disposizioni normative.

h) provvedere a definire il sistema di valutazione di cui all’art.6 della L.R. n.16 dell’11.08.2010 (in
analogia a quanto dispone 1’art. 30 comma 3 del D.Lgs. 150/2009).

i) ogni altra prestazione prevista a lui spettante ai sensi della normativa vigente.

Art. 3 — Durata dell’incarico
La durata dell’incarico ¢ stabilita in tre anni con decorrenza 28 maggio 2013.

Art. 4 — Programmazione delle attivita

L’attivita e gli incontri annuali previsti presso le sedi municipali di Tricesimo e Cassacco si svolgeranno sulla
base di indicazioni che verranno comunicate dai Sindaci o dal Segretario comunale dei Comuni stessi.

Sulla base di quanto sopra indicato saranno pertanto definiti il calendario degli incontri, la sede di svolgimento e
la durata degli stessi che potranno in ogni caso, tenute presenti le necessita dell’OIV, subire variazioni.
L’impegno presunto a carico dell’OIV viene previsto in circa 50 ore annue complessive, fermo restando
I ulteriore impegno qualora eventualmente necessario al fine del regolare e completo svolgimento delle attivita a
lui attribuite in base al presente disciplinare.

Art. 5 — Compensi

A compenso delle prestazioni effettuate dal Professionista, vengono convenuti Euro 5.000,00 annui
omnicomprensivi (compenso, rimborsi spese viaggio, ecc.), cui si aggiungono Euro 1.050,00 per oneri a carico
dell’Ente per una spesa totale a carico dell’Ente di Euro 6.050,00;

La liquidazione del compenso avverra con cadenza semestrale su presentazione di regolare nota, previa verifica
da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

Art. 6 — Spese
Le spese inerenti la prestazione professionale dell’OIV saranno sostenute dal Comune di Tricesimo, e

successivamente rimborsate per la quota parte da parte del Comune di Cassacco secondo le modalita di cui
all’art. 13 della Convenzione.

Art. 7 — Rapporto di lavoro
L’incarico costituisce prestazione di lavoro autonomo ed esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato.
Il Professionista si obbliga altresi a non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative in conflitto con i
doveri assunti verso i Comuni convenzionati e verso gli utenti dei servizi forniti dai Comuni stessi.

Art. 8 — Riservatezza \\J
Il Professionista si impegna alla massima riservatezza nell’uso dei dati e delle informazioni assunti
nell’espletamento dei compiti assegnati.

Al medesimo, per il miglior svolgimento della propria attivitd e previa comunicazione al Responsabile
dell’ Area Servizi Amministrativi, viene consentito il libero accesso alla documentazione in possesso dell’ente.

che allo stesso sia stato assegnato un termine perentorio per presentare le sue controdeduzioni, mediante lettera
raccomandata AR e con preavviso di 15 giorni il Comune si riserva la facolta di revocare I’incarico in qualsiasi

momento, nel caso di negligenza o imperizia accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico o nel caso di
sopraggiunta incompatibilita.

Art. 9 — Revoca dell’incarico
Previo contraddittorio con |’interessato e dopo che sia stata effettuata al medesimo contestazione per iscritto e

Art. 10 — Trattamento dati personali



1l Professionista con il presente disciplinare autorizza il Comune al trattamento dei suoi dati personali ai sensi
del D. L. vo 196/2003.

Art. 11 - Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere tra Comune ¢ Professionista, la stessa verra devoluta al competente
Foro di Udine.

Art. 12 - Pubblicita

Le parti danno atto che in data 28.05.2013 & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Tricesimo
nella sezione Amministrazione aperta, il nominativo del Professionista, 1’oggetto dell’incarico e del relativo
compenso.

Letto, approvato e sottoscritto

1l Professiollista
Dott. Laris/CANALE
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11 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. ialuisa SANT
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