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Verbale di deliberazione della Giunta comunale

SEDUTA del 24/11/2014

COPIA

N° 112 del Reg. Delibere

OGGETTO: Approvazione costituzione e utilizzazione fondo di cui all'art. 21 del CCRL

02.082002 e successive modifiche ed integrazioni, relative all'anno 2014.

L’anno duemilaquattordici il giorno ventiquatire del mese di
novembre alle ore 21.15, nella sede comunale, a seguito di regolare

convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

Presente
Avv. Paolo DE SIMON Sindaco Si
Ida COPETTI ViceSindaco Si
Lucio FEREGOTTO Assessore Si
Thomas VENCHIARUTTI Agsessore Si
Fabrizio DE CECCO Assessore Si

]

Assiste il Segretario comunale Sig. Dott.ssa Daniela PERESSON
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Avv. Paolo DE SIMON nella
sua qualitd di Sindace assume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad

adottare la seguente deliberazione:

Delibera  immediatamente
eseguibile
Art. 1, comma 19, L.R.
n,21/2003

11 softoscritto responsabile del
servizio interessato, per quanto
conceme Ia Repolaritd
Contabile. ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs, N° 267 18.8.2000
esprime parere FAVOREVOLE

rag. Annamaria DI POI

11 sottoscritto respensabile del
servizio interessato, per quanto
concerne la Regolaritd Tecnica
al sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
Ne 267 18.8.2000 esprime
parere FAVOREVOLE

Dott,ssa Danisla PERESSON




OGGETTO:Approvazione costituzione e utilizzazione fondo di cui all'art. 21 del CCRL 02.082002 e
successive modifiche ed integrazioni, relative all'anno 2014.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 10.11.2014 con determinazione n. 360, il Segretario comunale determinava le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2014 nonché la proposta di utilizzazione delle risorse del Fondo;

e Che in data 10.11.2014 a mezzo e-mail la determinazione di cui sopra & stata inviata alle OO.SS.
territoriali e alle RSU;

e Che su richiesta scritta delle organizzazioni sindacali territoriali si & successivamente tenuto un incontro,
in data 18.11.2014 durante il quale & stato avanzato I'invito all'Amministrazione a voler accordare anche
per il 2014 gli importi previsti dall'art. 73, comma 2, lett. h del vigente CCRL ed & stato recepito
I’orientamento favorevole della parte datoriale entro il limite del costo dei “progetti obiettivo”;

e che in merito la Giunta comunale si & espressa con deliberazione n. 111 del 24.11.2014 accordando tale
incremento nella misura di euro 1.500,00;

e che durante i richiamati incontri con le RSU e le Organizzazioni Sindacali territoriali sono state discusse
e concordate e modalita di utilizzazione del Fondo;

RITENUTO pertanto di esprimersi definitivamente sulla proposta di destinazione del fondo suddetto, cosi
come prospettata in sede di riunione con la parte sindacale e integrata come da indirizzo della Giunta
comunale espresso nella deliberazione sopra richiamata;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, rag. Giuliano Castenetto, con nota del
24.11,2014, acquisita al protocollo comunale con n. 7430, conservata agli atti;

RITENUTO di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di dare celermente
corso agli atti di gestione conseguenti;

Acquisito il parere espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000,

All'unanimita di voti favorevoli, resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1. Di approvare in via definitiva la costituzione e l'utilizzazione del fondo di cui al'art. 21 del CCRL
02.08.2002 e successive modifiche ed integrazioni, relativo all'anno 2014, come risultante dagli allegati A,

BeC; -

2. Di demandare al responsabile dell'area-economico-finanziaria l'adempimento degli obblighi di cui all'art.
67, commi 8 e seguenti del D.L. 112/2008, come modificato dalla L. 133/2008;

3. Di incaricare, altresi, il Responsabile di cui al punto due di pubblicare in modo permanente sul sito Internet
comunale la documentazione trasmessa all'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa.

Per distinta votazione all'unanimita di voti favorevoli resi nelle forme di legge
DELIBERA

Di dichiararc il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003
come modificato dall'art. 17, comma 12, della L.R. n. 17/2004,




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Paolo DE SIMON f.to Dott.ssa Daniela PERESSON

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio del Comune il

26/11/2014 e vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi fino al 11/12/2014.

L’IMPIEGATO ADDETTO

f.to Lorenza CHRIST
Osoppo, 26/11/2014

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio del Comune per
quindici giorni consecutivi dal 26/11/2014 al 11/12/2014.

Il Responsabile della Pubblicazione
Osoppo, 11/12/2014

Inviata a Capigruppo in data 26/11/2014 con prot. 7492

ATTESTATO DI ESECUTIVITA

1l provvedimento diventa esecutivo dal 24/11/2014 ai sensi e per gli effetti dell’art.1, comma 19,
della T.egge Regionale 11.12.2003, n.21.

L’ IMPIEGATO ADDETTO
f.to Lorenza CHRIST

Copia conforme all'originale agli atti che si componc din®_ ¢ fogli.

f ‘
1 Funzionﬁﬁlri:fl'cato
addi _ 96 1 L / / :




Allegata A)

RISORSE VARIABILI

Art. 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate

- a) la quota delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43, della
legge n. 449/1997 secondo le disposizione di cui al comma 1, lett. d)
deil'art. 20 del CCRL 1 ago 2002:

- contratti di sponsorizzazione ed accordi di collsboruzione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di Iucre, per realizzare o
acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prostazini, beni o attivith|
inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguiemnio dei
corrispondenti risparmi;

- convenzion? con soggett pubblici e privati dirctti o fornire al
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consuienze ¢ servizi aggiuntivi
rispetto a queili ordinari;

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, versa teczi paganti, non connessc o
paranzia di diritti fondamentali.

b) il 50% deile economie conseguenti alla trasformazione del rapporto i I
lavore da tempo pieno a tempo parziale cosi come definito dall'art. 4 del]:
CCRL 25,07.2001; ;

d) le risorse di cui al comma 1, lett. k) dell’art. 20 del CCRL 1 ago 2002
che implementano annualmente le risorse decentrate, secondo |
disposizioni normative ivi indicate (recupero evasione ICI);

f) gii eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 17 del CCRL 1 ago 2002;

- b) Iintegrazione del 1,3% del monte satari dell'anno 1999, esclusa 1
quota telativa alla dirigenza, ove sussista la relativa capacita nel bilancio|>
dell'ente; {

- i) gli incrementi NON stabili previsti per I'attivazione di nuovi servizi o
riorganizzazione di quelli gid esistenti secondo le dispesizioni di cu:
all'art. 20, comma 5, del CCRL | ago 2002;

J) i risparmi derivanti dalla riduzione dell'attivita didattiva secondo
quanto previsto dall'art. 71, commz 4 e 5 del CCRL Lago 2402,

Art. 74 comma 1 - COMUNYX
(Solo se rispettato art. 74 ¢. 4 CCRL 7.12.2006 - vedi sotto)
Gli Enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
CorTenty sa;
a) non superiore al 39%
aumento dello 0,3% del monte salari anne 2003
b) compreso tra it 25% ed il 32%
aumente dello 0,6% del monte salari anno 2003
¢) inferiore al 25%
aumento detlo 0,8% del monte salari anno 2003

Art. 71 c.4 e 5 CCRL 01.08,2002
‘R.isparmi per riduzione indennita tempo potenziato

Art. 86 CCRL 01.08.2002

Rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria
finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivid a favare dei messi
notificatori

Art. 21 comma 4 CCRL 26.11.2004
Econotnie anni precedenti {comprendono anche gl incrementi dello $,40%
del monte salari 2005 per gli anni 2006 & 2007)

Art, 34 comma 1 CCRL 6.05.2008
fRisorse finalizzate trasferite dalla Regione per l'anno cormente

TOTALE FONDO 63.455,80

Totale risorse variabili 4,008,31
COSTITUZIONE FONDO 2014.xls Costituzione Fondo 2009 z




Allegato A}

COMUNE DI OSOPPO

CCRIL 6 MAGGIO 2008
COSTITUZIONE FONDQ PER LO SVILUIFO DELLE RISORSE UMANE E PER LA FRODUTTIVITA!

anvo 2014

RISORSE STABILI

Art. 73 comma 1 - Importi consolidati al 31.12,2005

*  Art. 17 ¢. 8 CCRL 1 ago 2002
Quota per il pagamento degli straordinari
Stessa quota destinata per 'anno 1998

- Art, 20 c. 1CCRL 1 ago 2002 :
#) importi dei fondi art. 31 ¢. 2 lett. b), ¢), d) ed ¢) de} CCNIL 06/07/95
previsti per il 1998: indennitd di turno, reperibilitd, rischio, maneggio
valori, orario ordinarie, nof, nef; indeanitd per particolari posizioni d
lavoro; qualitd della prestazione individuale; produttivitd ¢ progetti
b) risorse aggiuntive destinare nel 1993 al trattamenio economico
accessorio ai sensi dell'at, 32 del CCNL 06/07/95

<) risparmi di gestione destinati al trattamento accessotio 1998
{art. 32 CCNL 06/07/95, att. 3 CCNL 16/07/96)

f) risparmi derivanti dall'applicazione dell'art, 2 ¢. 3 D.Lgs. n. 165/01
) risorse destinate, nel 2001, al pagamento dei LED
m) 1,2% del monte salari anno 1999 (esclusa la dirigenza)

Art, 25 ¢, 1 CCRL 26 nov 2006
Integrazione pari allo 0,62 del Monte Salari 2001, esclusa Ja dirigenza

Art. 35 CCRL 6 maggio 2008

v Art, 25 ¢, 1 CCRL 26 nov 2006
Incremento del 0,40% del monte salari anne 2005, esclusa la dirigenza

Art, 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate

¢) le risorse destinate alla corresponsione dell'indennitd di eui alt'art. 37,
comma 4, del CCNL del 06.07.95 in base all'effettivo persenale in
servizio destinatario di detta indennitd (indennitd stafff ex VIN livello);

€) lec somme connesse al trattamento economico accessorio del personalel
trasferite agli enti del conparto a seguito dell'attuazione dei pracessi dil
decentramento ¢ delega di funzioni (art. 20 ¢. | CCRL 1 age 2002);
g) limporto annuvo della retribuzione individuale di anzianitd e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
ccasato dal servizio a far data dal 31 dicembre 2001;
- i) gli incrementi stabili previsti per I'attivazicne di muavi serviai o
riorganizzazione di quelli gid esistenti secondo le disposizioni di cui
all'art, 20, comma 5, def CCRL 1 ago 2002;
- k) lincremento dello 0,50% del monte salari 2001, esclusa la quol
relativa alfa dirigenza, secondo le disposizioni previste dai commi 2 e 3
dell'art. 25 del CURL 26.11.2004 - ;

54.090,19

2.091,06

3.266,24

Totale risorse stabili

59.447,49

COSTITUZIONE FONDO 2014.xls Costituzione Fondo 2009




Allegato B)

FONDO RISORSE COMPLESSIVE
ANNO 2014

COSTITUZIONE FONDO:

Totale risorse stabili € 51.940,34=
Totale risorse variabili € 4.008,31=
Lavoro straordinario € 7.507,15=

€ 63.455,80=

FONDO RIDOTTO:

Totale risorse stabili € 48.694,07=
Totale risorse variabili € 3.828,77=
Lavoro straordinario € 7.507,15=

€ 60.029,99



Allegato C)

Il totale delle risorse del fondo, pari ad € 60.029,99, sara utilizzato per le finalita di cui all'art. 21 del CCRL
1.8.2002 , come modificato dall'art, 30 del CCRL 26.11.2004, ¢ confermato dall'art. 83 del CCRL

7.12.2006, nelle misure che seguono:

percentuale prevista dal coniratto collettivo decentrato

integrativo territoriale: fino al 60%

VOCI DI SPESA IMPORTO
a}  produttivity ¢ miglioramento dei servizi ( compensi di cuil
all'art.21, comma 2, lett. a) del CCRL 1.8.2002)

€9.956,21

percentuale prevista per
Panno 2014 17%

b) progressioni orizzontali ( compensi di cui ail'art. 21, comma 2,
lett b) del CCRL 1.8.2002)
percentuale prevista dal contratto collettivo decentrato

integrativo ferriforiale: fino al 45%

€ 28.085,63

percentuale prevista per
Panno 2014: 47%

c) indennita di cui all'art. 21, comma 2, lett. ¢} e d) del CCRY
1.8.2002:

turno:

rischio:

reperibilita:

maneggio valori:

maneggio valori Ufficio demografico (0,51 giornaliero)

orario notturmo, festivo notturno:

Indennita specifica

percentuale prevista dal contratio collettivo decentrato

integrativo territoriale: fino al 50%

€ 3.000,00
€ 1.080,00
0
€309,87
€ 252,96
0
64,56

percentuale prevista per
lanno 2014: 8%

d} compensi di responsability e particolari fisure
art. 21, ¢. 2, lett. ¢} ( minimo € 1.000 max € 2.000)

art. 21, c. 2, lett. i} CCRL 1.8.2002, come maodificato dall‘art, 30, c.
2 del CCRL 26.11.2004
Uff. stato civilc-anagrafe-elettorale

responsabile tributi;

indennita all’economo comunale (da regolam. Econom.).
{compensi rapportati alle giornate di effettivo servizio)
percentuale prevista dal contratio collettive decentrato
integrativo ferritoriale: fino al 15%

€0

€ 600,00
€ 300,00
€0,00

percentuale prevista per
Panno 2014: 1%

€) compensi per lavoro stragrdinario ( art, 17 ¢ 18 CCRL 1.8.2002

{ att. 21, cotma 2, lett. f) CORL 1.8.2002)
contrarto collettivo decentrato integrativa territoviale:

sulla  base degli  accertamenti  effettivumente  incussut
nell'amno, sulla hase dei criteri stabiliin m separata sessione

negoziale

€7.507,15
f) indennitd di comparto art. 26 CCRL 26.11.2004, rinominata‘
dall’art. 70 del CCRL del 7.12.2006 quale “salario aggiuntivo per il
personale degli Enti Locali” € 8.873,61
g) eompensi legati al_recupero dell'evasionc ributaria 0




