COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULI

UFFICIO ASSOCIATO PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA NELL'AMBI  TO
COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO FULL TIME
CAT. C - “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SETTORE DEMOGR AFICO’-
AREA AMMINISTRATIVA
PER IL COMUNE DI FLAIBANO

IL DIRETTORE CONSORTILE

VISTO:

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e gdetvizi in vigore;

i vigenti CCRL del comparto Unico non dirigenti dkene Autonoma Friuli Venezia Giulia e in partiaola

modo I' art. 25 del CCRL 07/12/2006;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- i DD.PP.RR. nn. 487/1994, 693/1986 e 445/2000na.s.

- l'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come migdifo dall'art. 49 del D.Lgs. 150/2009;

l'art. 4, commi 6 e 7, della legge regionale 2024 e s.m.i.;

la circolare della Direzione Generale della Regiéniuli Venezia Giulia Prot. n. 0004427/P-/ del1102014,

in tema di contenimento della spesa del persoralglpenti locali del Friuli Venezia Giulia;

- in esecuzione della deliberazione di Giunta Coreudal Comune di FLAIBANO n.50 del 11.05.2015 elael
determinazione del Direttore Consortile n. 1542805.2015.

RENDE NOTO

che il Comune di Flaibano ricerca attraverso lacedora di mobilita esterna n. ISTRUTTORE
AMMINISTATIVO SETTORE DEMOGRAFICO " CAT. C - CCRL DEL PERSONALE COMPARTO
UNICO NON DIRIGENTI- REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZA GIULIA da assumeré-ull Time ed
indeterminato presso I’Area Amministrativa.

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pass dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato pedgsoAmministrazione del Comparto Unico del Pudxbli
Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia Giufart. 127, commal, della L.R. n. 13/1998, di gegu
denominato Comparto Unico), con inquadramento nealltegoria giuridica C - “Istruttore
Amministrativo settore Demografico” — posizione ecoomica fino a C4
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b) possedere il diploma di scuola media superiarmgyennale, che consenta l'iscrizione ad una facol
universitaria;

c) essere in possesso della patente di categoriarBsoggetta a provvedimenti di revoca e/o di sasipne, in
corso di validita;

d) essere dipendente a tempo indeterminato prdgsofamministrazione del Comparto Unico del Pubblic
Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia Giuli averalmeno superato il periodo di prova nella
categoria C con profilo professionale di Istruttore Amminatfvo settore Demografico;

€) non avere conseguito, nei due anni antecetiedtita di pubblicazione del presente awviso, @maiene
disciplinare superiore al rimprovero verbale;

f) non avere in corso misure restrittive dellalid personale, anche cautelari, e/o procedimenglpnei casi
previsti dalla legge come causa di licenziamentaaso di condanne penali (anche nel caso di azpice
della pena su richiesta, non menzione, amnistiag@oo, indulto o perdono giudiziale) o di procedithe
penali in corso diversi da quelli di cui al puntoegedente, I’Amministrazione si riserva di valutare
I'accoglimento dell'istanza di mobilita;

g) non essere stati destituiti o dispensati dafliiego presso una Pubblica Amministrazione e nearedecaduti
da un impiego statale ai sensi del D.P.R. 3/1987127, lett. d).

Ad eccezione del requisito di cui al punto f), stanti devono essere posseduti alla data di scadiizermine
per la presentazione delle domande di partecipazlam carenza dei suddetti requisiti comportera la non
ammissibilita alla procedura di mobilita. Ai candidati esclusi verra data tempestiva coragzione scritta al
recapito indicato nella domanda di partecipazidizeszlezione.

Art. 2 — MANSIONI

Il vincitore della selezione dovra svolgere le manistipiche del personale dCAT. C con riguardo alla
struttura di assegnazione (Area Amministrativa)tigel di quelle di seguito indicate:

- attivita ed adempimenti connessi ai servizi Dendfgro ed Elettorale;

- attivita amministrativa in generale;
- utilizzo programmi gestionali Insiel.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla procedura di mob#isderna, redatta in carta libera compilando, senza

tralasciare alcuna dichiarazione, lo schema allegatpresente avviso di mobilita e debitamenteosotitta
(pena I'esclusione dalla procedura), deve esseeptata seguendo una delle sotto indicate madalita

ENTRO LE ORE 12.00 - DEL GIORNO 25/06/2015

e deve essere indirizzata al seguente indirizzo:

Consorzio Comunita Collinare del Friuli — Ufficio Associato del Personale —
piazza Castello, 7 - 33010 COLLOREDO DI MONTE ALBANO (UDINE)

La domanda, redatta secondo lo scheatiagato 1) deve essere presentata mediante una delle seguent
modalita:

* presentata a mandirettamente all’'Ufficio Protocollo della Comuni@ollinare del Friulj
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e inviata tramite il servizio postal@ll'indirizzo sopraindicato in busta chiusa indidansul retro della
busta la dicitura Contiene domanda per avviso di mobilita per un @datll Time di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO SETTORE DEMOGRAFICO” - CAT. C — AQONE DI FLAIBANO?”, al solo fine
di rendere piu rapida la fase di raccolta dellssste In tal caso, il timbro a data apposto dallgif
Postale fa fede ai fini del’'osservanza del terngaelusivamente nel caso di invio tramite raccoratand
con ricevuta di ritornoin tutti gli altri casi di spedizione fa fededata apposta dall’'Ufficio Protocollo
della Comunita Collinare del Friuli.

» inviata alla casella di Posta Elettronica Certifita (PEC) della Comunita Collinare del Friuli
comunitacollinare.friuli@certgov.fvg.itspecificando nell'oggetto Contiene domanda per awvviso di
mobilita per un posto Full Time di “ISTRUTTORE AMMSTRATIVO SETTORE DEMOGRAFICO” -
CAT. C — COMUNE DI FLAIBANOcon allegata la scansione formato PDF dell'originale del
modulo di domanda debitamente compilato e sottilsatal candidato con firma autogratmitamente
alla scansione dell'originale di un valido docuneerti riconoscimento, da un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) del candidath precisa che la spedizione della domanda efftdal
candidato dalla propria casella di PEC verso l@leasdi PEC dell Amministrazione ha il valore legal
di una raccomandata con ricevuta di ritorno edile ipotesi, pertanto, fa fede la data di spedizida
parte del candidato;

e inviata alla casella di Posta Elettronica Certifita (PEC) della Comunitd Collinare del Friuli
comunitacollinare.friuli@certgov.fvg.itspecificando nell’oggettd‘Contiene domanda per avviso di
mobilitd per un posto Full Time di “ISTRUTTORE AMMETRATIVO SETTORE DEMOGRAFICO” -
CAT. C — COMUNE DI FLAIBANOQO'ton allegato il modello di domandel formato originale
allegato all'avviso di selezione io formato PDF debitamente compilato e sottoscritto dal candidato
con firma digitaleda un indirizzo di_Posta Elettronica CertificaBEC) del candidatcsi precisa che
anche in tale ipotesi tale spedizione ha il valegale di una raccomandata con ricevuta di rit@aadn
tale ipotesi, pertanto, fa fede la data di spediida parte del candidato;

» inviata alla casella di Posta Elettronica Certifita (PEC) della Comunita Collinare del Friuli
comunitacollinare.friuli@certgov.fvg.itspecificando nell’oggettd‘Contiene domanda per avviso di
mobilita per un posto Full Time di “ISTRUTTORE AMMSTRATIVO SETTORE DEMOGRAFICO” -
CAT. C - COMUNE DI FLAIBANOcon allegato il modello di domandwl formato originale
allegato all'avviso di selezione io formato PDF debitamente compilato e sottoscritto dal candidato
con firma digitaleda un indirizzo di_posta elettronica NON certifacalel candidatoin tal caso la
spedizioneNON ha il valore legale di una raccomandata con rigedititorno, il candidato non ha un
riscontro sull'esito della spedizione e pertantofdde la data di ricezione nella casella di posta
dell’Amministrazione.

Le domande trasmesse mediante posta elettronca@astasella PEC sia da casella normale, sararamute
valide solo se inviate nel formato originale allgall’avviso di selezione o in formato PDF. Tugti allegati
trasmessi mediante posta elettronica saranno titealidi solo se inviati nel formato PDE.invio mediante
posta elettronica in formati diversi da guelli indicati, a casella di posta elettronica diverse dallBEC della
Comunita Collinare del Friuli e/o da caselle di pos elettronica diverse da guelle sopra indicate coporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

Per nessun motivo saranno prese in consideraziomamtle o documenti che dovessero pervenire oltre il
predetto termine.

Alla domanda di ammissione alla procedura di mtib#tisterna deve essere allegata fotocopia nontaatan
del documento di identitd personale. Qualora dégttmumento non sia in corso di validita, gli stéiqualita
personale e i fatti in esso contenuti, possonoressemprovati mediante esibizione dello stessochgur
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I'interessato, dichiari, in calce alla fotocopial dmcumento, che i dati contenuti nel documento hanno
subito variazioni dalla data del rilascio (art.43 DPR 445/2000).

L’Ente non assume alcuna responsabilita per laedssgne di comunicazioni dipendenti da inesattécamioni
del recapito da parte del partecipante oppure ntarcdardiva comunicazione del cambiamento di imzlir
indicato nella domanda, né per eventuali disguadit@li o telegrafici o comunque imputabili a fatlioterzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla proceduragpiranti devono dichiarare quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicaléiscesidenza ed eventuale recapito a cui spkire
comunicazioni relative alla procedura, comprenglvaumero telefonico indirizzo di posta elettronica
eventuale indirizzo di Posta Elettronica CertificPEC);

b) titolo di studio posseduto, anno di conseguimenititeito scolastico;

c) denominazione dellAmministrazione di appartenenzategoria, posizione economica e profilo
professionale rivestit, nonché la data di inquadrato a tempo indeterminato in tale profilo
professionale - categoria e posizione economica ;

d) possesso della patente di categoria B;

e) le Amministrazioni presso le quali ha prestato iz@wvcon superamento dimeno il periodo di prova
nella categoria G con profilo professionale di Istruttore Amminéativo settore Demografico;

f) di non aver conseguito, nei due anni antecedentiata di pubblicazione del presente awviso, una
sanzione disciplinare superiore al rimprovero viesba

g) le eventuali condanne penali riportate, i provvestith definitivi di misure di prevenzione, i
procedimenti penali eventualmente pendenti a su@acgresso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi
grado, italiana o estera, anche nel caso di aidica della pena su richiesta, non menzione, amnist
condono, indulto o perdono giudiziale;

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpigoresso una Pubblica Amministrazione e non esser
decaduti da un impiego statale ai sensi del D.BYE57, art. 127, lett. d).

A tutela della privacy degli interessati, la documtezione relativa ad eventuali condanne penalioogatimenti
penali pendenti possono essere presentate in thigta contenente la dicitura “dati sensibithe potra essere
aperta esclusivamente dagli incaricati del trattmedi tali dati. Nel caso di presentazione tranptesta
elettronica i candidati possono inviare la scaresidagli originali di tale documentazione come altegella
domanda, sempre in formato PDF, attribuendo adilessime “dati sensibifi che potranno essere aperti solo
dagli incaricati del trattamento di tali dati.

La presentazione della domanda di partecipazidaepabcedura di mobilita volontaria implica I'actzstione
incondizionata delle norme e disposizioni contemealepresente atto.

Art. 4 -DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda non & soggettataifiica della sottoscrizione.

Alla domanda dovranno essere allegate:

a) copia fotostatica di un valido documento dniitd del sottoscrittorerichiesta a pena di esclusione dalla
procedura);

b) curriculum vitae e professionale datato e setitio (in caso di mancata presentazione del @uin non
verra assegnato alcun punteggio riservato a tale)vo

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddpartecipazione alla procedura e nell’allegataiculum

vitae e professionale hanno valore di “dichiarazgwstitutive di certificazioni” ai sensi degli art3 e 46 del

DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive ddlitadi notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 dighto DPR. Si

ricorda che, ferme restando le conseguenze peralisge dall’'art. 76 del DPR 445/2000 per le dicakoni

mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falgjualora emerga da successivi controlli la non veti del
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contenuto delle autocertificazioni rese dal candidaegli decade dalla partecipazione alla procederra
dall’eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR).

Art. 5 -REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUME  NTI

Nel caso che dall'istruttoria risultino omissionil aimperfezioni nella domanda, il partecipante viémgtato
dall’'Ufficio del Personale a provvedere al suo eeidnamento, entro il termine stabilito nella redta di
regolarizzazione, pena I'esclusione dalla procedetattiva. Non & sanabile e comporta comunquellis®ne
dalla procedura I'omissione nella domanda:

a) del cognome e nome, della data e luogo di taastzl domicilio o recapito del candidato;

b) della firma del concorrente a sottoscrizionkaddomanda,;

¢) della copia fotostatica di un valido documetiitaentita del sottoscrittore.

Art. 6 — PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati avverra per titoli didsd, curriculum professionale e colloquio. A telef, a ciascun
candidato ammesso alla procedura selettiva é witiiib il punteggio massimo di 40 punti, cosi rijar

- max 3 punti petitoli di studio;

- max 7 punti pecurriculum professionale

- max 30 punti pecolloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio un punteggio inferiore #3Q

Per gquanto concerne la valutazione dei titoli ddit e del curriculum professionale, si procederae segue:

TITOLI DI STUDIO : il punteggiomassimo attribuibile & pari a 3 punti come di seguito specificato:

punti 3 per il possesso di titolo di studio supezia quello richiesto per I'accesso dall’esterngché attinente
alla professionalita correlata al posto da copid idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello d
qualificazione professionale;

CURRICULUM PROFESSIONALE : sono valutate le seguenti attivita pemoassimo di 7 punti

- corsi di perfezionamento o di aggiornamento pradesde alla conclusione del quale sia stato sostenn
esame con votazione: punti 1 ciascyper, un massimo di 2 puntj

- competenze specifiche e curriculum formativo preifasale:per un massimo di 5 punti,sulla base dei criteri
di valutazione che saranno definiti dalla Commiseio

Riguardo alCOLLOQUIO, esso sara effettuato alla presenza di una Commeésippositamente nominata, e
sara finalizzato alla verifica del possesso deuigt attitudinali e professionali nonché all'ac@enento delle
competenze richieste per il posto da coprire. Lenfigsione valutera il colloquio tenendo conto deguenti
criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica, in padi@preparazione in materia di servizio demogradito

elettorale;

- utilizzo programmi di Windows e Pacchetto OFFICE;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueegterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;

- capacita relazionali.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgitmedella sessione dei colloqui, predeterminera le
modalita di espletamento degli stessi e, qualoraittnga opportuno, potra integrare i suddettiecritdi
valutazione.

Ai_candidati_non _ammessi_verra data tempestiva _comicazione, anche mediante comunicazione
telefonica ai recapiti indicati nella domanda di anmissione.
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| candidati ammessi alla procedura dovranno prassnal colloquio, presso la sede della ComunitdirGoe
del Friuli — piazza Castello, 7 — Colloredo di MemIbano (UD), il giornd8 LUGLIO a partire dalle ore

9.30fatte salve eventuali variazioni che saranno cacatie tempestivamente ai candidati e pubblicatesisul
web della Comunita Collinare del Friuliwgwe.friulicollinare.itfy e del Comune di FLAIBANO
(www.comune.rivedarcano.ud.it

Il concorrente che non si presenti al colloquiogietno e ora stabiliti, verra considerato rinuteiso ed escluso
dalla procedura.

Art. 7 -APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E DEI VI NCITORI E COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redigexdapprovera la graduatoria finale della selezimeepndo
I'ordine decrescente del punteggio finale otterdad candidati (dato dalla somma del punteggioatitd ai
titoli di studio e al curriculum professionale d deto riportato nel colloquio).

L'assunzione del vincitore della selezione avvexehrispetto delle norme e dei vincoli normativirirateria di
limiti della spesa del personale nonché nel rispgéti vincoli in materia di patto di stabilita vigeal momento
dell'assunzione e nel rispetto delle risultanzdadecognizione effettuata dalla Regione ai seredl'aft. 4,
comma 5, della L. R. 12/2014, e sara subordinatalaacio da parte dell Amministrazione di appaw@&za del
nulla-osta al trasferimento solo qualora per datteninistrazione sia previsto un divieto assolutastiunzione
di personale con contratto di lavoro a tempo imteiteato; al di fuori di tale caso il trasferimerdel personale
potra avvenire quando saranno decorsi hovantaigiaita comunicazione alllamministrazione di appagnza
dell'individuazione del dipendente da parte dellramistrazione che ha indetto I'avviso, fatta sdbv@ossibilita
per le amministrazioni di concordare un termineiimire. L’Ente pertanto si riserva la facolta dnrarocedere
all'assunzione, qualora non siano rispettati i glhe le risultanze di cui sopra. In tale ipoteshnrpotra essere
vantato alcun diritto in merito all’assunzione di trattasi.

Il vincitore della selezione sara invitato allgpstazione del contratto individuale di lavoro, ahsi del CCRL
FVG del personale del comparto unico non dirigeigtente al momento dell’assunzione.

Qualora il vincitore della selezione si trovi pred®\mministrazione di provenienza in posizionepdirt time,
potra sottoscrivere il contratto individuale di éaw solo qualora accetti la posizione a full tin®6 (ore
settimanali).

Il presente bando non vincola in alcun modo I’Ammiistrazione che si riserva di non dare corso
all'assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Il candidato ritenuto idoneo prendera servizio poed Comune di FLAIBANO conservando la posizione
giuridica ed economica acquisita all'atto del teaishento, ivi compresa I'anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di ni@biésterna & esonerato dall'obbligo del period@rdia,
gualora lo abbia gia superato presso 'Amministrezidi provenienza.

Art. 8 -PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, RINVIO

La procedura di mobilita di cui al presente avuissta soggetta a qualsiasi futura, e diversa detampne che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimelntAmministrazione si riserva la facolta di prgare,
annullare e modificare, revocare e sospendereafsigsi fase il procedimento di mobilita ed il prete avviso
di mobilita senza che i candidati possano avanratéeste di risarcimento o pretesa alcuna nei roorif
dell’Amministrazione.
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Per quanto non previsto dal presente avviso, esfaiesso rinvio alla normativa vigente in materiandbilita
esterna.

Il presente avviso € emesso nel rispetto del Catbtle pari opportunita tra uomo e donna (D. L§8/2006).
Ai sensi della vigente legislazione (D. Lgs. 19&72)) 'Ente si impegna a rispettare il carattesenvato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattareatidsolo per le finalita connesse al presente mlooento, come
da informativa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs61ZD03, allegata al presente baifditegato 3)

Si rende noto che le domande di mobilita eventualmée presentate al Consorzio Comunita Collinare del
Friuli prima della pubblicazione del presente avvi® non saranno prese in considerazione ai fini della
presente procedura.

Il presente awviso e l'allegato modello di domamiigartecipazione sono visionabili e scaricabiBitando i
seguenti siti

www.friulicollinare.it

www.regione.fvq.it

www.comune.flaibano.ud.it

Per gualsiasi informazione ci si potra rivolgereashte le ore d'ufficio all'Ufficio Associato del Pmnale della
Comunita Collinare del Friuli al numero 0432 8895@?mail:personale@collinare.regione.fviy.it

Colloredo di Monte Albano, 29.05.2015
Prot. n. 2562

Il Direttore Consortile

F.to Candido dott. Eldi
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