COMUNE DI FLAIBANO

PROVINCIA DI UDINE

P.zza Monumento, 39 - 33030 Flaibano (UD) Part, IVA 01538140360
Tel. 0432869021-Fax, $432869331 C.F. 80006150306

IL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE N. 237 DEL 02/12/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTI:

gli artt. 20 e 21 del C.C.R.L. dei personale delle autonomie locali stipulato in data 02.08.2002;
glhi artt. 24 ¢ 25 del C.C.R.L. del 26.11.2004

gli artt. 73 e 74 del C.C.R.L. del 07.12.2006

I'art. 35 del C.C.R.L. del 06.05,2008

¢ VISTO il Contratte Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale (CCDIT) tra la Delegazione di parte
pubblica e la Delegazione di parte sindacale, cosi come previsto dal CCRL 01/08/2002 sottoscritto in data
15/10/2003;

» RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 29.11.2013, esecutiva a termini di legge, con la quale
veniva disposto di integrare, per 'anno 2013, il fonde per le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd dell' importo di € 1.455,21 ai sensi dell'art. 73, comma 2, del CCRL
07.12.2006;

e PRESO atto di quanto previsto nella circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato in materia di
contenimento delle spese di personale in applicazione deil'art. 9 del D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito con modificazioni
nella L. 30.07.2010 n, 122;

¢ AVUTO riguardo ai pareri espressi dalla R AF.V.G. prot. 20110007300 del 28.02.2011 "Art. 9, comma 2 bis, D.L.
78/2010 - Limite di incremento del fondo per le risorse decentrate” ¢ prot. n. 20110032702 del 16.09.2011 "Fondo per la
contrattazione integrativa - Art. 9, comma 2 bis, D,L. 78/2010";

e DATO atto che I' ammontare del fondo per 'anno 2010, al netto delle economie degli anni precedenti, & di € 20.944,19;

¢ RILEVATO che la cessazione di n. 1 unitd di personale dal 01.09.2011 ha comportato una conseguente proporzionale
riduzione del fondo 2013 per l'importo di € 2.326,89 ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 sopracitato;

e VISTI gli allegati prospetti dai quali risulta I'ammontare complessivo del fondo 2013 nonche il suo impiego;
e TUTTO cid premesso;
s  VISTO o Statuto Comunale;
¢  VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
DETERMINA

1.  di fare integralmente proprie le premesse al presente atto e sulla base delle stesse di procedere alla determinazione del
Fondo per Io sviluppo delle risorse umane e per la produttivity di cui all'art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002, artt. 24 ¢ 25 del
C.C.R.L. 26.11.2004 ¢ artt. 73 ¢ 74 del C.C.R.L. del 07.12.2006 relativo all'anno 2013 nella consistenza complessiva e di
dettaglio esposta nell' allegato prospetto ¢ ammontante a complessive € 18.950,51;

2. di dare atto che l'importo del fondo dell' anno 2013, al netto delle economie degli anni precedenti, rispetta i vincoli
imposti dall’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 (importo non superiore al fondo del 2010 e riduzione automatica in
proporzionale alla riduzione del personale in servizio);

di rinviare a successivo provvedimento I'approvazione dei progetti-obiettivo;
di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ¢ alla RSU;
di pubblicare gli stessi documenti sul sito web del Comune ai sensi dell'art. 67 del D.L. 112/2008;

Di dare atto che la spesa complessiva di € 18.950,51 trova copertura nel cap. 2929 cod. 1010801 del bilancio di
" previsione dell'esercizio 2013.- ;

AR

IL SEGRETARIOWCOMUNALE
FIORENZ/t . Carlo




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 151 TUE.L. approvato con [2. Lvo. 18.08.2000, n. 267, si attesta
la regolaritd contabile e si attesta che la spesa di eui al presente atto trova coperiura
nel Bilancio di Previsione 2013 COD, 1010801 cap. 2929 - € 18.950,51

Addi, 02/12/2013

IL RESPONSABILE DEL SER VEZIO FINANZIARIO

(' DI BERNARDO ragguiﬁ'na ‘

VISTO: IL S CO




ALLEGATO 1

SCHEDA 1) - RISORSE STABILI

ANNO 2013
CCRL Art. Descrizione Importo
01.08.2002 17,c. 8 Riduzione del fondo per lavoro straordinario €
01.08.2002 20, c. 1, lett. a) Ammontare fondo 1998 (art. 31, comma 2, lettere
b}, ¢}, d) ed e) CCNL 6.7.1995 €7.769,76
01.08.2002 20, c. 1, lett. b) Risorse aggiuntive annc 1998 art. 32 del CCNL
6.7.1995 e art. 3 CCNL del 16.7.1996 €
01.08.2002 20, c. 1, lett. ¢) Risparmi di gestione anno 1998 art. 32 CCNL
6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7.1996 €
01.08.2002 20, c. 1, lett. f) risparmi derivanti dalla applicazione art. 2, comma
3, del D.1gs. n. 165/2001 €
01.08.2002 20, c. 1, lett. g} Risorse destinate, per L'anno 2001, al pagamento
del LED al perscnale in servizio € 3.885,13
01.08.2002 20, c. 1, lett. h) Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di € 774,68 art. 37, comma 4, CCNL | €
6.7.1995
01.08.2002 20, c. 1, lett. i) Trattamento economico accessorio personale
trasferito a enti del comparto a seguito attuazione
processi decentramento e delega funzioni €
01.08.2002 20, c. 1, lett. m) | 1,2% monte salari anno 1999, esclusa quota relativa
alla dirigenza, con decorrenza 31.12.2001 €1.668,11
01.08.2002 20, c. 1, lett. n) Retribuzione individuale anzianita e assegni ad
personam in godimento personale cessato dal
servizio dal 31 dicembre 2001 €
(1.08.2002 20,c. 5 Risorse aggiuntive per incremento stabile dotazioni
organiche derivante da attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti € 2.000,00
26.11.2004 25, ¢c. 1 Incremento 0,62% monte salari 2001, esclusa
dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 € 977,36
Incremento 0,40 monte salari 2005, esclusa
06.05.2008 | 35, c.1 dirigenza, con decorrenza 01.01.2006 € 992,77
TOTALE | € 17.293,13




SCHEDA 2) - RISORSE VARIABILI

ANNO 2013

CCRL

Art,

Descrizione

Importo

01.08.2002

20, c. 1, lett. d)

Risorse derivanti dagli introiti in applicazione art. 43
legge 449/1997, riguardanti: '

- contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito
interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei
programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei
corrispondenti risparmi; -

- convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a
fornire ai. medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze
e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali
0, comungue, per prestazioni, verso terzi paganti, non
connesse a garanzia di diritti fondamentali.

01.08.2002

20, c. 1, lett. e)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale come definito
dall’art. 4 CCRL 25.7.2001

-| 01.08.2002

70, c. 1, lett. K)

Risorse derivanti dalla applicazione dellart. 59, comma
1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione
ICI), le ulteriori risorse correlate agli effetti apptlicativi
dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,
convertito nella {egge n. 556 del 1996

01.08.2002

70, ¢ 1, ett. §

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
dello stracrdinario di cui all’art. 17

01.08.2002

20, ¢. 2)

Integrazione facoltativa fino ad un importo massimo
corrispondente atl’1,3% su base annua monte salari anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

€ 1.455,21

01.08.2002

70, . 5}

Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o processi
di riorganizzazione di quelli esistenti senza correlati ad
un aumento delle prestazioni del personale in servizio
senza incrementi delle dotazioni organiche

01.08.2002

71, c. 4)

Somme non utilizzate nefl’esercizio delf’anno precedente

01.08.2002

86

Rimborso spese per  notificazione di atti
dell’amministrazione finanziaria finalizzata
all’erogazione di incentivi di produttivitd a favore dei
messi notificatori

€

| 07.12.2006

74c. 1

Lett. C) - Incremento 0,80% monte salari 2003, esclusa
dirigenza, con decorrenza gennaio 2006 (percentuale
inferiore 25%)

£ 1.407,66

06.05.2008

35 c 1

Incremento 0,40% monte salari 2005, esclusa dirigenza,
con decorrenza gennaio 2006 (recupero per gli anni 2006
e 2007)

07.12.2006

73c 2lett K

Incremento  0,50% monte salari 2001, esclusa
dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 nel rispetto
parametri commi 3 e 5 art. 25

€788,19

TOTALE

£ 3.651,06

SCHEDA 3) - RISORSE COMPLESSIVE

ANNO 2013

Descrizione

Importo

Fondo risorse decentrate stabili

17.293,13

Fondo risorse decentrate variabili

3.651,06

Totale fondo 2012 pari a quello del 2010

20.944.19

- Riduzione ex art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 (cessazione personale)

2.326,89

+ Economie fondo anno precedente (2012)

333,21

Fotale fondo 2013

dh| ch| ch] ) ch| ot

18.950,51




SCHEDA 4) - UTILIZZO RISORSE

ANNO 2013
CCRL Art. Descrizione Importo
01/08/2002 | 21. c.2, | Progressioni orizzontali
lett. b - spesa per quelle gia attribuite (compresi LED) € 10.079,39 € 10.079,39
26/11/2004 | 27 - spesa per Uattribuzione di nuove nell’anno corrente €
26/11/2004 | 26 Indennita di comparto € 3.539,16
01/08/2002 | 21 e 62 | indennita di rischio € 700,00
26/11/2004 | 36
01/08/2002 | 21. c.2, | Indennita di turno € 2.000,00
lett. ¢
01/08/2002 | 21 c. 2, | Maggiorazione lavoro festivo € 400,00
lett. ¢
01/08/2002 | 21. c.2, | Indennita di disagio € rrveresnsrnses
lett. d
01/08/2002 | 55 Indennita di reperibilita R
01/08/2002 | 21. c.2, | Indennita per specifiche responsabilita € 300,00
lett. i
26/11/2004 | 30,c.2
01/08/2002 | 21, ¢.3 Indennita personale ex 8" q.f. (art. 33, comma 4, Ccnl | € ...,
06/07/1995}
01/08/2002 | 79 Incremento indennita personale area scolastico-educativa € reerienen
01/08/2002 | 16, c.4 Indennita personale categoria A e B assunto successivamente | € .............
26/11/2004 | 25, c.6 | al 01/08/2002
01/08/2002 | 61 Indennita maneggio valori LI
01/08/2002 | 21, c.2, | Produttivita €
lett. a
Indennita tempo potenziato art.37, co.2 CCNL LR
Progetti obiettivo €1.100,00
06/05/2008 i 31, c. 2 | Incrementi salario aggiuntivo 2009 € 746,88
Somme da destinare € 85,08

Totale

€ 18.950,51







