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N° 119del Reg. Del

COMUNE DI ARTA TERME

Verbale di deliberazione della Giunta comunale

SEDUTA del 18/11/2014

OGGETTO: Approvazione del nuovo "Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance e del sistemalpf'.-

L’anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese dnovembrealle
orel17.45, nella sede comunale, a seguito di regolare convocaziongusita

la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

Nome Carica Presente
Peresson Marlino Sindaco Si
Cescutti Daniele Assessore No
Cimenti Paola Assessore Si
Della Schiava Guido Assessore Si
Urban Paolo Assessore Si

Delibera immediatamente
esecutiva

Art. 1, comma 19 L. R. N.
21/2003

Assiste il Segretario comunale SRyuno Cimenti
Constatato il numero legale degli intervenuti, il SWgarlino Peressonnella sua
gualita diSindacoassume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad adottare

la seguente deliberazione:




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

> la propria deliberazione dd. 19.12.2013, n° 120 — esecutiva a termini di leggda-quaie e
stato approvato il vigenteSistema di Misurazione e Valutazione della PrestaZjcaito di
natura regolamentare adottato ai fini dell'applicazione di quantaspsein materia di Piano
della Prestazione dalla Dec.Lgs. 150/2009 e dalla L.R. 16/2010;

» la propria deliberazione dd. 29.10.2014, n° 111 — esecutiva agli effetti didegge la quale,
tra l'altro, questo Comune ha disposto di aderire alla gestiorneciatss dell’Organismo
Indipendente di Valutazione posto in essere dalla Comunita MontanaGadehé& a servizio
degli enti locali del comprensorio;

Considerato che si rende necessaria una revisione all'interontmmal sistema di misurazione e
valutazione di cui sopra, stante la necessita di coordinare l&emegulamentari di questo ente con
le norme regolamentari adottate dai Comuni aderenti all’Organisdlipendente di Valutazione
costituito in ambito associato dalla Comunita Montana ;

Visto lo schema del nuovdRegolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della performance e del sistema prerhgdecificatamente predisposto, comprensivo
degli allegati: “Sstema di misurazione e valutazione dei comportamenti organiZzati\$istema di
individuazione, pesatura, conferimento incarico e valutazione posizioni organiZzative

Preso atto che la nuova articolazione del sistema di misuragieaéitazione — predisposta dal
segretario — é stata formulata nel rispetto dei principifelimento stabiliti dalle norme di settore,
principalmente con il Dec. Lgs. 150/2009, con la L.R. 16/2010 e dagli inderg@scrizioni di cui
agli artt. 52 e 53 del vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dezger

Richiamato I'art. 48, comma 3, del Dec. Lgs. 267/2000 ai sensi del qualgomissis) ... 3. E,
altresi, di competenza della Giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordimantkegli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio ;..”

Ritenuto, pertanto, di adottare il nuovo regolarmente, preliminarmtiatgoaione del piano della
Prestazione 2014 — 2016;

Visti il Dec.Lgs. n. 150/2009 e la L.R. n. 16/2010;

Visto il Dec.Lgs. 267/2000;

Visto l'art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003, come sostituito dall@tcomma 12, lett. a) della
L.R. n. 17/2004 e successive modifiche e integrazioni, per quanto attiemediata esecutivita
del presente atto;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00;

Con l'unanimita di voti favorevoli, espressi con due separate votaziongernenti l'atto in
adozione e la dichiarazione della sua immediata esecutivita
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DELIBERA

. Per quanto meglio esposto nelle premesse ed ai fini di quanto peafidsdec. Lgs. 150/2009,

dalla L.R. 16/2010 e dagli artt. 52 e 53 del vigemedolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei serviZi, di approvare il nuovo Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance e del $&sna premiale”, predisposto
dal segretario, composto da31 articoli e n® 2 allegati (allegato a “Sistema di misurazione e
valutazione dei comportamenti organizzativi” - allegato 1 “ Sistema di individuazione, pesatura,
conferimento incarico e valutazione posizioni organizzative”), che viene allegato a formare parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

. Con decorrenza immediata, cessano di produrre qualsiasi effettwriee contrarie o

discordanti dall’atto regolamentare approvato come sub 1), ivi compreso isfgresSistema
di Misurazione e Valutazione della Prestazignadottato con propria deliberazione dd.
19.12.2013, n° 120.

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esgcatisensi e per gli effetti di

guanto previsto con l'articolo 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21, cosi caitiEtsos
dall'articolo 17, comma 12, della L.R. 24/05/2004 n. 17 e successive modifiche e integrazioni



